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FECHA DE SOLICITUD 13/01/2025
1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOCMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
ASUNTO: GLOBAL

I n- INFORMA(_JION DEL PROCESO CONTRACTUAL

| De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes |
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la |
siguiente informacién y justificacion: '

.‘ P ~ TIPO DE GASTO |
1 |
FUNCIONAMIENTO [ INVERSION () [x] |
" NOMBRE DEL _ —TLINEA ‘.
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
PROGR. SITIVACION DE VULNERABIHDAD
META 8. GARANTIZAR LA ATENCION DE 4.000 USUARIOS FOCALIZADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
FORTALECIMIENTO DE LLAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS
NCOMBRE DE LAS FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA.
CODIGO BPPIN 2024251750059

(*y Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando

recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente

son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas

y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran registradas en el proyecio de inversién viabilizado |
| por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion. S _ -

INFORMACION CONTRACTUAL |
|
OBJETO ¢ [ i PERFILREQUERDO |
| Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
| relina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Formacién como tecnélogo en administracion, recursos
humanos y/o talento humano, que debera acreditarse por medio de

diploma o acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada por
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA el Ministerio de Educacién Nacional.

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A | EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia relacionada en |
LA POBLACION EN CONDICION DE | actividades administrativas y/o atencion a poblacién y/o desarrollo de |
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA. |programas sociales minima de doce (12) meses, las cuales se|
deberan acreditar con 1a presentacién de certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario

competente de la Entidad Publica o Privada que la expide. i

s __OBLIGACIONES AL i |
1. Apoyar los canales de atencién para pobtacion vulnerable que acude a la Casa de la Mujer.
2. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en los procesos de atencion, informacion y remision de los casos generados por

la poblacién en condicion de vulnerabilidad.
3. Asistir las actividades de convocatotia e inscripcion de beneficiarios para los programas dirigidos a la poblacion mujer mas
vulnerable de! Municipio de Chia.
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4. Apoyar la organizacion y desamollo de actividades, reuniones y eventos que programe la Direccion de Accion Social para la
atencion integral de mujeres beneficiarias de los programas sociales en la Casa de Mujer.

5. Brindar apoyo en la caracterizacion, canalizacion, verificacion, seguimiento y actualizacion de los beneficiarios de los
programas sociales orientados a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad segun los criterios del Departamento Nacional
de Planeacion.

6. Apoyar la articulacidon de la Casa de la Mujer con los sectores sociales y economicos del municipio y la regién buscando
adelantar esirategias de alianza para el fortalecimiento de los programas ofrecidos por la casa de la mujer.

7. Apoyar los tramites de organizacion para la participacion en convocatorias, programas y politicas departamentales y nacionales
dirigidos a temas de poblacion vulnerable.

8. Brindar apoyo en los eventos y asistencias técnicas ala Secretaria de Desarrollo Social, en relacion con poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

0. Asistir a las reuniones, comités, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaria de Desarrollo Social.

Il = JUSTIFICAGION DE LA SOLEZITUD

| En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
| el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

| La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de %...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrofio humano, dirigidos & los grupos
|de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios
| de fos programas puiblicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas...”

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, en aras de prevalecer y ‘

| brindar acompafiamiento a los grupos poblacionales mas vulnerables del Municipio, como lo son las mujeres- madres cabezas de
familia, requiere adelantar la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia que apoye la gestion de la entidad, en la
ejecucion y fortalecimiento de actividades, en las cuales se priorice a las mujeres en la actualizacién, verificacion, seguimiento y
lentrega de los beneficios provenientes de la Nacién y ejecute las actividades tendientes a la canalizacion, caracterizacion,
‘ inscripciones segun los criterios del Departamento Nacional de Planeacion — DNP-.

Dicha accién permitira visibilizar a las mujeres mas vulnerables, y lograr su atencion a través no solo de los programas ofrecidos |
‘por la administracion municipal, sino por los programas gue a nivel nacional que puedan brindarle una mejor calidad de vida,

| buscando asi, cumplir Ja meta contemplada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el programa “INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”; META PRODUCTOQ: 8 “GARANTIZAR LA
ATENCIQN DE 4.000 USUARIOS FOCALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL"”. OBJETIVO
'ESTRATEGICO: “Brindar cobertura basica a las personas en condicion de vulnerabitidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad

| de vida",

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE
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DE CHIA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecide en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos.

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL ENERO DE 2025
ESTUDIO:

SECRETARIAQUE |

ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
'ESTUDIO:

MODALIDAD DE | ' ' -
| SELECCION: _(EOJ\ITRAT_ACION DIREGTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
CONTRATACION: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA POBLACION EN CONDICION DE
* VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del
porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la

| persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6). i _

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia est4 la de contratar la adquisicion de los diferentes

bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misioén Constitucional

establecida en el articulo 315, el cual establece como atribucicnes de este, dirigir la accidn administrativa del municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d,

numerales 1 y § del articulo 91 de 1a Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que

establece la funcion de dirigir 1a accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las auforidades administrativas deben coordinar sus acluaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines def
Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
seflale Ia ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culiural de la
Nacién, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de ia Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complementan, han definide modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

Que el articule 13 ibidem establece que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proleccion y trato de las auloridades y
gozaran de fos mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, rozo,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidos en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado prolegerd
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econbmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancio
de debilidad manifiesta v sancionara los abusos o malfratos que contra ellos se comefan".

Que, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social en cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo
al articulo 3° del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2018, tiene como objetivo dentro del marco de sus competencias:
« . formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para fa inclusion social y la
reconciliacion en términos de Ia superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién de grupos vulnerables, la
atencién integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencion y reparacion a
victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara direclamente
o a través de sus enfidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado

competentes™.

Que, de otra parte, el Gobierno Nacional ha formulado politicas publicas encaminadas a programar transferencias
Monetarias y ayudas humanitarias con el fin de mitigar el impacto de ta recesidn econdmica sobre las familias mas
| pobres del pais, orientado a la entrega de incentivos, condicionados a las asistencias a las atenciones en salud
individuales, de los nifios y nifias en primera infancia y a la asistencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en

edad escolar.

Que la Ley 1532 de 2012, modificada parcialmente por la Ley 1048 de 2019, reguld el funcionamiento del Programa
familias en Accion, sefialando en su articulo 3 como objetivo: “Contribuir a la superacién y la prevencién de Ia pobreza,
la formacion de capital humano, a la formacion de competencias ciudadanas y ' comunitarias, mediante el apoyo |
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monetario direcfo y acceso preferencial a programas complementarios a las familias beneficiarias y fitulares dei—|
Programa Familias en Accion”.

Que la Ley 2294 de 2023 adoptd el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
consagrando en su articulo 85 el Sisiema de Transferencias “(...) bajo /fa direccién y coordinacion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores,
orientados a la entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie. Las transferencias ltienen como
finalidad, por una parte, apoyar a la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad, derivada de siluaciones
adversas provocadas por fa materializacion de riesgos sociales; de riesgos econémicos, o por desastres naturales o
epidemiolégicos”™.

Que la Administracion municipal en cumplimiento a las metas contempladas en el programa de gobierno y Plan de
Desarrollo Municipal, el cual tiene como objetivo atender a la poblacién vulnerable det Municipio a través del disefio
e implementacion de planes, programas y proyectos con enfoque diferencial que permitan garantizar sus  derechos,
el fortalecimiento familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, mediante el cual se prevé atender a la poblacion
municipal, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, discapacidad, mujer y equidad de género, adulto
mayor, familia, grupes étnicos y habitante de calle.

Que, de acuerdo a io establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen como funciones entre otras,

{...) 2. Disefar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas,
programas y proyectos de alencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacion en
condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, Infancia, adolescencia, Juventud, aduftos |
mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los
recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y
aceptacion social hacia ellos y ellas

3. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacion con ofros sectores, organismos o
entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aquellos en mayor
‘ situacion de vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrolfo (...) ‘

5.Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyecios de restablecimiento, prevencion, proteccion, vy
promocion de los derechos de las personas, fas familias y comunidades, en especial aguelias de mayor
‘ situacién de pobreza y vulnerabilidad”.

Que, por su parte, el articulo 60 de! mencionade Decreto, deja en cabeza de la Direccidén de Accién social, entre ofras
las siguientes funciones,

{...} 4. Promover la elaboracion y adopcidn de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales
de mujer y género, infancia, adolescencia, juvenfud, familia, adufto mayor, persocnas con discapacidad,
poblacién victima, poblacion indigena y einias, y gestionar su inclusién en los planes y programas de las
agencias departarmentalas y nacionales. {...})" I

Que en el enfoque de Renta Ciudadana se determinaron tres (03) grupos prioritarios: 1) Familias con madres cabeza
y nifios en primera infancia y hogares con personas con discapacidad; 2) Familias en pobreza extrema fuera de los
criterios anteriores y en situacion de inseguridad alimentaria y; 3) Familias en pobreza moderada que cumple con
ciertos logros establecidos para recibir la transferencia.

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Socia! y la Direccién de Accién Social, en aras de
prevalecer y brindar acompafiamiento a los grupos poblacionales mas vulnerables del Municipio, como lo son las
mujeres- madres cabezas de familia, requiere adelantar la contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia
que apoye la gestidn de la entidad, en la ejecucién y fortalecimiento de actividades, en las cuales se priorice a las
mujeres en la actualizacion, verificacion, seguimiento y entrega de los beneficios provenientes de la Nacion y ejecute
las actividades tendientes a la canalizacion, caracterizacion, inscripciones segun los criterios del Departamento
Nacional de Planeacién — DNP-.

Dicha accién permitira visibilizar a las mujeres mas vulnerables, y lograr su atencién a través no solo de los programas
ofrecidos por la administracion municipal, sino por los programas que a nivel nacional que puedan brindarle una mejor
calidad de vida, buscando asi, cumplir l]a meia contemplada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el programa
“INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”; META
PRODUCTO: 8 “GARANTIZAR LA ATENCION DE 4.000 USUARIOS FOCALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO
DE PROSPERIDAD SOCIAL". OBJETIVO ESTRATEGICC: “Brindar coberiura basica a las personas en condicion de
vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida”.

De ofra parte, la Direccidn de Funcidn Publica expidié certificacién en la cual consta que NO EXISTE en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar
UN (1) TECNOLOGO que en desarrollo de sus competencias, acredite la idoneidad y experiencia requerida, y se
suscriba contrato con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA POBLACION EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA .

'La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la|
| vigencia 2025.

'Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
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Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

I — — —

21 CLASIFICACION UNSPSC: (https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
| necesario que el cédigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarroliar.

El servicio, segin comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios LUNSPSC como se indica a
continuacion:

! CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80161504 Servicios de Oficina

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

| La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre ofras la de {...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articula,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyecios de atencion inlegral y desarrolio humario,
dinigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia,

| adolescencia, juventud, adulios mayores, mujer, grupos élnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de fos programas publicos y privados y generar un cambio cultural de
respelo y aceptacion social hacia effos y ellas...”

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social, en aras de

Lprevalecer y brindar acompafamiento a los grupos poblacionales mas vulnerables del Municipio, como lo son las
mujeres- madres cabezas de familia, requiere adelantar la contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia
que apoye la gestion de la entidad, en la ejecucion y fortalecimiento de actividades, en las cuales se priorice a las
mujeres en la actualizacién, verificacion, seguimiento y entrega de los beneficios provenientes de la Nacion y ejecute
las actividades tendientes a la canalizacion, caracterizacion, inscripciones segun los criterios del Departamento
I Nacional de Planeacion — DNP-.

| Dicha accion permitira visibilizar a las mujeres mas vuinerables, y lograr su atencién a través no solo de los programas

ofrecidos por ka administracién municipal, sino por los programas que a nivel nacional que puedan brindarle una mejor
calidad de vida, buscando asi, cumplir la meta contemplada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el programa
“INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”; META
PRODUCTO: 8 “GARANTIZAR LA ATENCION DE 4.000 USUARIOS FOCALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO
DE PROSPERIDAD SOCIAL”. OBJETIVO ESTRATEGICO: “Brindar coberlura basica a las personas en condicion de
vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su cafidad de vida’.

23L08 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar los canales de atencion para poblacion vulnerable que acude a fa Casa de fa Mujer.

2. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en los procesos de atencion, informacion y remision de los casos
generados por la poblacién en condicion de vuinerabilidad.

3. Aglstir las actividades de convocatoria e inscripcion de beneficiarios para los programas dirigidos a la poblacion
mufer més vulnerable del Municipio de Chia.

4. Apoyar la organizacién y desarrollo de actividades, reuniones y eventos que programe la Direccién de Accion
Social para la atencion integral de mujeres beneficiarias de los programas sociales en la Casa de Mujer.

5. Brindar apoyo en la caracterizacion, canalizacion, verificacion, sequimiento y aclualizacion de los beneficiarios de
los programas sociales orientados a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad segin los criterios del
Departamento Nacional de Planeacion.

6. Apoyar la articulacién de fa Casa de la Mujer con los sectores sociales y econtmicos del municipio y la region
buscando adelantar estrategias de alianza para el fortalecimiento de los programas ofrecidos por la casa de fa
mujer.

7. Apoyar los trémites de organizacion para la participacién en convocatorias, programas y politicas departamentales
y nacionales dirigidos a temas de poblacion vuinerable.

8. Brindar apoyo en los evenios y asistencias técnicas a la Secretaria de Desarroffo Social, en relacién con poblacion
en situacién de vulnerabilidad.

9 Asistir a las reuniones, comités, capacitacfones o tafleres que le sean aslgnados por la Secretarfa de Desarrollo

Social.
OBLIGACIONES GENERALES:
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
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el personal, los subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, per causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

6. Maniener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retrasc en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor de! contrato

‘ 9. Suscribir a tiempo las aclas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, deniro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

‘ 11. Acreditar ios pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere!
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los |
terceros que emplee para la ejecucion del confrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, ¥
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ef Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar fa colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

‘ cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en ia cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de ios términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suseribir e} acta de terminacion a través del supervisor encargado.

‘ 2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Nook wh=

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucidn del contrato se dara en e Municipic de Chia donde se
requiera la prestacion del servicio.

‘2.7. PLAZC DE EJECUCION: QCHO (08) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del contrato en la plataforma
del SECOP 11

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision la realizard Profesional Universitario adscrito a la Direccién de
Accidn Sacial,

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por e/ cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites
innecesarios existentes en la administracion piblica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales ¥
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio fa liquidacién del cortrato, en tal sentido y acogiendo
la nomatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

'3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO L(}Sig
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de!
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
| cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La moedalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y & objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

- —

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por {a modailidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; "Contratos de prestacion de
_servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encornendarse a
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determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlralacion directa la
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad esfatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
| refacionada con el drea de que se trale. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
| varias oferias, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

'4. ESTUDIO DEL SECTOR

+En cumplimiento de los principios adminisirativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion que les pemite desarmollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccidn de Accion
Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion asi:

MODALIDAD DE
CONTRATACION
ANO No. CONTRATO | ({(relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)

REALIZAR
ACTIVIDADES DE
APOYO A LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO

SOCIAL EN EL
MARGARITA MARIA MANEJO DE LA

2019 CTO-276-2019 Contratacién Directa RESTREPO INFORMAGION, $18.054.560 DIEZ (t0) MESES

RAMIRES VERIFICACION,
ACTUALIZACION Y
ATENCION A LA
POBLACION
VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE CHiA
PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION, EN LA
DIRECCION DE
ACCION SOCIAL
PARA LAO
AL BEATRIZ CARDONA | VERIFIGACION Y
2021 CTO-149-2021 Confratacion Directa GARMONA CONSOLIDACION DE $ 49.250.000 DIEZ (10) MESES
INFORMACION ¥
ATENCION DE LOS
BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA
FAMILIAS EN
ACCION, DEL
MUNICIPIO DE CHIA.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA EL
FORTALECII\glENTO
Y EJECUCION DE

CO1.PCCNTR.6 . NELLY ROCIO

2024 y Contratacion Directa LAS ACTIVIDADES $15.200.000 CUATRO (04) MESES

326746 ORJUELA MAYORGA | ENCAMINADAS A LA
POBLACION EN
‘ CONDICION DE
VULNERABILIDAD

' DEL MUNICIPIO DE | .
| CHIA ' |
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En este analisis encontramos, que durante los fltimos afios la alcaldia realizd TRES (@3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos confratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

‘5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE |
($31.920.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.

I
El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma TREINTA Y UN MILLONES

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($31.920.000}, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

IDESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad |
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de henorarios; para el presenie contralo se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a través de OCHO (08) pagos mensuales, iguales vencidos
¥y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.290.000).

Dichos pagos se realizaran previo ! lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Faciura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatute de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan exciuidos def cobro de la estampilla procuftura
y Estampifla para el Bienestar del Adulio Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
318B. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacidon de servicios suscrifos con personas nalurales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.49.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a coniratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la gjecucion del objeto coniractual.

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Formacién como tecnélogo en administracion, | El oferente debe acreditar experiencia relacionada en
recursos humanos yfo talento humano, que | actividades administrativas y/o atencion a poblacion y/o
debera acreditarse por medic de diploma o | desarrollo de programas sociales minima de doce (12)
acta de grado expedida por Entidad Educativa | meses; las cuales se deberan acreditar con la presentacion
avalada por el Ministerio de Educacion | de certificaciones contractuales debidamente firmadas por el
Nacional. representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.

Para acreditar dicho requisito debera aportar
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resullante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado |

de libre comercio vigenie para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de

' Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( )

excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contrafos de empleo publico y

medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido |

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estadn excepiuados a la publicacion de acuerdos |

| comerciales.

1

| 10. ANEXOS

8

Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

(3

Solicitud de Cerfificacidn de inexistencia o insuficiencia de personat en planta global.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

.

estal - CDP.

esupu

onibilidad Pr
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