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DE CHIA

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
| La Secretaria | DESARROLLO SOCIAL I presento solicitud de ]

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de '
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesicnat:

OBJETO N PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural gue redna las
siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Profesional en Ciencias Humanas tales como Psicologia, |
Antropologia, Sociclogia, Trabajo Social, con tarjeta profesional y antecedentes |
profesionales vigentes para los casos que aplique.

PRESTACION DE SERVICIOS j

PROFESIONALES EN LA Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA 1. Copia del diploma y acta de grado del pregrado.
POBLACION MUJER Y EQUIDAD DE 2. Copia de la tarjeta profesional.
GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA 3. Antecedentes Profesionales (cuando aplique)

[ EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional minima de
[ocho (08) meses, las cuales se deberan acreditar con la presentacién de
[ certificaciones contractuales debidamente firmadas por el representante legal o
| funcionario competente de la Entidad Ptblica o Privada que la expide.

L S B
OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la ejecucién de actividades encaminadas a proyectos de
bienestar, formacion, capacitacion y participacién democratica y practicas organizativas para la poblacion LGBTIQ+
del Municipio de Chia.

2. Apoyar tecnicamenie a la Secretaria de Desarrollo Social en la realizacion de alianzas estratégicas en donde se
vinculen a la poblacién LGBTIQ+ en procesos formativos, participativos, democraticos gue le permitan cualificar su
desemperio técnico y profesional.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades y eventos desarollados por fa Administracion Central, Secretaria
de Desarrollo Social, en la que tengan participacion la poblacion LGBTIQ+ del Municipio de Chia seglin se requiere o
se designe por parte del supervisor del contrato.

4, Apoyar la organizacion y realizacion de encuentros destinados a la promocién de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ residentes en el municipio de Chia.

5. Realizar la caracterizacién de las personas con crientaciones sexuales e identidad de género diversa del municipio.

6. Brindar asistencia técnhica en la socializacidn de las rutas de atencién para la proteccion y garantia de derechos de la
poblacion LGBTIQ+ del municipio.

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual.

8. Acompanar los comités y reuniones que adelante la Secretaria de Desarrollo Social en donde se promuevan espacios |
de participacion de la poblacién LGBTIQ+.

9. Todas las demas actividades que se asignen en desarrolio de su objetive contractual previa asignacién de la
supervision. _ -

A2 e L LA WE R B el e L ||

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales, se pracede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

|
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | ‘fﬁg?q&”;ﬁ';"%‘

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en ia planta, pero este no es suficiente.

‘ El desarrol!_o de la actividad requiéré _un grado de especiélizacién que implica la contratacién
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminenlemente transHorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién
Municipal.

La Secretaria solicitante s la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestiGn que son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a esle, establecidas en ef Plan de Desamalio y que no ejercerd funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aqueilos que los modifiquen
y/o adicionen}; ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos = 13 dias del mes de ENERO delafio 2025

La

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE w :

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “FRMA

anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

. El numeral 3, articule 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, séo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta ¢con capacidad para realizar 1as actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender
la aclividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuande el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismao.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se

pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estars
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. Etliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacicnada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,



