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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

. DATOS GENERALES

FECHA DE -

EMISION DEL ENERO DE 2025
| ESTUDIO: L - o

SECRETARIA QUE i

ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
 ESTUDIO: — -
MODALIDAD DE
| SELECCION: [CION~TRF£ACION DIFECE -
OBJETO DE LA PRESTACIGON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
CONTRATACION: LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACIGN MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL

MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, def
porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la

___persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
| bienes y servicios requeridos para el nhormal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidon Constitucional
| establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,

numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado per el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que

establece la funcién de dirigir fa accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcién adminisirativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidon de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion puablica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores piblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio. A su vez, La Ley 136 de 1994 en su
articulo 91 en su numeral d} literal 5, sefala como funciones del Alcalde Municipal: “Ordenar los gasfos y celebrar los
contralos y convenios municipales de acuerdo con ef plan de desarrollo economico, social y con el presupuesto,
observando Ias normas juridicas aplicables”.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos contempla los requisitos basicos que garantizan el minimo vital

| para todos los seres humanos. En su articulo primero expone como la democracia se basa en el postulado de la
| igualdad de todos los seres humanos como titulares en primer lugar de la dignidad, la libertad y la responsabilidad; este
| postulado se evidencia sin ninguna limitacidn por razones de raza, condicidn social o econémica, credo religioso,
opciones sexuales, politicas o cualquier otra condicién.

La Organizacién de Esfados Americanos (OEA), en la 41* sesibn ordinaria realizada en El Salvador, aprobd la
resolucién denominada “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género”, en fa que condena todo tipo
de discriminacion a personas lesbhianas, gay, bisexuales y transgeneristas dentro de los paises miembros de la OEA; y
en la que los exhorta a promulgar medidas de proteccién e investigaciones, asi como a erradicar y sancionar los actos
de violencia en contra de las personas ¢on orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Por su parte, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), durante el 143° periodo de sesiones, decidié
crear una unidad de derechos especial para las personas LGBTI con el objetivo de hacer seguimiento a las situaciones
de violacién de derechos hacia las personas lesbianas, gay, bisexuales y transgeneristas en América.

En Colombia, la Constitucién Politica de 1991 consolidd y profundizo los conceptos de derechos sociales, politicos,
civiles, econémicos y culturales. En particular, el bloque de constitucionalidad {Articule 93 de la Constitucion) afirma y
amplia este compromiso y cobija a la totalidad de la poblacidén sin excepcién, ni distincion alguna. Se asumen los
Derechos Humanos como una forma de vida y no Gnicamente como un conjunto de normas y tratados.

El Decreto 2340 de 2015 “por el cual modifica el Decreto- Ley 2893 de 20117, establece que el Ministerio del Interior
debe disefiar programas de asistencia técnica, social y de apoyo para poblacién lesbiana, gay bisexual, transexual e
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intersexual (LGBTI), coordinar con las instituciones gubernamentales la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las
politicas publicas dirigidas a la poblacién LGBT! y el ejercicio de sus libertades y derechos, y promover acciones con
enfoque diferencial, tanto de parte del Ministerio como de las demas entidades del estado, orientadas a atender la
poblacién y formulacidén de acciones conjuntas.

La Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015 sanciona, en materia penal, la discriminacion por razones de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacion. En ese orden de ideas, corresponde a todas las autoridades del Estado garantizar el
ejercicio de los derechos a todos los ciudadanos y ciudadanas; proporcionando, de este medo, una vida digna para
todos y todas como también promover las condiciones para que la igualdad sea real y efecliva, ademas, adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados, y protegera especialmente a agquellas personas que, per su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia de las personas para definir su
orientacion sexual e identidad de género (C-098 de 1996, Su-337 de 1999, T-551 de 1899, C-507 de 1999, T-1096 de
2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras), como opcién de sometida a la interferencia o a la
direccion del Estado. igualmente, considera la identidad de género y la orientacién sexual como expresiones propias de
autonomia, identidad y libre desarrollo de la personalidad. La Corte insita a subsanar vacios existentes en la
normatividad vigente con el objeto de ampliar la proteccion y eliminar toda forma de discriminacion.

Ademas, en la sentencia T-314 de 2011, la Corle Constitucional establecid que la ausencia de garantias para
condiciones materiales de igualdad en casos de personas perienecientes a grupos histéricamente discriminados implica
la limitacién o, incluso, la anulacién de otros derechos como el acceso al trabajo, la educacion y a una ciudadania
plena. En consecuencia, considerd que el Estado debe adelantar politicas publicas y acciones afirmativas para
incentivar el reconocimiento, el respeto y la proteccion de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades. de género diversas. Al respecto, exhortd al Ministerio del Interior para articular “una politica
publica integral, nacional, constante y unificada con los entes territoriales para el sector LGBTI, que posibilite su
socializacion y coadyuve a la convivencia pacifica, cumpliendo también los deberes y obligaciones correlativas”.

A partir de la informacion recolectada tanto por el Ministerio del Interior como por el Centro Nacional de Memoria
Histérica y la Defensoria del Pueblo se destaca un déficit de proteccion de derechos de los sectores sociales LGBTI y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que se deriva de (f) una falta de acceso a
servicios proporcionados por el Estado e incidencia en la vida politica, (i) un déficit de informacién para formular
propuestas de politicas publicas asertivas de garantia de derechos, (iiiy aumentos en los niveles de violencia, (iv) una
falta de calidad de vida y de bienestar, y (v) una segregacion desproporcionada que afecta a las personas mas
vulnerables dentro de los sectores sociales LGBTI.

En la formulacion del Plan Decenal de fa Justicia (2017-2027), liderado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, se ha
identificado: (i) desconccimiento de derechos reconocidos a los sectores LGBTI y de personas con orieniaciones
sexuales e identidades de génerc diversas, (I} falta de sensibilizacion por parte de las y los funcionarios de los
derechos y rutas de atencidn a personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, (jii) persistencia
de practicas o tratamientos discriminatorios en despachos judiciales, (iv) omision de las garantias del debide proceso y
ausencia de reconccimiento de la ciudadania a personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
entre otros.

Asl las cosas, es obligacién de las entidades estatales promover acciones para que las personas que hacen parle de
los sectores sociales LGBTIQ+ puedan, de manera real y efectiva, gozar de las mismas oportunidades para ejercer
plenamente de sus derechos y libertades, en cumplimiento del mandato constitucional de igualdad establecido en el
articulo 13 constitucional.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, |la Secretaria de Desarrollo
Social tienen como funciones entre ofras,

2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencién integral y desarrolfo humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, aduitos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social
hacia elios y elias

Por su parte, el articule 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accidn social, entre otfras las
siguientes funciones,

4. Promover la elaboracion y adopcion de programas y proyectos especificos de Jos grupos poblacionales de
mufer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacion
victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusién en los planes y programas de las agencias
departamentales y nacionales. (...)

Por tales motivos y ton al animo propender por la garantia de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ dei municipio de
Chia, la Administracién Municipal establecidé en el Plan de Desarrollo 2024-2027, adoptado por el Acuerdo Municipal
No. 219 de 05 de junio de 2024, el Programa “FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS”, META PRODUCTO No. 18: “IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE DERECHOS DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
{LGBTIQ+)”, OBJETIVO ESTRATEGICO: ‘Fortalecer ias capacidades y el liderazgo de la comunidad LGBTIQ+ del
municipio de Chia, por medio de diferentes estrategias y acciones encaminadas a identificar las necesidades y
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proyecciones de estos grupos poblacionales; para asi impulsarios como agentes de cambio en ef municipio, propiciando
espacios de participacion y liderazgo, enmarcado en la prevencion de la discriminacion y cualquier tipo de violencia”.

En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accién Social, en aras de brindar
atencion a los habitantes en vulnerabilidad del Municipio, requiere de la contratacién de un profesional con la idoneidad
y experiencia para desarrollar el objeto contractual, para que no solo apoye el cumplimiento de Ja meta propuesta en el
Plan de Desarrollo, sino que pueda brindar el apoyo en la organizacion y ejecucion de! programa, mediante la
optimizaciéon de los recursos humanos, materiales y de sisternas en aras de fortalecer el programa en el
acompaiiamiento y asesoria técnica para la implementacion de estrategias encaminadas a identificar las necesidades
de la comunidad LGBTIQ+, propiciandoles espacios de participacion y liderazgo, promoviendo acciones de prevencion
contra la discriminacién y cualquier clase de violencia.

Dadoe lo anterior, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta NO EXISTENCIA en la planta de
personal que pueda desarrollar Ja actividad que se describe en el presente estudic previo, para lo cual se requiere
contratar PROFESIONALES, que acrediten la idoneidad, para desarrollar las actividades requeridas para brindar apoyo
al desarrollo del programa de mujer y equidad de género del Municipio de Chia.,

La necesidad expresada en el presenie estudio previo se encuenira incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de Ia
vigencia 2025.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (hitps://www.colombiacompra.gov.col/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141506 Servicios de bienestar social
80161504 Servicios de Oficina ,

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de ...} 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimienlo a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrollo
| humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
|infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
cultural de respeto y acepfacién social hacia ellos y elffas...)".

En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accidon Social, deben impulsar la
atencién a la poblacion LGBTIQ+ del Municipio, por medic de la implementacién de politicas y programas que
promuevan la igualdad de oportunidades y respeto de la diversidad, asi como también la educacién inclusiva y el
fomento de cultura organizacional que valore la diversidad, aspectos fundamentales para promover la equidad de
género y la inclusién de la poblacion LGBTIQ+ en todos los ambitos de la sociedad, conforme a lo enmarcado en el
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. Evento por el cual, se requiere de la contratacion de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto confractual requerido, que pueda brindar el apoyo para el
acompafamiento y asesoria técnica en la implementacion de estrategias encaminadas a identificar las necesidades de
este grupo poblacional, para asi impulsarios como agentes de cambio en el municipio, propiciando espacios de
participacion y liderazgo, enmarcados en la prevencion de la discriminacién y cualquier clase de violencia.

De oftra parte, la Direccién de Funcion Publica expidié certificacion en la cual consta NO EXISTENCIA en la planta de
personal gque pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere
contratar PROFESIONALES, que acrediten la idoneidad, para desarrollar las actividades requeridas para brindar apoyo
al desarrollo del programa de mujer y equidad de género del Municipio de Chia.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la ejecucién de actividades encaminadas a proyeclos de
bienestar, formacion, capacilacion y participacién democratica y practicas organizativas para la poblacion
LGRTIQ+ del Municipio de Chia.
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2. Apoyar tecnicamente a la Secretarfa de Desarrollo Social en la realizacién de afianzas estratégicas en donde

se vinculen a la poblacion LGBTIQ+ en procesos formatives, participativos, dernocraticos que le permitan
cualificar su desemperio técnico y profesional.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades y eventos desarrollados por fa Administracion Central,
Secretaria de Desarrolio Social, en la que tengan participacion la poblacidn LGBTIQ+ del Municipio de Chia segun
se requiere o se designe por parte del supervisor def contrato.

4. Apoyar fa organizacién y realizacién de encuentros destinados a la promocién de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ residentes en el municipio de Chia.

5. Realizar la caracterizacion de las personas con orientaciones sexuales e identidad de género diversa del
municipio.

6. Brindar asistencia técnica en la socializacion de las rutas de atencion para la proteccion y garantia de derechos de
la poblacién L GBTIQ+ del municipio.

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se deriven del objeto contractual.

8. Acompanar los comités y reuniones que adelante la Secretaria de Desarrollo Social en donde se promuevan
espacios de participacion de la poblacion LGBTIQ+.

9. Todas las demés actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacion de fa
supervision.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
5. No acceder a peficiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retrasc en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parle del Municipio a través del supervisor como constancias de la

ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los

11.

soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |i.
Acreditar los pagos de Seguridad Sccial (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con fo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contratc le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Sl

Expedir el registro presupuestal del contralo.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l.
Brindar la colaboracion y propercionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.

No o

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opertunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suseribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dard en el Municipio de Chia donde se
requiera la prestacion de! servicio.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES, contados a partir de la fecha del inicio del conirato en la plataforma
del SECOP II (Sistema Electrénico para la Contratacién Publica).

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision sera realizada por Profesional Universitario de la Secretaria de
Desarrollo Social.
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2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De confonmidad con lo establecido en el inciso final det articule 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites
Innecesarios existentes en la administracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacidén del mismo.

3. LA WMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
| FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.49
Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el
objeto def contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de fo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escnta.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

—_— e |

22 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contraios de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
delerminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando la enlidad esfatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef drea de que se frale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuftoria que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de Irabajos arlisticos que solamenite puedan encomendarse a delerminadas
personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y docurnentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente |
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes 2 los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los |
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

;_4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizo el presente andlisis sobre la necesidad de contratar, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACION MUJER Y EQUIDAD DE |
GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA”,

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarmrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccion de Accion
Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso como resuttado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
Aflo No. CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
(relaclonada con la misma
modalidad a contratar)
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE
; Heidy Dayana Rojas ACCIONES DE NO
2021 CPSP-OT Direcla fo A DISCRIMINAGIGN ¥ NO $34.155.000 10 MESES
VIOLENCIA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE
CHIA
i Heidy Dayana Rojas PRESTAR SERVICIOS
2022 CPSP-144 Directa eadd PROFESIDNALES PARA 338,622,474 | 11 MESES
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EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE NO
DISCRIMINACION Y NO
VIOLENCIA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE
CHiA
FRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL DESARRCLLO ge

) Rocio dol Pilar Sanchez ACCIONES DE N
B CPSP-623 Directa Ayala DISCRIMINACIGN Y NO $33.800.000 QIG=SES
VIOLENCIA DE GENERO
EN EL MUNICIPIO DE
cHia

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos aiios la alcaldia realizé tres (03) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contraios se adguirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

'5. EL VALOR ESTIVADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIGN DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y
RECURSOS

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($36.750.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
El valor total del presupuesio oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y SEIS

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$36.750.000), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor de! presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente conirato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor del confrato a través de SIETE (07) pagos mensuales, sucesivos y
vencidos por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000).

| Diches pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
|- Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
v Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica |

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para sjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual.
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El oferente debe acreditar experiencia profesional
representante legal o funcionario competente de la

Requisitos de Experiencia
Entidad Publica ¢ Privada que la expide.
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en Ciencias Humanas

Copia del diploma y acta de grado del

pregrado.
Antecedentes Profesionales (cuando aplique)

Copia de la tarjeta profesional.

1.
2,
3.

con tarjeta profesional y anlecedentes profesionales | minima de ocho (08) meses, las cuales se deberan

Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social,
Para acreditar dicho requisito debera aportar los

vigentes para los casos que aplique.
siguientes documentos;

Requisitos de estudio

DE CHIA
Profesional

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asighacion, impacto y fratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario

No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contrataci
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

ALCALDIA MUNICIPAL
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL. PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenia la modalidad de contratacion, el objeto del conirato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resullante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO C-OMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el esiado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de

medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contraios de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacidn de acuerdos

excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
comerciales.

10. ANEXOS

Bance de proyectos (si los recursos son de inversion).

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Soelicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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