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I - INFORMAGION DEL SOLICITANTE
NOMBRE - CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E) — 11
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
ASUNTO: GLOBAL

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

i R TIEO DEGRSTON S S b
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (%) x|
NOMBRE DEL LINEA
RUBRO ESTRATEGICA  VIDAPLENA
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
PROGR. GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
18. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
META GARANTIA DE DERECHOS DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
(LGBTIQ+)
IMPLEMENTACION DE GARANTIAS DE PROTECCION DE LOS
NOMBRE DERECHOS DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (LGBTIQ+) EN
PROYECTO EL MUNICIPIO DE CHIA
CODIGOBPPIN 2024251750063 |

(*) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo
al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comresponden al
ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL |
OBJETO _ % PERFIL REQUERIDO ‘\

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
relina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Profesional en Ciencias Humanas tales como
Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, con farjeia
profesional y antecedentes profesionales vigentes para los casos que
aplique.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN Eg;ﬁmzﬁggg:ltar dicho requisito debera aportar los siguientes

. LA ORGANIZACION Y EJECUCION Dg LOS
| PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACION MUJER | 1. Copia del diploma y acta de grado del pregrado.
| YEQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA 2. Copia de la tarjeta profesional.

3. Antecedentes Profesionales (cuando aplique) |
| |
[EXPERIENCIA: Ei oferente debe acreditar experiencia profesional |
minima de ocheo (08) meses, las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones contractuales debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario competente de la Entidad

Publica o Privada que la expide.

~ OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la ejecucion de actividades encaminadas a proyectos de bienestar,
formacion, capacitacién y participacion democratica y practicas organizativas para la poblacion LGBTIQ+ del Municipio de
Chia.

2. Apoyar techicamente a la Secretaria de Desarrollo Social en la realizacion de alianzas estratégicas en donde se vinculen
a la poblacion LGBTIQ+ en procesos formativos, participativos, democraticos que le permitan cualificar su desempenio
‘técnico y profesional. ) -
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3. Brindar apoyo y acompafamiento en las actividades y eventos desamoliados por la Administracion Central, Secretaria de
Desarrollo Social, en la que tengan participacion la poblacion LGBTIQ+ del Municipio de Chia segun se requiere o se designe
por parte del supervisor del contrato.

4. Apoyar la organizacién y realizacion de encuentros destinados a la promocion de los derechos de la poblacion LGBTIQ+
residentes en el municipio de Chia.

5. Realizar la caracterizacion de las personas con crientaciones sexuales e identidad de género diversa del municipic.

6. Brindar asistencia técnica en la socializacion de las rutas de atencion para la proteccion y garantia de derechos de la poblacion
LGBTIQ+ del municipic.

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticién que le sean asignados por el supervisor del contrato
¥ que se deriven del objeto contractual.

8. Acompafiar los comités y reuniones que adelante la Secretaria de Desarrollo Social en donde se promugvan espacios de
pariicipacion de la poblacion LGBTIQ+.

9. Todas las demas actividades que se asignen en desarrcilo de su objetivo contractual previa asignacién de la supervision.

I1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho (), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, v de conformidad con la siguiente justificacion:

l.a Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar,
implernentar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyeclos de atencion integral y desarrollo hurnano, dirigidos a los grupos
| de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en fa familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos
| mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a 0s recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio culfural de respeto y aceptacion social hacia elfos y ellas

En cumplimenio de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, deben impulsar la atencidn a la
peblacién LGBTIQ+ del Municipio, por medio de la implementacién de politicas y programas que promuevan la igualdad de
oportunidades y respeto de la diversidad, asi como también la educacién inclusiva y el fomento de cultura organizacional gue valore
la diversidad, aspectos fundamentales para promover ia equidad de género y la inclusion de la poblacion LGBTIQ+ en todos los
ambitos de la sociedad, conforme a lo enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027. Evento por el cual, se requiere
de la contratacion de una persona con Ja idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual requerido, que pueda brindar
el apoyo para el acompanamiento y asesoria técnica en la implementacién de estrategias encaminadas a identificar las necesidades
de este grupo poblacional, para asi impulsarios como agentes de cambio en el municipio, propiciando espacios de participacion vy
liderazgo, enmarcados en la prevencion de la discriminacion y cualquier clase de violencia.

| De otra parte, ia Direccion de Funcion Pablica expidié certificacion en la cual consta NO EXISTENCIA en Ja pianta de personal que
pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere contratar PROFESIONALES,
que acrediten la idoneidad, para desarrollar las actividades requeridas para brindar apoyo al desarrollo del programa de mujer v |
equidad de género del Municipio de Chia. '

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE '!
i ‘ FIRMA




