
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE APOYO A LA GESTION 
 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7431707 

 
Objeto del Contrato: 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
FORTALECER EL ÁREA DE ARTES PLÁSTICAS DEL PROGRAMA DE 
EXTENSIÓN DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE 
CHIA 

Contratista: Karen Lorena Vásquez López 

No. de Cedula 1072638139 

Fecha Inicio del Contrato 12 02 2025 

Fecha Finalización Contrato 11 07 2025 

Periodo del Informe 12 de Mayo de 2025 al 11 de Junio de 2025 

 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 
Valor total del Contrato CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA SIETE 

MIL QUINIENTOS PESOS (14.437.500) 

Valor a Pagar en este periodo (2’887.500) DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS  

Saldo por Pagar (2’887.500) DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 

Pago No. 4 

 
 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 

JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, y 

que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD 

CONTRATANTE 

VALOR MENSUAL DE 

LOS INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A 

 
 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de 

aporte 

Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el 
aporte 

Valor Pagado 

Salud – Compensar  
 

86898548 

 
 

          MAYO 2025 
 

$178.000 

Pensión - Colpensiones $227.800 

ARL - Sura $7.500 

Caja- Compensar 28.500 



En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7431707, me permito relacionar las 
actividades ejecutadas durante el periodo 12 de Mayo de 2025 al 11 de Junio de 2025, en mi condición de contratista 
conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
 
1. Prestar apoyo en el desarrollo de 
las clases de maquillaje artístico, y 
técnicas del color del área de artes 
plásticas del programa de extensión 
de la Escuela de Formación 
Artística y Cultural de Chía. 

Presté apoyo en el desarrollo de clases del área de artes plásticas, específicamente en 

maquillaje artístico y técnicas del color. Realicé clases prácticas dirigidas y explorativas 

para evaluar y fortalecer el nivel técnico y creativo de los estudiantes ANEXO 1-Pág 4.. 

Además, produje videos de refuerzo para facilitar la práctica autónoma en casa, 

contribuyendo al aprendizaje continuo y al desarrollo de habilidades fuera del aula. 

ANEXO 2-Pág 4. 

 
2. Brindar acompañamiento a las 
actividades que sean 
desarrolladas por el grupo 
representativo asignado por el 
supervisor del contrato. 

 

 

Por el momento no se ha solicitado acompañamiento por los grupos representativos. 

 
 

3.  Apoyar la preparación de las 
actividades a ejecutar en las 
clases programadas para el área 
de artes plásticas del programa de 
extensión de acuerdo con el 
cronograma acordado por el 
supervisor. 

El lunes 12 de mayo, el coordinador Boris Pérez nos remitió un formato para registrar las 
propuestas de actualización, revisión o adecuación del Manual de Convivencia. Este 
documento fue diligenciado con el fin de presentarlo en la reunión programada para el 19 
de mayo, donde se ampliará la información correspondiente en el punto 7. ANEXO 3-Pág5,6. 

Posteriormente, el miércoles 28 de mayo, se llevó a cabo una reunión conjunta con las 
áreas de Teatro y Escuela Infantil, con el objetivo de socializar y discutir aspectos 
específicos relacionados con las modificaciones al Manual de Convivencia. ANEXO 4-Pág 7 

 
 
 
 
 
 
4. Brindar apoyo en el 
desarrollo de las actividades 
teórico-prácticas desde 
actuaciones iniciales, desarrollo 
y ejecución de procesos de 
formación dirigido a los 
estudiantes del área de artes 
plásticas del programa de 
extensión de la EFAC. 

Inicié las actividades PRÁCTICAS SEMI-AVANZADAS el lunes 12 de mayo con los 

estudiantes de la Escuela de Formación Artística y Cultural (EFAC). A continuación, 

presento la distribución de mis asignaturas, horarios y sedes por grupo, según la 

programación establecida: 

• Lunes: Taller de Maquillaje social y artístico AVANZADO, sede nueva 9am a 

12pm, manejo de elementos no convencionales como el glitter, de época, novias. 

ANEXO 5-Pág 8. 

• Lunes: Taller de introducción al Bodypaint, sede nueva de 3pm a 6pm, 

iniciamos con actividades de manejo de luz y sombra. ANEXO 6-Pág 8. 

• Martes: Taller de Maquillaje escénico AVANZADO, sede villa Lucrecia de 

10am a 1pm, manejo de bocetos amplios en el rostro. ANEXO 7-Pág 9. 

• Martes: Taller de Introducción al maquillaje escénico, sede villa Lucrecia de 

3pm a 6pm. Iniciamos con el manejo de luces y sombras básicas, y maquillaje 

para el teatro y TV. ANEXO 8-Pág 9. 

• Viernes: INTRODUCCION al maquillaje social & artístico, sede nueva de 

10am a 1pm, comenzamos proyección de ojos y sombras. ANEXO 9-Pág9. 



 
5. Verificar la asistencia de los 
inscritos en el programa de 
formación a través de los medios 
establecidos por la Dirección de 
Cultura. 

Para el control de asistencia, se nos indicó esperar las listas oficiales generadas por la 

nueva plataforma de la Casa de la Cultura. Sin embargo, ante la ausencia de dichas 

listas, he optado por implementar temporalmente el formato utilizado el año anterior, 

adaptado en versión digital, con el fin de asegurar un registro y seguimiento adecuado de 

los estudiantes. Y el promedio de estudiantes por taller esta de la siguiente manera:  

• Lunes: Taller de Maquillaje social y artístico AVANZADO, 6 estudiantes, 1 

estudiante desistió por motivos familiares y de viaje. ANEXO 9-Pág 10. 

• Lunes: Taller de introducción al Bodypaint,11 estudiantes, 1 estudiante no 

puede asistir con regularidad por motivos laborales.  ANEXO 10-Pág 10. 

• Martes: Taller de Maquillaje escénico AVANZADO 5 estudiantes, 1 integrante 

nuevo en nuestro taller. ANEXO 11-Pág 10. 

• Martes: Taller de Introducción al maquillaje escénico, 2 estudiantes, 1 

desistió porque no asistió a clases por temas de salud. 

• Viernes: INTRODUCCION al maquillaje social & artístico se mantienen las 20 

estudiantes 

 
6. Apoyar el proceso de 
convocatoria e inscripción de los 
estudiantes del área de artes 
plásticas del programa de 
extensión de la EFAC 

 

 

Hasta la fecha, no se han realizado nuevas convocatorias. 

 
 7. Asistir la proyección de 
reportes académicos del área de 
artes plásticas del programa de 
extensión de la EFAC. 

  

El 19 de mayo se realizó una reunión con el área de Artes Plásticas de la Escuela de 

Formación Artística y Cultural de Chía, con el objetivo de revisar las propuestas de 

actualización del Manual de Convivencia, hablamos sobre las adecuaciones 

necesarias en los salones del área y hacer seguimiento al avance de los talleres. 

Durante el encuentro se socializaron ajustes normativos acordes a las dinámicas del 

área, se identificaron necesidades específicas de infraestructura para optimizar las 

condiciones de enseñanza, y se evaluó el desarrollo de los procesos pedagógicos en 

curso, con el fin de fortalecer la calidad de la formación ofrecida. ANEXO 12-Pág 11. 

 

 
8. Brindar apoyo en la 
alimentación de bases de datos y 
listados identificando los 
diferentes grupos poblacionales 
conforme a los lineamientos 
impartidos por el supervisor 

Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio, se mantuvo estable 

el promedio de asistencia estudiantil con un total de 45 estudiantes, cifra equivalente a la 

registrada en el mes anterior. Únicamente se reportó el retiro de una estudiante, quien 

manifestó motivos personales como razón de su desistimiento. ANEXO 13-Pág 11. 

 
9.  Brindar apoyo y asistir en la 
organización logística, operativa 
de eventos, festivales, 
concursos, encuentros, 
reuniones, y comités que 
adelante la Dirección de Cultura. 

Durante el periodo reportado no se asignaron coberturas de eventos. No obstante, el 10 

de junio se llevó a cabo una reunión en la cual se socializó la programación de un evento 

próximo, y se envió un documento oficial con la asignación correspondiente para prestar 

apoyo el día 14 de junio. ANEXO 14-Pág 12. 

 
Nota: La documentación elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la 

Plataforma Secop II, en el archivo de la Oficina de Contratación, en el correo Institucional, así como también 

en el equipo de cómputo que se utiliza para el desarrollo de las actividades. El presente informe contiene el 

soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta, RUT y certificación 

bancaria.De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se 

realice su respectivo cargo en SECOP II.     

Fecha de presentación de este informe (17/06/2025) 

 
 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #1 

 

 

 

  



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #3 

APORTES MANUAL DE CONVIVENCIA, DOCENTE: Karen Vásquez. Anexo 3 
 

 

  

N° SI NO 

APORTES ARTES PLASTICAS:

DOCENTE: Karen Lorena Vásquez López

ÁREA: ARTES PLÁSTICAS

1 CAPITULO I: GENERALIDADES X

2 CARACTERIZACIÓN INSTITUCIONAL X

3 JUSTIFICACIÓN MANUAL DE CONVIVENCIA X

4 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA X

5 MISION INSTITUCIONAL X

Ser un espacio vivo y transformador que inspire y despierte en la 

comunidad de Chía el amor por la cultura, a través de la formación, 

el acceso a herramientas y talleres que promuevan el arte, el 

teatro, la música, la danza y demás expresiones culturales, 

permitiendo que cada persona descubra su potencial creativo y, si 

lo desea, se enfoque y desarrolle en el camino artístico.

6 VISIÓN INSTITUCIONAL X

Brindar espacios formativos, artísticos y culturales que fomenten la 

creatividad, el pensamiento crítico y el sentido de pertenencia en la 

comunidad de Chía, a través de talleres, actividades y procesos 

pedagógicos en música, danza, artes plásticas, teatro y otras 

manifestaciones culturales, promoviendo el acceso, la inclusión y el 

desarrollo integral de niños, jóvenes y adultos.

7 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

8 PRINCIPIOS Y VALORES INSTICTUCIONALES

9 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

10 CONFORMACION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES X

Se sugiere que, previo al inicio de las labores pedagógicas, todos los 

docentes de las distintas áreas se reúnan para coordinar de 

manera conjunta la distribución de espacios, planificar posibles 

articulaciones entre talleres para las muestras finales y definir si se 

llevarán a cabo actividades transversales que integren varias 

disciplinas. Asimismo, se propone actualizar los pénsums teniendo 

en cuenta los cambios poblacionales y generacionales actuales, 

incorporando tanto herramientas digitales como físicas que 

respondan a las nuevas dinámicas de aprendizaje. Esta planeación 

también debería contemplar la creación de talleres de iniciación 

enfocados en la nueva población estudiantil, así como el 

fortalecimiento de talleres avanzados o grupos representativos 

destinados a los estudiantes con mayor trayectoria en el proceso 

formativo.

11 X

12 SOCIALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVECIA X

Se propone realizar una jornada de socialización semestral con 

estudiantes y padres de familia, con el fin de fortalecer la 

comunicación, el sentido de pertenencia y la sana convivencia en la 

comunidad educativa. Esta jornada incluiría la presentación del 

Manual de Convivencia, resaltando los deberes, derechos y 

acuerdos institucionales; la presentación del equipo administrativo 

y de los docentes responsables de cada área académica y artística, 

permitiendo así que las familias conozcan los procesos formativos 

y pedagógicos que se desarrollan.

13 CAPITULO II: REQUISITOS DE ESTUDIANTES X

14 REQUISITOS DE CALIDAD DE ESTUDIANTE X

15 REQUISITOS DE PRE INSCRIPCIÓN, ADMISIONES, INSCRIPCIÓN Y MATRICULA X

Se sugiere que los horarios y la oferta de talleres estén definidos y 

establecidos con anticipación al proceso de matrículas, ya que en 

repetidas ocasiones se ha evidenciado una alta inscripción inicial 

de estudiantes que, al no encontrar claridad en los horarios o 

disponibilidad concreta de los talleres, terminan desistiendo de su 

participación.

16 COMPROMISO DEL ESTUDIANTE AL MATRICULARSE X

Se sugiere que los estudiantes analicen bien antes de inscribirse a 

un taller, especialmente si tienen dudas con los horarios, ya que en 

muchos casos solo asisten a una clase y luego desisten, quitándole 

la oportunidad a alguien que realmente desea y necesita el cupo.

17 PROCESO DE PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTES X

18 CAUSALES DE CANCELACIÓN DE MATRICULA X

19 EXCLUSIÓN POR NO RENOVACIÓN DE INSCRIPCIÓN X

20 RETIRO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN X

Se sugiere implementar una cláusula que establezca un periodo de 

restricción de al menos seis meses para los estudiantes que se 

retiren de un taller sin justificación válida, con el fin de fomentar el 

compromiso y la responsabilidad en la participación. Esto 

responde a la alta deserción observada, muchas veces motivada 

por la gratuidad del proceso, lo que genera desinterés y afecta la 

continuidad y aprovechamiento de los cupos disponibles.

21 ABANDONOS X

22 REQUISITOS PARA RE INGRESO X

23 CAPITULO III: ESTUDIANTES X

24 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA EFAC X

25 DERECHOS DEL ESTUDIANTE X

26 DEBERES DEL ESTUDIANTE X

27 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES DESTACADOS POR SUS ACTITUDES Y COMPROMISOS CON LA EFAC X

28 CAPITULO IV INSTRUCTORES X

29 PERFIL DE LOS INSTRUCTORES DE LA EFAC X

Los docentes de la EFAC deben ser profesionales con formación 

académica y capacitación específica tanto en su área de 

conocimiento como en metodologías de enseñanza. Además, es 

fundamental que participen en procesos constantes de 

actualización de los pénsums para asegurar que los contenidos 

estén alineados con las necesidades actuales de los estudiantes y 

las tendencias educativas.

30 DERECHOS DE LOS INSTRUCTORES X

Los docentes tienen derecho a recibir apoyo institucional y a ser 

motivados para acceder a procesos de formación continua que les 

permitan desempeñar su labor pedagógica de manera efectiva y 

actualizada.

31 DEBERES  DE LOS INSTRUCTORES X

Los docentes deben planificar y desarrollar sus clases con 

responsabilidad, fomentar un ambiente respetuoso y participativo, 

y evaluar de manera justa y oportuna el progreso de los 

estudiantes.
32 ESTIMULOS A LOS DOCENTES X

33 CAPITULO V COORDINADORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

34 PERFIL DE LOS COORDINADORES DE LA EFAC X

35 DERECHOS DE LOS COORDINADORES DE LA EFAC X

36 DEBERES DE LOS COORDINADORES DE LA EFAC X

37 PROHIBICIONES A LOS DOCENTES X

38 SERVICIO DE ORIENTACIÓN (BIENESTAR AL ESTUDIANTE) X

39 SERVICIO PERSONAL ADMINISTRATIVO X

40 PERFIL DEL PERSONAL DE BIENESTAR Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS X

41 CAPITULO VI PRESTACIÓN DE SERVICIOS

42 X

43 DEBERES DE LOS USUARIOS EN EL CUIDADO Y USO DE LA BIBLIOTECA X

44 DEBERES DE LOS USUARIOS EN EL CUIDADO DE LOS SALONES Y ESPACIOS DISPONIBLES DE LA EFAC X

45 SERVICIO DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA (BIENESTAR AL ESTUDIANTE) X

46 CAPITULO VII EDUCACIÓN INCLUSIVA

47 ATENCIÓN A POBLACIÓN CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y APOYO BRINDADO POR LA EFAC X

Para las personas con discapacidades sensoriales, se debe contar 

con docentes especializados, intérpretes o apoyos pedagógicos que 

colaboren directamente con los maestros, facilitando así una 

atención adecuada y personalizada que garantice la inclusión y el 

aprendizaje efectivo de estos estudiantes.

48 PROCESO DE MATRICULA A POBLACIÓN CON ENFOQUE DIFERENCIAL X

49 X

DIAGNÓSTICO CONTENIDOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA EFAC

CAPITULO MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO II: ASPECTOS LEGALES : SOPORTE LEGAL (ley 115 de 1994, 1064 de 2006, decreto 1075 parte 6, ley 1620 

Convivencia Escolar)

PROCESO ACADÉMICO, PEDAGÓGICO Y DE ORIENTACIÓN BRINDADO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES 

DEBERES DE LOS USUARIOS DE LOS PRESTAMOS A CARGO EN ALMACEN (REGLAMENTO PARA USO DE 

INSTRUMENTOS, VESTUARIO, MATERIALES , HERRAMIENTAS Y MAQUINAS DE LA EFAC)



  50 CAPITULO VIII DE LOS PADRES DE FAMILIA

51 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES X

52 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA X

53 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA X

Se sugiere que los padres de familia asuman la responsabilidad de 

entregar y recoger puntualmente a sus hijos, entendiendo que la 

institución no presta un servicio de cuidado extendido. Además, es 

fundamental que participen activamente asistiendo a las reuniones 

convocadas, para fortalecer el acompañamiento y seguimiento del 

proceso educativo de sus hijos. Además, se espera que los padres 

asistan de manera regular y preferentemente a la mayoría de los 

eventos institucionales, y no únicamente a las muestras finales en 

las que participa su hijo.

54 MECANISMOS DE ATENCIÓN , CANALES DE ATENCIÓN Y  HORARIOS A PADRES DE FAMILIA Y/O CUDADORES X

La Casa de la Cultura dispone de una página oficial y correos 

electrónicos institucionales para facilitar la comunicación con 

padres de familia y cuidadores. Para garantizar un adecuado 

manejo del tiempo y respeto hacia los docentes, se solicita que, 

cuando se utilicen números personales para contactarlos, se 

respeten los horarios de atención previamente establecidos por 

cada maestro, evitando llamadas en horas inadecuadas que 

puedan afectar su descanso o actividades personales.

55 CAPITULO IX GRUPOS REPRESENTATIVO

56 PERFIL DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS X

57 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS X

58 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS X

59 X

60 PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS X

61 RETIRO DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS X

62 CAPITULO X FALTAS DEL DEBIDO PROCESO Y ESTRATEGIAS FORMATIVAS

63 FALTAS LEVES X

Incumplir con el conducto regular establecido para la comunicación 

o solución de conflictos dentro de la institución, como acudir 

directamente a instancias no correspondientes sin agotar 

previamente los canales adecuados.

64 DEBIDO PROCESO PARA FALTAS LEVES X

65 FALTAS MODERADAS X

66 DEBIDO PROCESO PARA FALTAS MODERADAS X

67 FALTAS GRAVES X

68 DEBIDO PROCESO PARA FALTAS GRAVES X

69 FALTAS GRAVISIMAS X

70 DEBIDO PROCESO PARA FALTAS GRAVISIMAS X

71 DEBIDO PROCESO X

72 CONDUCTO REGULAR X

73 CAPITULO XI RUTAS DE ATENCIÓN LEY 1620 DE 2013

74 DEFINICIONES X

75 SITUACIONES TIPO I X

76 DEBIDO PROCESO SITUACIONES TIPO I X

77 ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I X

78 SITUACIONES TIPO II X

79 DEBIDO PROCESO SITUACIONES TIPO II X

80 ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO II X

81 SITUACIONES TIPO III X

82 DEBIDO PROCESO SITUACIONES TIPO III X

83 ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO III X

84 RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA SITUACIONES TIPO III X

85 RUTA DE PROCESOS DE FALTAS Y DE SITUACIONES X

86 CAPITULO XII GOBIERNO ESCOLAR Y COMITÉ DE CONVIVENCIA X

87 INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR X

Explicar qué es el Gobierno Escolar y cuál es su función dentro de 

la institución en las reuniones semestrales, antes de iniciar los 

procesos, con los estudiantes, profesores, acudientes y/o padres 

de familia.

88 CONSEJO DIRECTIVO X

89 FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DIRECTIVO X

90 DECISIONES AL ALCANCE DEL CONSEJO DIRECTIVO CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES X

91 CONSEJO ACADÉMICO X

92 FUNCIONES  DEL CONSEJO ACADEMICO X

93 DECISIONES AL ALCANCE DEL CONSEJO ACADÉMICO CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES X

94 X

95 FUNCIONES DEL DIRECTOR X

96 COMITÉ DE CONVIVENCIA X

97 FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR X

98 DECISIONES AL ALCANCE DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA CON RESPECTO A ESTUDIANTES X

99 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL X

100 PERFIL DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL X

101 FUNCIÓN DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL X

102 CONSEJO DE ESTUDIANTES Y FUNCIONES X

103 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y FUNCIONES X

104 CAPITULO XIII SALIDAS PEDAGOGICAS X

105 COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL DE APOYO EN LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS X

DIRECTOR

REQUISITOS PARA INGRESAR , PERTENECER Y MANTENERSE EN LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS EN LAS 

ÁREAS DE FORMACIÓN (DANZA, MÚSICA, TEATRO, ARTES PLÁSTICAS, LITERATURA, AUDIOVISUALES, 

DESPERTAR DE LOS SENTIDOS)



  



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #4 

 
  

  



   



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #5 

 
  



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #7 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #8 

 

 

 

 

  



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
Obligaciones #9 

 
  



 

 

  

Karen Lorena Vásquez López 

1072638139 

              17                     Junio 2025. 



 
  



 
  



 



 

 


