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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrolio Econdmico ___ presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

0T SRORIERO S o % Wi s o3 (RERFIGREQUERIDD . ]

IDONEIDAD: Titulo profesional en disciplina académica del
Nuclec Basico del Conocimiento en: medicina veterinaria,
medicina veterinaria y zootecnia y/o zoolecnia y titulo de

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | posgrado en la Modalidad de Especializacién en Sanidad animal

PARA APOYAR A LA DIRECCION DE o Especializacién en Salud Piblica Veterinaria situacion que se
DESARROLLO AGROPECUARIO y acreditara con la presentacién del acta de grado y/o diploma y
EMPRESARIAL, EN LA ASISTENCIA MEDICO tarjeta y/fo matricula profesional vigente si aplica.
VETERINARIA DE ANIMALES DE PRODUCCION

EN PRESUNTOS CASOS DE MALTRATO, ASi| EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia relacionada
COMO EN EL ADECUADO MANEJO DEL COSO | yinimo de cincuenta y nueve (59) meses en actividades de

MUNICIPAL Y LA REALIZACION DE ACCIONES

medicina veterinaria de bienestar animal, la cual debera

REFERENTES A BIENESTAR ANIMAL. acreditarse por medio certificaciones expedidas por auteridad

10.

competente y/o copia de contratos con su respectiva acta de
liquidacién y/o terminacidén ya sea con entidades publicas o
|privadas.

OBLIGACIONES

Brindar acompafiamiento, apoyo en la asesorfa y apoyo técnico veterinario en procesos policivos relacionados con |
presuntos casos de maltrato animal, garantizando la correcta aplicacion de criterios medicos y legales en
cada situacidn.

Brindar acompafiamiento para la atencion de todas y cada una de las actividades del COSQ municipal, de
acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo Municipal No. 15 de 2009 y las demas que lo modifiquen o
sustituyan priorizando la atencion integral de los animales de produccion.

Brindar apoyo en la elaboracion y socializacién de sesiones educativas dirigidas a la poblacion rural del municipio,
enfocadas en la promocién del buen trato animal, manejo responsable de especies de produccion y
prevencion de enfermedades zoondticas.

Brindar apoyo en la creacion y/o actualizacion de una base de datos que incluya informacion detallada de
propietarios, inventario de animales, tipo de visitas realizadas y cualquier otra informacién relevante para
el manejo y seguimientc de casos.

Apoyar en la elaboracién y mantenimiento de la documentacion acerca de historias clinicas veterinarias
de los animales atendidos, incluyendo valoraciones, diagnosticos y fratamientos realizados.

Apovyar en la realizacién de actividades de sensibilizacion y transferencia de conocimientos a todas las
areas administrativas de la alcaldia que intervienen en el fomento del buen trato animal

Brindar atencién oportuna a urgencias veterinarias reportadas, realizar visitas de seguimiento a animales |
de produccion entregados en adopcion y monitorear casos de presunto maltrato animal.

Brindar apoyo en las visitas técnicas pecuarias asignadas a la dependencia, debidamente documentadas
y soportadas en los procesos implementados.

Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para
el Desarrollo Econémico de acuerdo a su objeto contractual o el alcance del mismo.

Elaborar y entregar informes y documentos de avance al objeto del presente contrato, detallando las
acciones ejecutadas en cumplimiento del Plan de Desarrolle Municipal 2024 — 2027 y adjuntando los
respectivos soportes de ejecucidn

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y e! perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarmollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento de! proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen ylo adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes & la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos  diasdel mes de Enero  delafio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide ieniendo en cuenta lo establecido en:

a. Ei numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse con personas naiurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados’.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articule 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ask:

“ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender |z actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion gue implica la contratacién de! servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa dél jefe de! respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos antisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo 1a
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estata) haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ! ordenador del gasto debe dajar constancia escrita.



