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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en ariculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en [os
siguientes términos:

DATOS GENERALES

R SO —_— — —

FECHA DE EMISIIN DEL ESTUDIO! ENERQ 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

monaLDab e seteceion. | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA AFOYAR A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIQ Y EMPRESARIAL, EN LA ASISTENCIA MEDICO VETERINARIA

casToneLaconraTAcoN.  DE ANIMALES DE PRODUCION EN PRESUNTOS CASOS DE MALTRATO, AS/ COMO EN EL
ADECUADD MANEJO DEL COSO MUNICIPAL Y LA REALIZACION DE ACCIONES
REFERENTES A BIENESTAR ANIMAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucién Polftica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es
deber del mismo “dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo {...)".

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover |a prosperidad
general y garantizar la efectividad de [os principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culiural de la
nacion...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal o) En refacion con fa
Administracién Municipal "Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
curnplimiento de las funciones y de la prestacion de las servicios a su cargo; representaric judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrofio
econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...)" entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del
Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar a efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar fa participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Naci6n,
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares “

Que teniendo en cuenta el Decreto Municipat 040 de 2018, POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" establece en el arficulo 73, “De fa Misidn y objetivos de |a
Secretaria para el desarrollo econdémico: La Mision de las Secretaria para el Desarrollo economico es la planeacion,
formutacion, direccién, coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y
desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de produccién en el municipio. Adoptando programas,
procesos y proyectos relacionados con turismo local, la produccién agropecuaria, agroindustrial y empresarial.

Que, la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el articulo 75 tiene entre sus funciones: *(...) 16. Coordinar con la Secretaria
de Planeacién la articulacion de! Municipio con €l ambito regional, para la formulacién de politicas (...)29. Planear y dirigir
las acciones que sean necesarias para que el municipio establezca mecanismos de cuidado animal, en lo referente a centro
de bienestar animal yfo COSO municipal, junto con la reglamentacion y financiacion de los mismos. 27. Formular los planes,
programas y proyectos gue permitan ¢l cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el
plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo complementan.

Que, la Direccién de Desarrollo Econémico y Agropecuaric en el articulo 76 tiene entre sus funciones:17. Dirigir la
administracién de la Plaza de Mercado, de la Planta de Sacrificio y Faenadeo y el centro de investigacion y desarrollo y
tecnologia agropecuaria (vivero municipal), y centro de bienestar animal o coso municipal de acuerdo con fos postulados de
seguridad, sanidad y eficiencia. 28. Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones que sean necesarias en lo
referente al cuidado animal, centros de bienestar animal y/o coso municipal, junto con la reglamentacion y financiacion de
los mismos.

Que, en el Municipie de Chia se debe garantizar el bienestar animal; ;pero que es el bienestar animal?; es garantizar las
mejores condiciones de vida y en su proceso de muerte a cualquier especie animal en sus diferentes categorizaciones gue
en el (Decreto 2113 de 2017) Articulo 2.13.3.5.3 Principios. El presente decreto se enmarca en los siguientes principios
basicos gue fundan el Bienestar de los Animales:
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1. Libre de hambre, sed y desnutricion.
2. Libre de temor y angustia.
| 3. Libre de molestias fisicas y térmicas.
4. Libre de dolor, de lesién y de enfermedad.
5. Libre de impedimentos de manifestar un cormportamiente natural, ‘

Ahora bien, que la inclusién de animales como sujetos de proteccion por parte del Estado, se ha promovido desde la |
Constitucidn Politica de Colombia de 1991. No obstante, la legislacitn anterior ya habia contemplado aspectos relacionados
con el tema, como la creacion de las Juntas Defensoras de Animales creadas mediante Ia Ley 5% de 1972 y, lo consignado |
en la Ley 84 de 1989, la cual otorga a los animales especial proteccion contra el sufrimiento y el dolor, causados directa o
indirectamente por el hombre, ademas establece los actos de crueldad frente a los animales, derogando tacitamente esos
actos de malos tratos frente a los animales.

La Ley 84 de 1989, “por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales y se crean unas
contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento y competencia”, que en su articulo 2° establece que se debe |

“promover la salud y el bienestar de los animales, asegurandoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia y
que se deben “Desarrollar programas educativos a través de medios de comunicacion del Estado y de los establecimientos
de educacién oficiales y privados, que promuevan el respeto y el cuidado de los animales”, es deber del municipio adelantar
y ejecutar las acciones tendientes para cumplir con estos mandatos legales.

El bienestar animal es un tema que interviene diferentes disciplinas y areas de conocimiento, es decir que es un tema
trasversal en las diferentes areas administrativas y operativas de la administracién Municipal, no solo les conclerne a las
areas donde se desempefian los veterinarios o agrénomos. Si no que también se necesita |a ayuda de otras dependencias
donde aporten conocimientos y la elaboracion de estrategias tangibles, es decir desde los Ingenieros, arquitectos y
disefiadores son importantes para hacer instalaciones que mejoren el manejo de los animales hasta los fildsofos éticos
pueden ayudar a reflexionar sobre Ia vida que merecen los animales, ya sean de granja, de compafiia, de zooldgicos o de
laboratorios con el fin de dar cumplimiento a la siguiente normatividad.

Ahora bien, el Municipio de Chia cuenta con un COSO el cual fue creado con el fin de recibir los animales de produccion de
especies mayores y menores de produccidn; se denominan especies mayores a aguellos animales domésticos de gran
tamafio como los equinos (caballos, mulares, asnales) y bovinos (vacas, toros, blfalos). y de especies menores: se
denominan especies menores a las aves (gallinas, jolotes, patos, etc.), los porcinos (los cerdos), los caprinos (la cabra) y los |
conejos, los cuales son sujetos de la posibilidad de la atencion en el COSO municipal, bajo pardmetro de presunto estado
de maitrato, para lo cual en su funcionamiento requiere contar con un profesional iddneo para los procedimientos médicos
veterinarios, el cual guarda relacion con lo establecido en la Ley 2054 de 2020, la cual modifica la Ley 1801 de 2016. Y que
establece en su articulo 5, que, para ser destinatarios de los aportes mencicnados, los refugios, hogares de paso o
| fundaciones deben contar con la asesoria, acompanamiento, apoyo o supervision de al menos un médico veterinario con
tarjeta profesional, debidamente inscrito en COMVEZCOL.

Adicionalmente, la Resolucion 253 de 2020 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en su numeral 8.6 (item 6) y
numeral 8.7 (item 4), considera apropiado por las actividades deben ser desempefiadas un profesional en medicina

veterinaria con tarjeta profesional vigente para el manejo de los animales dentro de los alcances de un manual de bienestar
animail.

 Esto guarda a su vez relacién directa con las funciones asignadas dentro del Acuerdo Municipal No. 15 de 2009, "Por el cual
crea el COSO municipal y se dictan disposiciones sobre su funcionamiento”, establece en su articulo octavo como funciones
las siguientes:

a. Efectuar acciones de vacunacion, promocién, deteccion y prevencioén de enfermedades zoonéticas en los animales que |
sean incautados.

b. Mantener los animales producto de la captura por deambutar libremente en la via publica o sin placa u otro medio de
identificacion y vacunacién, evitando todo acto de crueldad hacia ellos depositandolos en espacios adaptados para tal fin,

¢. Mantener bajo resguardo, los animales capturados en la via publica por espacio de 15 dias, los cuales podran ser
reclamados unicamente en este periodo de tiempo por sus propietarios, previa identificacion, certificado de propiedad,
comprobante de vacunacion y el pago correspondiente a los gastos en que se incurra.

d. Sacrificar a los animales que se compruebe que padecen enfermedades terminales, o en condiciones de suftimiento y

padecimiento, lesionados, o agresivos mediante métodos humanitarios previo cumplimiento de los protocolos dictados para
tal fin.

e. Realizar la disposicion final de los cadaveres de animales en concordancia con protocolos y disposiciones establecidas |
para el manejo de residuos anatomopatolégicos establecidos por la legislacion ambiental. |

f. Prestar atencién a los animales caliejeros y atender a aguellos animales que son objelo de maltrato por sus duefios.
g. Promover acciones de concientizacion en el cuidado de las mascotas, tenencia responsable y adopcion.

h. Generar acciones coordinadas con la junta defensora de animales para promover ia adopcion de animales callejeros, la |
tenencia responsable de animales y campafias que eviten el trafico de animales silvestres,

i. Entregar en adopcién los animales, perros y gatos que se encuentren bajo su cuidado, a quien cumpla el requisito de
solicitud en adopcién y se comprometa a realizar los cuidados debidos.

|- Coadyuvar con las autoridades sanitarias en la vigilancia y control de la trasmisién de enfermedades zoonoticas. I

k. Aplicar técnicas de esterilizacion, desparasitacion y sanidad en general a los animales callejeros que se encuentren en
adopcion, para el control poblacional. |
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I. Atender las quejas que le sean presentadas sobre animales agresores
procediendo a su captura y notificando de ello a la autoridad sanitar competente.

k. Aplicar técnicas de esterilizacion, desparasitacidn y sanidad en general a los animales callejeros que se entreguen en
adopcion para el control poblacional.

m. Poner a disposicién de la autoridad sanitaria los cadaveres de los animales para la necropsia de animales sospechosos
de presentar sintomatologia de enfermedades zoondticas.

n. Sacrificar a aquellos animales que, habiendo cumplido con los periodos de observacian establecidos en [a presente ley,
no hayan sido reclamacdos por sus duefios, bajo los parametros de ley y principios de ética establecidos en la materia.

o. Recibir las mascotas que sean eniregadas voluntariamente por sus propietarios.

Se resalta que el COSO Municipal por su misionalidad fue adscrito a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial,
en consecuencia, se estima la necesidad del cumplimiento de las funciones establecidas mediante el Acuerdo antes citado.
Como se puede evidenciar las funciones previamente citadas, se enmarcan dentro del Nicleo Basico de Conocimientos de
un veterinario, que entre otras tiene la capacidad de: Prevenir, diagnosticar y fratar enfermedades, trastomos, lesiones y
disfunciones de los animales, que en ¢l caso obedecen a Animales de Produccion.

En resumen, se debe resaltar la necesidad de coniar con un profesional en medicina veterinaria, asegurando el bienestar de
los animales en presunto maltrato que lleguen: al COSO municipal, con el fin de dar cumplimiento a las nommativas legales
vigentes.

La Direccién de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial del municipio de Chia enfrenta una necesidad que reguiere atencion
prioritaria, siendo esta, garantizar la continuidad de las acciones relacionadas con el bienestar animal, la tenencia
responsable de especies de produccion y la atencion de animales en situacion de maiirato, abandono o riesgo. Esta
necesidad no solo responde a los compromisos establecidos en el Acuerdo Municipal 219 de 2024, sino que es un
componente fundamental para el cumplimiento de las metas producto del programa Inclusién Productiva a Pequefios
Productores Rurales. En este contexto, se destaca la meta 79 de brindar 6.000 asistencias técnicas de extension rural
agricola y pecuaria durante el cuatrienio, lo que incluye la atencion médico-veterinaria y el fortalecimiento de estrategias
de concienciacion ciudadana sobre el respeto y cuidado de los animales.

La administracién municipal carece actualmente de una Politica Publica de Bienestar Animal que establezea lineamientos
claros, rutas de atencién reglamentadas y protocolos especificos para la proteccion y bienestar de los animales de
produccion. Esta ausencia incrementa la necesidad de contar con un profesional altamente calificade que, ademas de
liderar las acciones técnicas, contribuya al desarrollo de estrategias preventivas y educativas. Este profesional no solo sera
responsable de gestionar el COSO municipal de especies menores y mayores de produccién, sino también de atender
casos relacionados con el rescate, rehabilitacion y reubicacion de animales de produccion abandonados o maltratados, |
garantizando un enfoque integral en la atencién de los casos mas criticos, adicional el profesional debera adelantar
acciones con el objetivo de dar cumplimiento a toda la normatividad nacional de bienestar animal, por lo cual mientras no se
cuente con la politica se debera contar con el porfesional para garantizar las condiciones minimas de las politicas
nacionales.

La gestion de bienestar animal se vincula de manera transversal con los objetivos estratégicos del Modelo Integrade de
Planeacién y Gestion (MIPG), adoptado por el municipio de Chia. Este modelo busca garantizar la eficiencia y efectividad de
los procesos administrativos, priorizando la generacién de valor publico a fravés de la atencién a necesidades esenciales de
la comunidad. En este sentido, la implementacion de estrategias enfocadas en el bienestar animal no solo cumple con la
nomativa vigente, sino gue también contribuye a fortalecer la relacién entre la administracién y la ciudadania, generando
confianza y promoviendo la proteccién de los recursos productivos del municipio.

Ademas, el bienesiar animal tiene un impacto directo en la sostenibilidad del sector agropecuaric. Los animales de
produccién, al estar mejor cuidados y manejados bajo paradmetros fécnicos adecuados, mejoran su rendimiento y
contribuyen al fortalecimiento econdmico de pequefios y medianos productores. En este contexto, el profesional veterinario
desempefiara un papel esencial, apoyando las metas institucicnales de asistencia técnica, supervisién sanitaria y educacion
en buenas practicas ganaderas y de produccidn. Estas acciones no solo beneficiardn a los animales, sino también a los
productores y, en ultima instancia, al desarrollo econdémico local.

El municipio ha identificado una necesidad de responder a los casos de maltrato animal reportados, asf como de fortalecer
la atencién preventiva. A diciembre del 2024, se han realizado mdltiples visitas técnicas relacionadas con presunto maltrato
animal, bienestar animal y procesos judiciales. Estas infervenciones reflejan la necesidad de contar con un recurso humano
especializado que dé continuidad a estas accicnes de manera integral y con conocimiento técnico adecuado, permitiendo
abordar de manera eficiente las situaciones que afectan tanto a los animales como a las comunidades productoras vy
propietarias de esics.

[

il 1

| ., _ Total de visitas técnicas atendidas por presunto maltrato de |
Total visitas solicitada ' animal, bienestar animal y procesos judiciales |

| ! |
| 1
| 1180 | 68 '
| B — — ‘

Estadistica - 2024
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VISITAS PRESUNTO MALTRATO ANIMAL |

= Total visitas sclicitada

= Total de visitastécnicas atendidas por presunto maltrato de animal, bienestar
animal y procesos judiciales

| Elaboracién: Propia de DDAE - Fuente: Corrycom Entidad desde marzo hasta diciembre 2024

|

| Como parte del alcance de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial y en atencién a la Meta No. 79, se:
lconsidera fundamental fortalecer las acciones orientadas al bienestar animal en el Municipio de Chia. Actualmente, el
! municipio cuenta con el Coso Municipal, ubicado en las instalaciones del vivero, lo cual representa un recurso clave para |
! implementar estrategias que promuevan la tenencia responsable de animales.

\
Es prioritario desarrollar una labor pedagadgica integral y contundente dirigida a la comunidad, con el fin de concientizar‘
sobre la responsabilidad que implica la tenencia de animales y asegurar el cumplimiento de las disposiciones |
Constitucionales y Legales en materia de proteccién animal. Este proceso debe ir mas alla de la normativa, buscando |
fomentar una convivencia armoniosa entre humanos y animales en el territorio municipal, a través de:

Campaiias educativas comunitarias para ‘

[
f *  Desarroliar programas de sensibilizacion y educacion para la comunidad sobre la responsabilidad en la tenencia f

de animales de produccion, enfocados en el bienestar animal, &l respeto a la vida ¥ la importancia de una |
| convivencia equilibrada con los animales.

* Realizar talleres y charlas en colegios, asociaciones de productores y espacios comunitarios sobre los derechos de
. los animales y las obligaciones legales y éticas de los propietarios.

« Fomento de proyectos comunitarios con enfoque de bienestar animal |

* Apoyar la creacion de iniciativas productivas comunitarias que incluyan fa proteccion y el bienestar animal, |
generando beneficios sociales, econémicos y ambientales en la comunidad. *

»  Formacion y sensibilizacidn de los productores

Sacializacion a los productores de buenas practicas de manejo de animales, incluyendo técnicas de manejo sin
violencia, manejo sanitario, nutricién y bienestar animal.

« Fomentar una cultura de respeto y ética en el manejo de animales, considerando su bienestar como un elemento |
clave para la sostenibilidad y rentabilidad de las explotaciones ganaderas y agricolas. |

+« Mejoramiento de las condiciones de alojamiento :
» Promover la existencia de ambientes amplios y ventilados que permitan a los animales moverse libremente A
realizar sus comportamientos naturales, como pastar, rascarse o moverse en manadas. ]

' * Recomendar infraestructuras gque reduzcan el estrés, incluyendo zonas de descanso, dreas de sombra y refugios
que los protejan de condiciones climaticas adversas.

El profesional debe una serie de charlas a la comunidad que permitan la transferencia de conocimientos sobre el cuidado

responsable de los animales y las estrategias antes mencionadas. Estas acciones no solo promoveran el bienestar animal, |
sino que también contribuirén al desarrollo de este bien publico, generando un impacto positivo en la calidad de vida de los {
animales y en la convivencia social dentro del municipio. T

Que teniendo en consideracion el objeto contractual y previa revision de los empleos que conforman la planta de personal |
de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, asi como los manuales especificos de funciones de estos, existe personal |
de planta iddneo pero este no es suficiente, para la ejecucidn de las actividades propias del objeto contractual de acuerdo a |
lo establecido en la certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta expedido por la Direccién de Funcién
Publica, por lo tanto, se hace necesario contratar un profesional,

| Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan anual
| de adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico para la
| contratacién publica (SECOP |]),

Con fa presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas vy |



L GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GECFT-77-v4
,-‘-'_C-'-LEEEEI::C'DAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5de 10
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION GUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUGCION, LOS
_ DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL, EN LA ASISTENCIA MEDICQ VETERINARIA DE ANIMALES DE PRODUCION EN
PRESUNTOS CASOS DE MALTRATO, AS/ COMO EN EL ADECUADO MANEJO DEL COSO MUNICIPAL Y LA
REALIZACION DE ACCIONES REFERENTES A BIENESTAR ANIMAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a fa Guia para la Codificacién de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adguisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
70000000 70120000 70122000 70122005 R e L

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Que teniendo en consideracién el objeto contractual, la prestacion de servicios de una persona natural debera contribuir a
ser primer respondiente & la atencién preferente y competente a las especies menores y mayores de produccion, cuando se
encuentren en situacion de abandono o en potencial riesgo de maltrato o de muerte, con capacidad y competencia,
profesional, para la realizacion de intervenciones médico-veterinarias de prevencién y atencion a urgencias cuando asl se!
requiera. Asf mismo se hace indispensable la realizacién de acciones necesarias para la fortalecer el Bienestar animal en el
municipio, por otra parte, se generen los datos necesarios gue permitan tomar decisiones en los temas relacionados con la
dependencia frente a animales de produccion en presuntos casos de maltrato.

2.4 1.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con e
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar acompafiamiento, apoyo en la asesoria y apoyo técnico veterinario en procesos policivos relacionados con
presuntos casos de malfrato animal, garanfizando la correcta aplicacién de criterios médicos y legales en cada
situacion.

2. Brindar acompafamiento para la atencién de todas y cada una de las actividades del COSO municipal, de acuerdo
con lo estipulado en el Acuerdo Municipal No. 15 de 2009 y las demas que lo modifiquen o sustituyan priorizando la |
atencion integral de los animales de produccian.

3. Brindar apoyo en la elaboracin y socializacién de sesiones educativas dirigidas a la poblacién rural del municipio,
enfocadas en la promocién del buen trato animal, manejo responsable de especies de produccion y prevencion de
enfermedades zoondticas.

4. Brindar apoyo en la creacidn y/o actualizacién de una base de datos que incluya informacion detallada de
propietarios, inventario de animales, tipo de visitas realizadas y cualquier otra informacion relevante para el manejo
y seguimiento de casos.

5. Apoyar en la elaboracién y mantenimiento de la documentacion acerca de historias clinicas veterinarias de los
animales atendidos, incluyendo valoraciones, diagnésticos y tratamientos realizados.

6. Apoyar en la realizacién de actividades de sensibilizacion y transferencia de conocimientos a todas las areas
administrativas de Ia alcaldia que intervienen en el fomento del buen trato animal

7. Brindar atencién oportuna a urgencias veterinarias reportadas, realizar visitas de seguimiento a animales de
produccion entregados en adopcion y monitorear casos de presunto maltrato animal.

8. PBrindar apoyo en las visitas técnicas pecuarias asignadas a la dependencia, debidamente documentadas y
soportadas en los procesos implementados.

9. Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el
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Desarrollo Econdmico de acuerdo a su objeto contractual o el alcance del mismo.

|
10. Elaborar y entregar informes y documentos de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones
ejecutadas en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 y adjuntando los respectivos sopc)rtes|

de ejecucion
OBLIGACICNES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del !
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, fos |
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Elaberar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrate. |

4. Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, Ios cuales hacen parte
integral del contrato,

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de a ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacicn que le sea suministrada para el desarrcllo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre ia eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
9. Suscribir a fiempo tas actas requeridas per parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del contrato,

10. Presentar las cuentas de cobro def valor del contrato, de acuerde con la forma de pago, anexando todos los soportes y documentos |
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I,

11. Acreditar los pagos de Seguridad Sociaf {Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuanda fuere &l caso, sera su deber |
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la gjecucion del
centrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, &l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 |
de 1984, y demés normas coricordantes o complementarias,

12. Las demés que por ley o contrato le correspondan. |

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPLO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar {a ejecticion del contrato en la plataforma SECQP |1

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

(Si el Municipio entrega algin insumo o maquinaria debe indicarse)

N ook

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LGS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Direcla, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

32 FUNISAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar of objeto del confrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el &rea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como fos relacionados con
actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contralacién de trabajos arfisticos que solamenfe puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en Jos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi como los
relacicnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicic que se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre Ia
necesidad de contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL, EN LA ASISTENCIA MEDICO VETERINARIA DE ANIMALES
DE PRODUCION EN PRESUNTOS CASOS DE MALTRATO, ASI COMO EN EL ADECUADO MANEJO DEL COSO
MUNICIPAL Y LA REALIZACION DE ACCIONES REFERENTES A BIENESTAR ANIMAL.”. Teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacién y ia formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mds conveniente es contratar con una persona
natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las actividades
requeridas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

Para el presente proceso como resultade se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

WODALIDAD DE
ARO NO.DE | o nla | CONTRATISTA OBJETO GUANTIA | DURACION
reglacionada nla
CONTRATO misma modalldad a
contratar}
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES
g%’I‘ETCFS;;TAC'ON YANINA DEL ESPECIALIZASOS DE ASESORIA
) PILAR EN EJECUCION AL PROYECTO DOS (02)
2024 ?fsg_gglo AREVALO “FORTALECIMIENTG DE LA | $15.800.000 | yrorg
ARIZA POLITICA DE  BIENESTAR
ANIMAL EN VILLAVICENCIO,
META”
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN TRES (03)
203 | CONTRATO- | SONTRATACION | KOBRIGD. | EJECUCION AL  PROYECTO | ¢\ o oo | MESES ¥
2932-2023 VELSAUEZ | FORTALECIMENTO  DE LA 500000 | &jiNCE (15)
; POLITICA DE  BIENESTAR DIAS
ANIMAL EN  VILLAVICENCIO,
META.
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACION | ADRIANA :E}c\)ﬂgiENétEliROGRAM:AEE g
04) MESES
2024 | PS146-2024 | DIRECTA ﬁ’nﬁ%’?‘m DIENESTAR ANIMAL 2024 QU | $31.200.000 SC%U‘NCE
LIDERARA LA SECRETARIA DE (15) DIAS
GOBIERNO DISTRITAL

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios las entidades han adelantado contratos con objetfo similar y con
actividades con caracteristicas similares.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NGVENTA Y OCHO MiL PESOS MCTE.
($53.998.000.00)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto 001 de 2025 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar
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105 honorarios ¥y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia” se establecié el valor a pagar al contratista segin |a iloneidad y experiencia solicitada.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los dates historicos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
cantribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de GINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE. ($53.998.000.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
& indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alealdiz Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto 001 de 2025

para el presente contrate se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en &l proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO;

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato en seis (B) pagos discriminados de fa siguiente manera; Cinco (5} pagos
fguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE {$9.310.000.00)
y Un (1) uttimo pago correspondiente a la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE
{$7.448.000.00) por los dias efectivamente ejecutados.

Diches pagos se realizardn previo el llano de los siguientes requisitos:
+  Presentacion de informe de actividades y/o de efecucion del contrato
«  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
|+ Certificacion de cumplimiento expedida par parte del supervidor del contrato
«  Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

' De conformidad con lo sefatado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el artfculo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de Ia estampifla procultura y Estampilla para el Bienestar de!
Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domicifiarios, da prestacion de
servicios suscrilos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. VCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cuaf la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién puss la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar &l contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e id6neo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento en: medicina veterinaria,
medicina veterinaria y zootecnia y/o zootecnia y titulo de posgrado en la Modalidad de Especializacion en Sanidad
animal o Especializacion en Safud Piblica Veterinaria situacién gue se acreditara con la presentacion del acta de grado
|ylo diploma y tarjeta ylo matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Dehera acreditar experiencia refacionada minimo de cincuenta y nueve (59} meses en actividades de
medicina veterinaria de bienestar animal, la cual debera acreditarse por medio certificaciones expedidas por autaridad

' competente y/o copia de contratos con su respectiva acta de liquidacién y/o terminacion ya sea con entidades piblicas
o privadas.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contralo resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA IbiDICACiGN DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO ( X ) esté cobijada por un acuerde internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidn de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Constancia de hanco de proyectos

APROBO:
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secrelaria para el Desamollo Econdmico
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