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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE '

nomBre MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA |

carco Secretaria I

| DEPENDENCIA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO- DIRECCION DE TURISMO

asunTe:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

' Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

_ e - ==

De manera atenta me permito solicitar Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguienies perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO D INVERSION () | X
NOMBRE DEL |
RUBRO EJE RUTAEN ACCION AL PROGRESQ -
|| cODIGO DEL |

RUBROQ SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
| |

PROGRAMA Inclusion productiva de pequeiios productores rurales
|

79. Brindar.000 asistencias técnicas de extension rural, agricola y
I META _pecuaria a pequerios v medianos productores durante el cuatrienio

Conservacion de la actividad agropecuaria come

| NOMBRE DEL contribucion al derecho humano a la alimentacion
PROYECTO del municipio de Chia -
cODIGO
' BPPIN 2024251750070

(*) Por tratase de conlratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, |
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al |
cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrcllo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

| registradas en el proyecto de inversin viabilizade por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. |

INFORMACION CONTRACTUAL

[ =

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: medicina veterinaria,
medicina veterinaria y zootecnia yfo zootecnia y titulo de
posgrado en la Modalidad de Especializacion en Sanidad
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA animal o Especializacién en Salud Publica Veterinaria
APOYAR A LA DIRECCION DE DESARROLLO situacidn que se acreditara con la presentacién del acta de
| AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL, EN LA ASISTENCIA | grado y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente
MEDICO VETERINARIA DE ANIMALES DE PRODUCION si aplica.
| EN PRESUNTCS CASOS DE MALTRATO, AS{ COMO EN
EL ADECUADO MANEJO DEL COSO MUNICIPAL Y LA

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia relacionada
REALIZACION DE ACCIONES REFERENTES A .. : .
BIENESTAR ANIMAL. minimo de cincuenta y nueve (59) meses en actividades de

medicina veterinaria de bienestar animal, la cual debera

acreditarse por medio certificaciones expedidas por|

autoridad competente y/o copia de contratos con su

respectiva acta de liquidacioén y/o terminacion ya sea con '
_|entidades publicas o privadas.

OBJETO
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1. Brindar acompariamiento, apoyo en la asesoria y apoyo técrico veterinario en procesos policivos relacionados oonI
presuintos casos de maltrato animal, garantizando la correcta aplicacion de criterios médicos y legales en cada
situacion. |

2. Brindar acompariamiento para la atencion de todas y cada una de las actividades del COS0O municipal, de acuerdo

con lo estipulado en el Acuerdo Municipal No. 15 de 2009y las demas que lo modifiquen o sustituyan priorizando la
atencién integral de los animales de produceién.

3. Brindar apoyo en la elaboracion y socializacidn de sesiones educativas dirigidas a la poblacién rural del municipio,
enfocadas en la promocion del buen trato animal, manejo responsable de especies de produccion y prevencion de|
i enfermedades zoondticas.

|4 Brindar apoyo en la creacién y/o actualizacion de una base de datos que incluya informacion detallada de propigtarios,
inventario de animales, tipo de visitas realizadas y cualquier otra informaci6n relevante para el manejo y seguimiento |
| de casos.

5. Apoyar en la elaboracion y mantenimiento de la documentacion acerca de historias clinicas veterinarias de los
l animales atendidos, incluyendo valoraciones, diagnésticos y tratamientos realizados.

6. Apoyar en la realizacién de actividades de sensibilizacién y transferencia de conocimientos a todas la areas
adminisirativas de la alcaldia que intervienen en el fomento del buen trato animal

7. Brindar atencién oportuna a urgencias veterinarias repottadas, realizar visitas de seguimiento a animales de
produccién entregados en adopcion y monitorear casos de presunto maltrato animal, |

8. Brindar apoyo en las visitas técnicas pecuarias asignadas a la dependencia, debidamente documentadas y soportadas
| en los procesos implementados.

(9. Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el Desarrollo '
Econdmico de acuerdo a su objeto contractual o el alcance del mismo. ‘

]10. Elaborar y entregar informes y documentos de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones
ejecutadas en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 y adjuntando los respectivos soportes de[
ejecucion

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD _ |
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo gue una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de |
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

l De acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina que no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia, por tanto se reguiere un apoyo externo
para realizar las actividades relacionadas a contribuir a ser primer respondiente a la atencion preferente y competente a las

fespecies mayores y menores de produccion, cuando se encuentren en situacion de abhandono ¢ en potencial riesgo de
maltrato o de muerte, con capacidad y competencia profesional, para la realizacién de intervenciones médico-veterinarias

| de prevencion y atencion a urgencias cuando asi se requiera. Asi mismo se hace indispensable ta realizacion de acciones
necesarias para la fortalecer el Bienestar animal en el municipio, por otra parte, se generen los datos necesarios gue
permitan tomar decisiones en los temas relacionados con la dependencia frente a animales de produccién en presuntos
| casos de maltrato.

l El proponente deberé ser Profesional en medicina veterinaria con tarjeta profesional si aplica y debera contar con experiencia
Debera acreditar como minimo de cincuenta y nueve (59) meses de experiencia relacionada en actividades de medicina
| veterinaria de bienestar animal, la cual debera acreditarse por medio certificaciones expedidas por autoridad competente |
y/o copia de contratos con su respectiva acta de liquidacion yfo terminacion ya sea con entidades pUblicas o privadas.
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