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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamrofld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIC: ENERO 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALIDAD DE SELECCION.  CONTRATA CION DIRECTA

SECRETARIA OUE ELABORA EL ESTUDIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION, VERIFICACION Y PROMOCION
DE NEGOCIOS SOSTENIBLES COMO ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

OBJETO DE LA CONTRATAGION

1. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Consideranda gue la Constitucién Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es
deber del mismo “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar €l cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo {...)".

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ta Constitucion; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”

Guue en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d) En relacion con fa
Administracion Municipal “Corresponde al Afcalde municipal 1. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio
scondmico, social y con el presupuesto, observando las nommas juridicas apficables (...)" entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del
Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado; Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar fa participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en ia vida economica, politica, administrativa y cultural de ia Nacion,
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el

cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares *
Que en el Decreto 1074 de 2015 en el articulo 1.1.1.1. determina que el "El Ministerio de Cometrcio, Industria y Turismo
tiene como objetivo primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas
generales en materia de desarrollo econdmico y social del pais, relacionadas con la competitividad, integracidn y
desarrollo de los sectores productivos de la industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el comercio exterior de
bienes, servicios y tecnologia, la promocion de la inversién extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las
politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior”

En el Decreto anterior, en el articulo 1.3.1.1. se establece gue, Colombia Productiva es el patrimonio ejecutor del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo encargado de promover e! desarrollo empresarial en los territorios, a través de
la mejora de la productividad, |a calidad, el valor agregado, asi como los encadenamientos productivos de las empresas y
unidades productivas, para contribuir a la transformacion de un sector productivo mas diversificado, intensive en
conocimiento, incluyente y sostenible. A través de asistencia técnica, formacién, cofinanciacion, entrega de acftivos
productivos y otros instrumentos, Colombia Productiva tiene |la mision de ayudar a las empresas a producir mas, con mejor
calidad y mayor valor agregado. Todo esto, bajo criterios de sostenibilidad y equidad nacional y territorial, para mejorar la
actividad y el entorno productivo de las mipymes y unidades productivas de la economia popular.

Que en el Decreto 957 de 2019, se determina en el articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del tamario
empresarial. Para efeclos de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingreses por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con
base en ef cual se determina el tamaiio empresarial variara dependiendo del sector econdmico en el cual la empresa

desarrolle su actividad.”

Que la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, tiene por objeto establecer un
marco regulatorio que prapicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que la Ley 2234 de 2022 establece que las entidades encargadas de la Poiitica Nacional de Emprendimiento Social,
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podran desarrollar y otorgar reconocimiento, de caracter nacional y/o internacional a los emprendimientos sociales.
Contempla ademds que la Innovacién Social se caracteriza por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser
sostenible, sustentable, promover mayores niveles de empoderamiento de la comunidad, generar alianzas entre
diferentes actores de la sociedad y aportar al desarrollo sostenible.

Que, para dar respuesta a los nuevos retos planteados por los lineamientos nacionales, departamentales y locales, se
hace necesario fortalecer y promover estrategias que permitan el desarrollo e interaccion entre Jas organizaciones
productivas basadas en la calidad y sostenibilidad de productos y servicios, asi como el desarrollo de capacidades en
infraestructura y logistica comercial para la generacion de valor agregado y economias de escala.

Que, en este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a la necesidad del pais, sefialo el eje transformador N°4.
Transformacién Productiva, Internacionalizacion y Accion Climatica, que mediante el catalizador: D. Economia productiva a
través de la reindustrializacién y la bioeconomia®, sefiald en el numeral 8. Modelos de bioeconomia basada en el
conocimiento y la innovacién enuncia: “Se intensificara la investigacion, ef desarrolle tecnoldgico y la innovacién, creando
modelos de negocios incluyentes, con enfoque de circularidad, generando encadenamientos productivos de alto valor
agregado en los sectores agropecuario, forestal, pesquero, farmacéutico, textil, turismo y diferentes ramas de la
bioeconomia.)” {(PND 2022-2024, pag. 201)

a) Modelos de produccion sostenible y regenerativos en agricultura y ganaderia
0)] Turismo en armonia con la vida

c) Economia forestal

d) Bioproductos

e) Economia circular basada en la produccién y el consumo responsable

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagnéstico departamental, por lo cual el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca "Gobernando mas que un plan 2024 ~ 2028" planted la Linea estratégica “Competitividad compartida”; esta
apuesta busca mejorar las condiciones de vida de los cundinamargueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en
diversos sectores que le permitan a la poblacion alcanzar un éptimo desarrollo humano en el departamento. Y en
materializacion de la misma sefialo la Apuesta a la Productividad, de la cual algunas de sus estrategias son:

* Promover la produccion de bienes, servicios y negocios verdes, donde se incentiven bienes que tengan un
impacto positivo en el ambiente y que contemplen buenas practicas ambientales como fuente de desarrollo
economico sostenible.

+ Conformar espacios de pensamiento que funcionen como centros de ideas innovadoras que le aporten al
crecimiento econdmico del departamento.

» Foralecer las capacidades de los esquemas asociativos, mediante el acceso a financiamiento de ias
organizaciones productivas que formulen e implementen estrategias de diferenciacién basadas en la calidad y
sostenibilidad de productos y servicios, asi como el desarrollo de capacidades en infraestructura y logistica
comercial para la generacion de valor agregado y economias de escala.

¢ Acompafar y asesorar a organizaciones de pequefios productores y empresas compradoras, en desarrollo de
proveeduria que permitan fortalecer y generar capacidades conjuntas de relacionamiento comercial, para acceder
a mercados de mayor valor, y establecer acuerdos comerciales sostenibles a largo plazo.

» Fortalecer la formulacién de planes de negocio y proyectos productivos de las MiPymes y establecimientos de
comercio, a traves de capacitacién, asesoria y acompafiamiento, para que puedan acceder a beneficios ofrecidos
por programas del gobierno nacional, departamental y regional, que permita la recuperacién econémica del tejido
empresarial.

+ Promover la participacion de MiPymes en eventos y misiones comerciales especializadas a nivel regional,
nacional e internacional, de acuerdo con los sectores economicos priorizados. Desarrollar estrategias de
Marketing Digital y financiero.

« Fortalecer las aglomeraciones econdmicas presentes en el territorio en articulacién con los clusteres existentes en
la Camara de Comercio de Bogota.

s Fortalecer las aglomeraciones econdmicas presentes en el territorio en articulacidn con los clisteres existentes en
la Camara de Comercio de Bogota.

* Facilitar el acceso a los instrumentos financieros que ofrece la banca publica y privada, para promover la inversién
yfo mejoramiento de los sisternas productivos de pequefios y medianos preductores.

+ Establecer alianzas estratégicas con empresas exportadoras a nivel regional y nacional para consolidar redes
comerciales que brinden apoyo a pequefias, medianas empresas y asociaciones de productores; facilitando su
accese a mercados internacionales y mejorando sus capacidades para vender mas y mejor.

Que e! Plan Nacional de Negocios Verdes (PNNV) es un instrumento que traza la hoja de ruta donde todos los actores
de la cadena de valor a nivel nacional y territorial estén alineados en consecuciéon de objetivos y metas para el
desarrollo y posicionamiento de bienes y servicios, que generan impacto ambiental positivo en Golombia y Tiene como
objetive principat definir los lineamientos y proporcionar herramientas para la planificacion y toma de decisiones que
permitan el desarrollo, fomento y promocién tanto de la oferla come de la demanda de los negocios verdes y
sostenibles en el pais, mediante el desarrollo de una plataforma adecuada de instrumentos, incentivos, coordinacion y
articulacion institucional orientada al crecimiento econdmico, la generacion de emplec vy la conservacion del capital
natural de Colombia

Que segln el mismo PNNV El pais cuenta con un gran potencial de negocios en bioeconomia, soluciones basadas en la
naturaleza y economia circular, por lo que mas de 4.000 negocios verdes han sido parte de las acciones para la
transformacion de una Colombia, Potencia Mundial de la Vida desde los territorios, donde se han integrado procesos de
restauracion y reconversion productiva, promoviendo ia consolidacion de economias populares sostenibles y acciones
&N Conservacion.
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Que el Plan Nacional de Negocios Verdes (PNNV) contempila tres tipologias asl;

O Negocios Verdes Verificados

B
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Bajo la misma premisa y a partir del diagnéstico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefalo la linea
estratégica: Ruta en Accién al progreso, con el programa: Productividad y competitividad de las Empresas
Colombianas, que enuncid entre sus estrategias:
+ Impulsar la constante relacion e interactividad del sector empresarial local, con el peguefio y mediano comercio, en
busca de sinergia y relacion gana-gana.
+ Generar mecanismos de alianzas y acuerdos interinstitucionales, que conecten el empresariado privado con los
organismos de caracter plblico local, regional y nacional para promover procesos de economia circular,

Bajo la misma premisa y a partir del diagnéstico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefialo la linea
estratégica; Ruta en Accidn al progreso, con el programa: Generacién y formalizacién del empleo, que enuncid entre sus
estrategias:
¢ Implementar un programa que apoye iniciativas de emprendimiento, a través de asistencia técnica que acompafie
a los emprendedores desde el desamollo de la idea, asesoria en la definicion de plan de negocios, formacién en
temas empresariaies.

Especificamente se considera la meta 82: Ejecutar 7 acciones para promover y dinamizar el emprendimiento, la
economia popular y comunitaria del municipio; a cargo de la Secretaria para el Desamollo Econdmico, - Direccién de
Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanto el proyecto denominado “Forfalecimiento de la red de apoyo para
el emprendimiento y acceso al emplec formal del Municipio de Chia”.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual basico de la Adminisiracién Municipal de Chia y
se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia y en el articulo 73 de la
Mision y Objetivos de la Secretarla para ¢! Desarrollo Econdmico, “La misidon de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico es la planeacidn, formulacién, direccion, coordinacién, evaluacion y conirol de las politicas, planes y estrategias
refacionadas con el fomento y desarrcllo integral de los diferentes agentes econémicos, factores de produccion en el
municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la produccién agropecuaria,
agroindustrial y empresarial”.

Que es propdsito principal de la Administracién Municipal, generar procesos innovadores, que involucren el sector
empresarial del municipic y la regién, en un esfuerzo por articular los diferentes actores econdmicos, en la realizacién de
acuerdos que los comprometan a la practica permanente de acciones sostenibles y sustentables, en favor del medio
ambiente, teniendo claro que para ello, es imprescindible la realizacion de importantes ejercicios pedagdgicos y de
acompafiamiente permanente con el sector empresarial, asi como con los pequefios y medianos comercios del territorio
municipal, de tal manera que puedan converger, previo cumplimento de los requisitos de norma, en un gran evento donde
se reconozcan emprendedores y empresarios como pares en el entorno econdomico del territorio y en un proceso
estructurade de Net-Working, se den crecimientos mutuos y alianzas estratégicas, que desplacen positivamente los
indicadores econdmicos del terrtorio en materia de emprendimiento y empleabilidad y consumo de mano de cobra y
servicios locales.

Que la Secretaria para el Desarrollo Econémice espera de este proceso. que se planteen y ejecuten acciones que
involucren el sector empresarial del municipio, teniende en cuenta que en el territorio municipal a corte de 2023, existen
mas de 10.000 empresas con registro mercantil activo (Fuente CCB-2023), en acciones que generen sinergia con el sector
emprendedor y de pequerios comercios, de tal manera que sucedan de manera natural y organica, acciones gue generen
intercambio comercial, donde &l pequefio y mediano comerciante adquiera la capacidad de suministrar bienes y servicios a
la empresa convirtiéndose en proveedores primarios enmarcandolos en pracesos de produccion sostenible y responsable
con el medo ambiente.

Que para poder dar curso a lo mencionado anteriormente, se requiere un apoyo exlerno para realizar los diferentes
procesos que potencialicen el emprendimiento en el municipio de Chia, de tal manera que los usuarios que pertenecen o
estén interesados en ingresar al programa, asuman riesgos, sean independientes y tengan confianza en sus procesos y
esto promueva su auionomia y crecimiento, pero que conforme al propdsito de la necesidad planteada se busca establecer
practicas sostenibles ambientalmente de manera escalonada; que fortalezcan la sinergia entre las organizaciones
productivas en el municipio de Chla, de tal manera que se promocionen los negocios ambientalmente sostenibles en el
municipio.

Los beneficios de esta practica son muiltiples: se promueven planes de negocio y proyectos productivos de las MiPymes vy
establecimientos de comercio; acompafiamiento a las entidades para que puedan acceder a beneficios ofrecidos,
certificaciones y por programas del gobierno nacional, departamental y regional. También, promover la participacién de
MiPymes en eventos y misiones comerciales que apunten al propdsito mismo a nivel regional, nacional e internacional, de
acuerde con los sectores econdmicos priorizados.
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Que es propésito de la presente administracion, continuar apoyando el sector empresarial, fortalecer el
acompafiamiento a las empresas y comerciantes del territorio para lo cual se hacer necesario garantizar la prestacion
de un servicio eficiente y competitivo, que para el caso se busca la implementacién del acompafiamiento para Negocios
Verdes que permita trazar las metas para el desarrollo y posicionamiento de bienes y servicios, que generan impacto
ambiental positivo en Colombia, incentivando en esta misma medida las buenas practicas ambientales a ideas de
negocio o proyectos productivos en funcionamiento, de acuerdo con las evaluaciones necesarias para la clasificacion
como Negocios Ambientalmente Sostenible.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Secretaria para el Desarrollo Econémico, a través de la Direccion
de Desarrolio Agropecuarioc y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcion
Plblica, direccion que determind que segin docyffiento expedido no existe personal para la prestacion del servicio
relacionado, de acuerdo a los lineamientos impartidos por e! Gobierno Nacional con respecto a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyga ia gestion.

Que es de advertir que la contratacion justficada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico
para la contratacion publica (SECOP II).

Con la presente confratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION, VERIFICACION Y PROMOCION DE NEGOCIOS
SOSTENIBLES COMQ ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente fos servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a fa Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacisn:

CLASIFICACION = SEGMENTO  FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de planificacion de la estrategia de
77000000 77100000 77101600 77101604 gestion o conservacin de recursos naturales.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda llevar a cabo el proposito del presente contrato, se requiere el apoyo de una persona natural que
tenga el conocimiento y la experiencia para promover practicas sostenibles entre ef sector empresarial y agropecuario del
territorio, con el fin que acomparie las convocatorias y verificacion de personas naturales y juridicas, para el desarrollo de la
estrategia de negocios verdes, como una herramienta que permita articular el empresariado, los emprendedores y el sector
productivo del municipio, con practicas de sostenibilidad y promocién del cuidado del medio ambiente, de tal manera que
puedan converger, previo cumplimento de los requisitos de norma, en un gran evento donde se reconozcan emprendedores
y empresarios como pares en el entorno econémico def territorio y en un proceso estructurade para consolidar un net-
working, se den crecimientos mutuos y alianzas estratégicas, que desplacen positivamente los indicadores econémicos del
territorio en materia de emprendimiento y empleabilidad y consumo de mano de obra y servicios locales.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLQ DEL. PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Et contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar ¢l acompaflamiento y gestion a emprendimientos ante las autoridades competentes para el proceso de evaluacion,
validacidn y certificacion de negocios verdes en el municipio, asegurando ef cumplimiento de los requisitos normativos y
ambientales necesarios para su reconocimiento oficial,

2. Brindar apoyo en la identificacién de negocios sostenibles, llevando a cabo la caracterizacion y verificacion de fos criterios de
sostenibilidad ambiental de las unidades productivas que se postuien o sean identificadas.

3. Brindar acompafiamiento a emprendedores y representantes del sector productive en la adopcion de précticas sostenibles,
proporcionando asesoria técnica para el dissfio y la implementacion de planes de negocio que generen un impacta ambiental
positiva.

4. Realizar visitas de seguimiento a las unidades productivas que hayan sido caracterizadas y verificadas como negocios
sostenibles, con el objelivo de validar el cumplimiento v el progreso en Ios criterios de sostenibilidad ambiental,

5. Impartir tafteres, transferencias de conocimiento y jomadas de sensibilizacién dirigidas a emprendedores sobre la importancia de
las précticas sostenibles, asi como las oportunidades derivadas de la categorizacién como Negocios Verdes o Nagocios
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Ambientalmente Sostenibles.

6. Establecer acercamientos con enfidades a nivel regional v nacionsf, con el propdsito de crear espacios de participacién para los
emprendedores, con el fin de fortalecer fa comercializacién de sus iniciativas.

7. Proponer e implementar mecanismos de acercamiento enlre emprendedores y empresanios del municipio, con el objstivo de
fomentar la colaboracidn, las alianzas esiratégicas y el infercambio de conocimientos y oportunidades de ventas, para impulsar ef
desarmollo econdmico sostenible y la empleabilidad local

8. Concertar con el supervisor el apoyo necesario en la vertanilla de emprendimiento, asegurando una onentacién eficiente y
adecuada para los usuarios. Esto incluye atender sus inquietudes y proporcionar informacion clara, precisa y completa sobre los
procesos y servicios que ofrece fa Direccidn, conforme a la franja horaria establecida.

9. Apoyar en la loglstica, convocatonias, realizacion de ferias, reuniones y demas actividades de la secrefaria para el desarrolio
ecanomico.

10. Apoyar sn la entrega y consolidacidn informe de metas de acuerdo a su objefo contractual y su alcance.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2,

10.

11.

12

Concertar con el supervisor |a fecha de inicio del contrata, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Elaborar y rendir ios informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demaés soportes gue lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir alglin hecho.
Mantener |a reserva profesional sobre |a informacidn que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor dei confrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l

Acreditar los pagos de Seguridad Social {(Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su
deber zfiliar y realizar el pago de los respeclivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros gue emplee para la
ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del 8SI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de-2002, Ley 828 de 2003, ef articulo 23 de a2 ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas nommas concordantes o compl ntarias.

. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.
3.

) L i =

Expedir ¢l registro presupuestal del contrato.
Iniciar 1a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I,

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuade cumplimiento del
contrato.

Pagar ef valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPQO DE CONTRATO; Confrato de prestacion de servicios pmfssionafes/

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA Y DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5} MESES Y VEINTIUN (21} DIA contados a partir def perfeccionamiento, el

cumplimiento de los requisifos de efecucion, y el inicio en plataforma SECOP If por parie del supervisor.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y

EMPRESARIAL.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide en el inciso final del artfeulo 217 del Decreto 019 de

3

2012 “Decreto Anti-tramites”; para les contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestidn no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sertido y acogiendo la normatividad vigente para el presante contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

LA MODALIDAD PE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION;
Contratacién Directa, causal de prestacion de sarvicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, |a naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en ef teral h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un contrate de prestacion de servicios
profesionales 0 de apoyo a la gestion estatal.

Dispone &l mencionado aiticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
nalurales. Las enlidades eslatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionaies y de
apoyo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecufar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad
estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se frate. £n este caso, no es necesario que fa entidad
astatal haya oblenido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquelios de naturaleza intefectual diferentes a los de consuitoria que se
derivarr del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asisfenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se cortrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los refacionados con aclividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica a contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA |DENTIFICACION,
VERIFICACION Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES COMO ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL.”. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: El municipio considera que lo mas conveniente es contratar los servicios de una persona
natural que cuente con titulo profesional como Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Agropecuario,
situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si
aplica, el cual debera acredita de minimo cincuenta y ocho (58) meses, en la implementacion de negocios verdes yfo
agranegocios, la cual debera acreditar por medio de certificaciones expedidas por autoridad competente y/o copia de
contratos con su respectiva acta de liguidacion yfo terminacion.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los
dos casos cuenian con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividadss. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con
una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucién de las
actividades requeridas por la Secretaria para el Desarrolio Econdmico.

Para el presente proceso come resultado se adelanté histéricos, e cual se detalla en el siguiente cuadro

T MODALIDAD DE T
ARG No CONTRATG CONTRATACION {reiacionada

Ll e CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION
-l ) __ conlmar) L [l o ARSI T |
F 1 PRESTACION  DE  SERVICIOS =
PROFESIONALES A LA OFICINA DE

NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES
PARA  DESARROLLAR  AGGIONES
ORIENTADAS AL ACOMPARAMIENTO,
IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION
2024 €0-1185-2024 CONTRATACION DIRECTA CAMILA VILLEGAS DE ESTRATEGIAS DRIENTADAS AL 48 188 647 COP 170 (Olas)
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO FINAL
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA ‘ l
| | PAZ ESTABLE Y DURADERA,
TENIENDO EN GUENTA EL ENFOGQUE
DIFERENCIAL ETNICO, DE GENERO
PAZ Y TERRITORIAL
PRESTACION OE SERVICIOS B E— 1
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN
2024 BV-CD-208-2024 CONTRATAGION DiRECTA | MARLES, CARMENDELA | 6) “provEcTo DB sROMOCION v 42000 000 COP
ESTIMULOS DE NEGOCIOS VERDES
1 - EN EL DISTRITO DE BARRANGUILLA"
BRINDAR ACOMPARAMIENTO
PROFESIONAL EN TEMATICAS DE
NEGOCIOS VERDES E
2023 1001 24 1756 2023 CONTRATACION DiRECTA  YOAGE EﬁEfN‘j%R'VERA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS 18 000 090 COP 5 MESES
DE POSICIONAMIENTO A UNIDADES
DE NEGOCIO Y/O EMPRESAS EN EL

} . MUNICIPIO DE YOPAL, ‘> ]
PRESTAR SERVICIOS
T PROFESIONALES COMC APOYQO A LA
REAUZACION OF __ ACTIVIDADES
<, ECONOMICAS EN PRO DEL USO

2022 £6G-0332.2022 CONTRATACION DIRECTA  OSEALBMANDRGMUNGZ | onoreNIBLE DEL CARITAL NATURAL 35 200 000 COP 11 (Meses)

d GEL MUNIGIPIO DE ACUERDG A LAS
COMPETENCIAS DE MUNICIPIO
ICENTIFICADAS ~ EN  EL  PLAN

— S —

+ .

& (Meses)

a

- 1
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T T I TERESTACIGN [ SERVICIOS |

NEGOCIOS VERDES ¥ SOSTENIBLES

PROFESIONALES A LA OFICINA DE
‘ EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

CRIENTADAS A LA  GESTIOH
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE PROMOCION

2021 CO - 599 - 2021 CONTRATACION DIRECTA | ESTRELLA AZA ARROYD | PARA EL FOME Y 26 496 000 COP 160 (Dias)
FORTALECIMENTO LOS
NEGOCIOS VERDES PARA EL ANO
2021, EN EL MARCO DEL ACUERDO
DE COOPERACION CON LA UNION
EUROPEA "CONTRATC DE REFORMA
SECTORIAL PARA EL DESARROLLO
LOCAL .:T‘_C'STEPJ BLE-DLS"

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios las entidades han adelantado contratos con objeto similar y con
actividades con caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: CUARENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE.
($40.039.650)

6.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamenle vafias ofertas.

De conformidad con el Decreto 001 de 2025 expedido el 02 de enero de 2025 “por medio del cuai se adopta la tabla de perfiles y honorarios,
como referente para determinar los heneraries y remuneracién de serviclos de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de Chia" se establecié el valor a pagar al contratista segun la idoneidad y experiencia
solicifada.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a [os datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciongs, y demas que fueran tenidos en cuenta,

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de CUAR_ENTA MILLONES TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($40.039.650), incluides todos los impuestos a gue haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado v al Decreto 001 del 2 de
enero de 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secpetaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: /
El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: SEIS (6) pagds; CINCO (5) pagos iguales, pensuales,
vencidos y sucesivos por un valor de SIETE MILLONES VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 7.024.508y un ltimo

pago hasta la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE (3 4.917.150)/
conforme a los dias efectivamente ejecutados,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuandoe corresponda
« Certificacidn de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contraio

« Presentacidn de Faciura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilla procultura y Estampilia para el Bienestar del
Adufto Mayor, los contralos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporife y Recreacidn los convenios y contralos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA,

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con fo establecido en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en {a confratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual,

IDONEIDAD: La persona natural debera ser profesional en areas del conocimiento como: Ingeniero Agrénomo,
fngeniero Agricola yfo Ingeniero Agropecuario, situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o
diploma y tarjeta profesional si aplica.
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EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional con minimo cincuenta y ocho (58) meses, en la

implementacion de negocios verdes yfo agronegocios, que acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o

contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o

terminacion de conformidad con el Decreto 001 de 2025 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de les riesgos en la

contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1 1,1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para

la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacidon emiido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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ESPECIFICO
Interno
Ejecucton
Operacional

Suspender el contrato

No cumplimiento del contrato en sus
oblgaciones, se matenaleza cuando se
evidencia afectacion del contralo por omision de
ejecucion de las obligaciones del contratista
Omision de ejecucién de alguna de las
obligaciones contracluales
3
2
5
Medio
Contratista
1
i
2
Bajo
No
Supervisor del contraio
fnmediate a la ocumencia del evento
Durante la ejecucian del contrato
A través del segumeento del supervisor
Permanente

-

|| '] L | | “|l

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objete del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE $I EL PROCESOQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se Informa que la presente contratacién SI{ ) NO { X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estade Colombiane, de confarmidad por lo dispueste en ef anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piiblico y medidas relacicnadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+  Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP.
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Constancia de banco de proyeclos
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