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GESTION DEL TALENTO HUMANC

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE GOBIERNO presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal i de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

La administracion municipal requiere contratar una
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES persona natural que cuente con titulo de profesional
PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LOS de psicologo, certificado y/o tarjeta profesional del
PROCESOS INTERNOS, LA GESTION Y Consejo Nacional de Trabajo Social y que acredite
ATENCION AL PUBLICO DE LAS COMISARIAS minima de cuatro (04) meses de experiencia
DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CHIA. relacionada con valoracion, atencion y diagnéstico

psicologico.
OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en las valoraciones y asesorias socio familiares, presentando los respectivos conceptos que permitan
conocer y determinar amenaza o vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio, ademds,
el profesional en psicologia debera rendir un informe detaltado sobre las valoraciones al supervisor, el cual debera
contener los conceptos y conclusiones derivados de las evaluaciones reatizadas.

2. Contribuir en la elaboracion de informes de los casos atendidos ante las comisarias de familia; teniendo en cuenta la
solicitud expresa por el Comisario de Familia, los lineamientos y protocolos establecidos.

3. Apoyar la realizacion de seguimientos a los procesos que asl lo requieran a través de valoraciones, asesorias socio
familiares y acompaiiamientos, formulando los respectivos conceptos que permitan conocer y determinar amenaza o
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio, con el fin de garantizar el restablecimiento
de los derechos.

4. Asistir las entrevistas derivadas de los procesos propios de las Comisarias de Familia en asuntos como: fijacion de
cuota de alimentos, apertura de procesos de restablecimiento de derechos, tramites administrativos correspondientes, en
concordancia con su formacion profesional como Psicdlogo, las cuales deberan ser registradas por escrito, ya que dichos
registros constituiran un documento oficial que permitira al supervisor evaluar la calidad y el alcance de las intervenciones.

5. Dar una orientacién y atencion a los ciudadanos en consultas relacionadas con temas de maitrato infantil, violencia
intrafamiliar y violencia de género, posible vulneracion de derechos, etc. que acudan a la Comisaria de Famitia.

6. Prestar apoyo formulando conceptos y evaluaciones de las visitas socio familiares cuando se requiera en desarrotlo del
objeto contractual a nivel rural y/o urbano; con motivo de observar las condiciones habitacionales que puedan llegar a
afectar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y/o adulios mayores del municipio.

7. Apoyar a las Comisarias de Familia en las diferentes reuniones, comités y demas espacios que se requiera relacionadas
can la ejecucion dei objeto contractual.

8. Preparar y presentar un informe mensual de seguimiento y gestion detallado que debera contener las actividades
realizadas. Planillas de usuarios atendidos y en caso de los apoyos en prevencién listas de asistencia, registro fotografico
y acta de reunién, tedas las actividades deberan contar con soportes y evidencias.

9. Brindar apoyo especializado de atencion psicoltgica en la intervencion en crisis ante situaciones de muy alto riesgo,
especialmente en {as relacionadas con violencia intrafamiliar, abuso sexual o cualquier ofra circunstancia que implique
vulneraci6n de derechos.

10. Realizar una copia de seguridad o backup periédicamente de las actividades realizadas en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales; con el fin de garantizar Ia integridad de la informacion que se maneje, ia cual debera ser
entregada al supervisor del conirato junto con el informe final, al cumplirse el término estipufado para la ejecucion del
mismo.

11. Maniener reserva y confidencialidad sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo de! contrato y que no tenga el caracter de piblica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros sin previa autorizacion escrita de Ia
Comisaria de Familia.

12. Entregar al supervisor del contrato los informes que se le soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
con el fin de evaluar el cumplimiento de las funciones cuando asi se requieran.

13. Brindar apoyo y acompafiamiento en temas especificos (programas tendientes a disminuir la violencia intrafamiliar y
cuidado de los nifios y nifias y adolescentes) que le sean encomendados por parte de la Secretaria de Gobiemo y la
Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede
a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
| (Marque con un X)

No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la plania, pero este no es suficiente. X

El desarrcilo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de
funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son

ntratados con personas que cuentan con el perfil y |a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las
. 1etas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando
afecten recursos de inversian).

La Secretaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de
la Entidad y/o aquellos que los modifiquen o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion Publica, se
enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias iaborales
vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de ENERO de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIREGTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta io establecido en:

a. Einumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades redacionadas con la administracion o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturaies cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando ne exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacidn del servicio, o cuando el desarroio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, ¢ cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por e! jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las
aspeciales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar®

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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