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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO" ENERQ 2025

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ~ DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

MODALIDAD DE SELECCION:  CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA VINCULACION DE PROFESIONALES,
A TRAVES DE LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE EMPLEO, LA CREACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVC DE
FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBJETQ DE LA CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: "Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es
deber del mismo “dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la presiacién
de los servicios a su cargo (...)".

De igual forma, en e articulo 2°, se determina como fines del estado; “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, L.ey 1551 de 2012, su literal d) En refacion con la
Administracion Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de fas funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar fos gasfos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables {...)” entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del
Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en
las decisicnes que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién,
defender ia independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”.

“Las autoridades de fa Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares

Que el Servicio Publico de Empleo, tiene como finalidad lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo. Para lo
cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a contratar frabajadores
apropiados a sus necesidades.

Que el Decreto 1072 de 2015 "Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, reglamenta lo relacionado con la
administracién y prestacién del Servicio Publico de Empleo.

Que mediante el Decreto 1823 de 2020, se modifico parcialmente el Titulo 6 seccion 2 del Decreto 1072 de 2015,
relacionado con la prestacidn del Servicio Publico de Emplec. Que el articulo 2.2.6.1.2.15. del Decreto 1072 de 2015
modificado por el articulo 3 del Decreto 1823, establece que los prestadores del Servicio Publico de Empleo son personas
juridicas de derecho publico o privado, autorizados por la autoridad competente para prestar servicios de gestion y
colocacion de empleo de manera presencial, virtual o mixta, sefialando que son prestadores del Servicio Publico de Empleo
la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), las Agencias Plblicas y Privadas de
Gestion y Colocacion de Empleo, incluidas las constituidas por las Cajas de Compensacion Familiar, y las Bolsas de
Empleo.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual Basico de la Administracion Municipal de Chia y
se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia. En el articulo 73 de ia
Mision y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico indica “ia misién de la Secretaria para el Desarrolio
Econdmico es la planeacion, formulacién, direccion, coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias
relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econémicos, factores de produccion en el
Municipic adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo, la produccion agropecuaria,
agroindustrial, empresarial y el apoyo al empleo”.

Asimismo, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico tiene consagradas sus funciones mediante el articulo 75 de! Decreto
040 de 20189, entre las cuales se sefala:

E_S. Orientar las actuaciones de coordinacién con el sector privado, que permitan generar cultura empresarial en el Municipio y
liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacion técnica, tecnolégica y profesional, y la intermediacion en el mercado
taboral con instifuciones educativas pUblicas y privadas que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio.
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8. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, estimulo y apoyo al
emprendimiento econamico y al desarrollo de competencias laborales.

Que la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para el cumplimiento de su misionalidad tiene las siguientes
funciones consagradas en el articulo 76° del mencionado decreto:

18. Ejecutar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, estimulo y apoyo al emprendimiento
econémico y al desarrollo de competencias laborales.

19. Realizar los proyectos que en materia de empleo y empleabilidad asuma el Municipio.

Que actualmente la administracion municipal se encuentra certificada como prestador del Servicio plblico de Gestién y
Colocacion de empleo, cuya autorizacion fue emitida por la Unidad Nacional del Servicio Pablico de Empleo, mediante la
resolucién 322 de 2022, |a cual faculta en ente territorial, para prestar los siguientes servicios basicos:

1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.

2. Orientacidn ocupacional a buscadores de empleo y a potenciales empleadores.
3. Pre-seleccion.

4.  Remision.

| Los servicios de atencidn al plblico se prestaran en la modalidad presencial en el Centro Comercial Et Curubito, ubicado en
'la Carrera 10 N° 8-74, piso 1, local 1, en el horario de jornada continua. Los servicios basicos que se prestaran se

} soportaran a través del Sistema de Informacidn del Servicio Pablico de Emplec -SISE (www.serviciodeempleo.gov.co).

| Que en cumplimiento de lo anterior, y considerando gue dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, en su
capitulo il Linea Estratégica: Ruta de accién al progresoc sector Desarrolio Econémico en su Programa:
Generacién y formalizacion del empleo, se plasmé especificamente en la meta 83: Garantizar estrategias de
empleabilidad a través de la colocacion de 1.500 empleos formales durante el periodo de gobierno; a cargo de la!
| Secretaria para el Desarrollo Econémico, - Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanté el |
~ proyecto denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del’
Municipio de Chia”.
Enuncid varias estrategias entre ellas;

* Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacion de 1500 empleos formales, teniendo en
cuenta la estrategia de promocién del primer empleo en los empresarios del Municipio.

Que de enere al 31 de diciembre del 2024 la Agencia ha recepcionado 2196 vacantes, que representan 7.632 puestos de !
trabajo, lo cual implica un amplio analisis de la vacante en relacion a los postulados encontrando casos donde para un solo

puesto de trabajo se llegan a presentar 432 personas, lo cual genera una amplia carga laboral, y que dado el volumen de|
solicitudes de perfiles para ocupar vacantes publicadas por las distintas empresas privadas, se requiere varios gestores

empresariales o profesionales de la agencia que puedan brindar apoyo al proceso de Preseleccién y Remisién; por o
cual, a través de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico se requiere fa contratacion de un profesional que realice de!
manera permanente los mencionados procesos y de esta manera cortribuir en la mejora de los indices de empleabilidad en

el territorio municipal mediante una sinergia entre oferentes y buscadores de empleo.

Que Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionade, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, a través de la.
Direccion de Desarrolio Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de
Funcion Pablica, con el fin de que esa direccidn, como autoridad en la materia, certifique en el marco de sus
competencias, si existe o no personal suficiente para atender los requerimiento de la prestacidn del servicio relacienado,
1 de acuerdo con a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobiemno Nacional con respecto a los contratos de prestacion
| de setvicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

iEn virtud de lo anterior, se realiza la respectiva solicitud de inexistencia de personal en la Oficina de Funcién Publica,
| dependencia que expidié certificado de inexistencia que se adjunta como anexo a estos estudios previos

| Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico
para la contratacién plblica (SECOP 1I).

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LIGENCIAS REQUERIDAS

PARA SlJ EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYEGTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA VINCULACION DE PROFESIONALES, A TRAVES DE LA
i PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE EMPLEO, LA CREACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS

| E INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDA DEL MUNICIPIO
|DE CHIA

22, CLASIFICACION UNSPSC:

§Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Gufa para la Codificacion de |
Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adguisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION | SEGMENTO  FAMILIA CLASE ~ PRODUCTO
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80000000 60110000 80111700 80111703 Servicios de preseleccion de hojas de

vida o curriculum vitae

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIQ A CONTRATAR,

Con el fin de llevar a cabo los procesos de seleccidn preliminar y derivacién, para fortalecer los procesos de empleabilidad
de la Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo de Chia, estos deben realizarse mediante la evaluacién de las
hojas de vida, la respectiva seleccion preliminar y derivacién de los candidatos que cumplen con el perfil y la experiencia
solicitada por la empresa.

Asimismo, se debera contribuir al avance de las esirategias estructuradas desde la Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo, apoyando lo anteriormente mencionado. También se requiere implementar estrategias como la realizacion de
ferias y jornadas de empleabilidad, asi como promover la creacién de espacios de capacitacion, entre otros.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC.
No Apiica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la dependencia en el andlisis, evaluacién, generacion de |a preseleccion en la plataforma y la gestion los
datos de los postulantes en SISE, asegurando la seleccion adecuada y remision de los candidatos aptos antes del
cierre de los procesos.

2. Establecer comunicacién con los candidatos preseleccionados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimiente de los requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remisién de
vacantes con la base de datos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacién y contratacion en la
empresa.

3. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas e instituciones educativas, para socializar los
servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo en busca de alianzas
de empleabilidad para la vinculacion a empleos formales en el Municipio y la region, manteniendo actualizada la
base de datos empresarial

4. Brindar apoyc en la organizacién y ejecucién de ferias y jomadas de empleabilidad, promoviendo la interaccién
enfre buscadores de empleo y potenciales empleadores, y asegurando una logistica eficiente para el éxitc de
dichas actividades.

5. Brindar apoyo en la transferencia de conocimientos para la preparacion de los posibles candidatos, orientéandolos
en la elaboracion de su curriculo y en la correcta presentacion durante las ferias de empleabilidad.

6. Contribuir af fortalecimiento de los procesos internos de la Agencia mediante la participacion activa en mesas de
trabajo, reuniones y actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos establecidos, alineandose con las
estrategias instifucionales en materia de empleabilidad.

7. Conceriar con el supervisor el apoyo necesario en la ventanilla de la agencia de empleo, asegurando una
orientacién eficiente y adecuada para los usuarios. Esto incluye atender sus inquietudes y proporcionar informacion
clara, precisa y completa sobre los procesos y servicios que ofrece la Direccion, confonme a la franja horaria

establecida.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Congertar con &l supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de ios alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar ias instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP .

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere
el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total det SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
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789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes ¢ complementarias.

i 12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252

@ ok

7. _
2.6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. !

w N

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion de! contrato en la plataforma SECOP |1

Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacién y/o documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: DIRECCION DE DESARROLLC AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL. |

28 PLAZO DE EJECUCION: SEIS {6} MESES Y NUEVE (09) DIA contados a partir del perfeccionamiento, ef cumplimiento de los
requisitos de ejecucién, y el inicio en plataforma SECOP II por parte del supervisor.

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRIPTO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
‘naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valer del presupuesto oficial.

132 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion def contratista es por fa modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con 1o sefialado en el literal h) del
‘numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un

‘ contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacién de |
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse af
deferminadas personas nalurales. Las entidades eslatales pueden contratar bajo la modafidad de contratacion directa fa |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa. 1

i4. ESTUDIO DEL SECTOR !

'En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la

1

‘necesidad de contratar ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPULSAR LA VINCULACION DE.
| PROFESIONALES, A TRAVES DE LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE EMPLEQ, LA CREACION DE
I ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LA
{ EMPLEABILIDAD DE LA COMUNIDA DEL MUNICIPIO DE CHIA”. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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A. Aspectos Generales: El municipio considera gue lo mas conveniente es contratar los servicios de una persona
natural que cuente con titulo profesional en administracién de empresas y/o Economia, situacion que acreditara con
la presentacién del acta de grado y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica, el cual debera
acredita minimo dos (2) meses de experiencia profesional relacionada con areas administrativas, atencién a usuarios,
manejo de sistemas de informacién, la cuai debera acreditar por medioc de certificaciones expedidas por autoridad
competenie y/o copia de contratos con su respectiva acta de liquidacién y/o terminacion.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y
en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. No obstante,
el Municipio considera gue lo mas conveniente para la entidad es contar con una persona natural, ya que se requiere
una atencion personalizada, que permita cumplir de mejor farma sus obligaciones derivadas del contrato.

Para el presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

MODALIDAD DE
CONTRATACION
{refacionada con [a misma

ARG Ne. CONTRATO CONTRATISTA ORJETQ CUANTIA DURAGION

FRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES PARA LA

CONTRATACION CARLOS ANDRES INTERMEDIAGION LABORAL DE
2024 6832024 DIRECTA PATIRO LA AGENCIA PUBLICA DE '7596.000COP 4 (Meses)
EMPLEO DEL MUNICIEIO DE LA
ESTRELLA

PRESTAR LOS  SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EL
PROCESQ DE ORIENTACION
OCUPACIONAL E
INTERMEDIACION LABORAL
DIRIGIDOS A OFERENTES O
CONTRATACION DERLY JOHANA BUSCADCRES DE EMPLEO Y
DIRECTA | CALDERON MONTOYA  POTENGIALES EMPLEADORES
QUE REQUIEREN LOS
SERVICIOS DE GESTION Y
CC')LOCACIQN DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEQ, EN
ESPECIAL, PARA LA
POBLACION PRIWVADA DE LA
LIBERTAD Y VULNERABLE.

2024  CO1PCCNTR 6280935 17.601.500 COP 235 (Dias)

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE EMPLEO Y

FORMAGION PARA BRINGAR LA
s INTERMEDIACION DE  LAS
CONTRATAGION SONIAJOHANNA | OPORTUNIDADES LABORALES
2023 | CDPS831:2023 DIRECTA QUROGAARIZA | CON  LAS  PERSONag >4S37.000COP | 7 (Mases)

BUSCADORAS DE EMPLEO A
TRAVES DE LOS CANALES
PRESENCIAL Y VIRTUAL DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

DEL DISTRITO
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

REALIZAR LOS PROCESOS DE
PRESELECCION PRESENCIAL Y
VIRTUAL DE LOS BUSCADORES
DE EMPLEO, PARA SU
cougl‘:.ég?gltbu o AR OIMAY | INTERMEDIACION, DE | 55.200.000 COP 12 {Mases)
ACUERDG CON LOS PERFILES
REQUERIDOS EN  LAS
VACANTES REGISTRADAS EN
LA AGENCI PUBLICA DE
GESTIGN Y COLOCACION DE
EMPLEO DEL DISTRITO

2022 CDPS~407-2022

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
ORIENTACION OCUPACIONAL
PERSONALIZADA DE  LOS
CONTRATACION MIGUEL DARIO SOTO BUSCAgOR%% et
LD EMFRESARIOS, MEDIANTE LA .
DIRECTA VARGAS IDENTIFICACIGN  DE  Lag | 22855.700C0P 210(Dias)
NECESIDADES  INDIVIDUALES
ANALISIS OCUPACIONAL
ENFOCADO A LA REGION Y EL
DESARROLLO Y
SEGUIMIENTOS DE ACCIONES
DE INTERMEDIACION
LABORAL

2021 | CO1.PCCNTR.2855115

En este analisis enconiramos, que durante ios Ultimos afios las entidades han adelantade contratos con objeto similar y con
actividades con caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($29.853.495) ‘

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

| De conformidad con el Decreto 001 del 2 de enero de 2025 "por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios,

como referente para determinar los honorarios y remuneracidn de servicios de los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia’ se establecio el valor a pagar al contratista
segdn la idoneidad y experiencia solicitada.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos historicos, estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribucicnes, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($29.853.495), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista. :

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y

Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad |
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
001 del 2 de enero de 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato e |a siguiente manera SIETE (7) pagos discriminados asi; SEIS (8) pagos
iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de GUATRO MILLONES SETECIENOS TREINTA Y CHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 4.738.650) y un ultimo pagoe hasta la suma de UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN
MILQUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 1.421.595) conforme a los dias efectivamente ejecutados,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

« Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. |
<Atticulo modificado por ef articula 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura |
y Estampilla para el Bienestar del Adultc Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo

319B. Paragrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscrites con personas naturales,

educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de fa deuda pibiica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO; NO APLICA

6. CRITERICS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccién en la cual |a escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca, sin|
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionates para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Debera ser Administrador de empresas y/o Economista, situacion que acreditara con la presentacion del |
acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/fo matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Deber4 acreditar minimo dos (2) meses de experiencia profesional relacionada con areas administrativas,
atencién a usuarios, manejo de sistemas de informacion, cuyo requisito acreditara mediante copia de certificaciones
laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de
liquidacién o terminacién, de conformidad con el Decreto 001 del 02 de enero de 2025.
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anélisis se hace con ! fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de

los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que ia presente contratacién SI{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
‘excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
| medidas relacionadas”, del manual para el manejo de [os acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
| por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

| comerciales.

| 10. ANEXCS

+ Certificado de Disponibifidad Presupuestal - CDP.

+  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Constancia de banco de proyectes
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