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i v I - INFORMACION DEL SOLICITANTE TR

NOMBRE MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

cargo SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

perenpencian  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

_De -manera atenta me pél;mitd solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

_ TPODEGASTO :
FUNCIONAMIENTO;L_ INVERSION(‘)IX |
) - - Linea Estratégica: Rufa de accion al progreso
NOMBREDELRUBRO - | T N
trabajo
CODIGO DEL RUBRO | SECTOR

Generacion y formalizacidn del empleo
PROGRAMA o o
83, Garantizar estrategias de empleabilidad a través de la colocacion
META  de 1500 empleos formales durante el periodo de gobierno
Fortalesimiants de la red de apoyo para el
emprendimiento y acceso al empleg formal del
NOMBRE DEL PROYECTO  Municipio de Chia

CODIGC 2024251750031
BPFIN

(") Por iratase de contratacion directa de presiacion de senvicios profesionales y/o apoye a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitorias y no comesponden al jercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplirmiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarroflo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

[t INFORMACION CONTRACTUAL
i 1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPULSAR LA VINCULACION DE PROFESIONALES, A TRAVES

OBJETO | PERFIL REQUERIDB—

S— L - - = _ —

IDONEIDAD: Debera ser Administrador de empresas yio
| Economista, situacion que acreditara con la presentacion del
acta de grado y/o diploma y la tarjeta yfo matricula profesional
vigente si aplica.

DE LA PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE LA AGENCIA DE EXPERIENCIA: Debera acreditar minimo dos (2) meses de
EMPLEO, LA CREACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON | experiencia profesional relacionada con areas administrativas,
EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CON EL afencion a usuarios, manejo de sistemas de informacion, cuyo

OBJETIVO DE FORTALECER LA EMPLEABILIDAD DE LA
COMUNIDA DEL MUNICIPIO DE CHIA

_— = - 1

requisito acreditara mediante copia de certificaciones laborales
|y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o
| copias de contratos con su respectiva acta de liguidacién o
| terminacion, de confermidad con el Decreto 001 del 02 de
| enero de 2025.

|

OBLIGACIONES
Apoyar la dependencia en el andlisis, evaluacion, generacion de la preseleccion en la plataforma y la gestién los datos
de los postulantes en SISE, asegurando la seleccion adecuada y remision de los candidatos aptos antes del cierre de
los procesos.
Establecer comunicacion con los candidatos preseleccicnados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimiento de [os requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remision de vacantes
con la base de datos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacion y contratacién en la empresa.
Apoyar la dependencia en la realizacién de visitas a empresas e instituciones educativas, para socializar los servicios
y beneficios ofrecidos por la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo en busca de alianzas de
empleabilidad para la vinculacion a empleos formales en el Muricipio y ia regién, manteniendo actualizada la base de
dates empresarial
Brindar apoyo en la organizacion y ejecucion de ferias y jornadas de empleabilidad, promoviendo la interaccién entre
busczdt;res de empleo y potenciales empleadores, y asegurando una logistica eficiente para el éxito de dichas
actividades.
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5. Brindar apoyo en la transferencia de conocimientos para la preparacion de los posibles candidatos, orientandalos en
la elaboracitn de su curriculo y en la correcta presentacion durante las ferias de empleabilidad.

6. Contribuir al fortalecimiento de los procesos internos de la Agencia mediante la participacion activa en mesas de
trabajo, reuniones y actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos establecides, alineéandose con las |
estrategias institucionales en materia de empleabilidad. |

7. Concertar con el supervisor el apoyo necesario en la ventanilla de la agencia de empleo, asegurando una orientacién |
eficiente y adecuada para los usuarios. Esto incluye atender sus inquietudes y proporcionar informacion clara, precisa |
y completa sobre los procesos y servicios que ofrece Ia Direccidn, conforme a la franja horaria establecida,

[ 1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada |a planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
| para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente soficitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria para el Desarrollo Econémico, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, en su
capitulo 1ll Linea Estratégica: Ruta de accion al progreso sector Desarrolio Econdmico en su Programa: Generacion y
formalizacion del empleo, enuncié varias estrategias entre ellas:

. Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacidn de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta la
estrategia de promocion del primer empleo en los emprasarios del Municipio.
Por lo anterior es necesario que desde esta Dependencia se adelante un proceso de contratacién de prestacién de servicios
profesionales a través del cual se garantice el cumplimiento de dicha meta, toda vez que actualmente existe personal en |la
planta pero no es suficiente para desempefias las obligaciones relacionadas con la realizacion de la preseleccion en la
plataforma y envio diario de los procesos con fecha de vencimiento oportuno, previo al cierre en el Sisterna det Servicio Publico
de Empleo. Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracion de Empresas, ¢ Economia ylo carreras afines,
con tarjeta profesional vigente si aplica y debera cantar con entre dos (2) meses de experiencia profesional relacionada con
areas administrativas, atencion a usuarios, manejo de sistemas de informacién, cuyo requisito acreditara mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta
_de liquidacion o terminacién de conformidad con el Decreto 02 de 2025 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia

Cordialmente,

I ) S
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA K— ﬂ‘u/d(/

NOMBRE IR
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