INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.7445523

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE

CHIA
Contratista: VALENTINA SANTAMARIA BERNAL
No. de Cedula 1.072.673.899
Fecha Inicio del Contrato 11/02/2025 | Fecha de Terminacion | 10/09/2025
Periodo del Informe 11/04/2025 - 10/05/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 23.520.000
Valor a Pagar en este periodo $ 3.360.000
Saldo por Pagar $ 13.440.000
Pago No. 003

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LAGRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion
de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud — NUEVA EPS $178.000
Pension - Proteccion 7968890586 ABRIL $227.800
ARL $7.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.
CO1.PCCNTR.7445523. me permito relacionar |as actividades ejecutadas durante el
periodo 11/04/2025 - 10/05/2025, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONESESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Impartir la instruccion de
escritura de guion, edicion de
audio y video, produccion
audiovisual, y direccion de arte
en el area de audiovisuales de
la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural- EFAC,
conforme el cronograma
concertado con el supervisor
del contrato.

Durante este periodo se iniciaron los procesos de
formacion en talleres libres, de la Escuela de
Audiovisuales de la Direccion de Cultura, impartiendo los
siguientes talleres: Taller de escritura de guion, Taller de
produccion audiovisual, Taller de edicion de audio y
video, y Taller Direccién de arte.

Dichas Actividades, se pueden visualizar en el Anexo
1

22 de abril, taller de escritura de Guion:

Lectura de desarrollo de historia cinematografica,
desarrollo de premisa, sinopsis y argumento para el
proyecto personal de cada estudiante.

Taller de Direccién de arte:

Inicio de realizacion y pintura de circulo cromatico, los
estudiantes desarrollaron los colores desde cero y
entendieron cémo funciona la colorimetria en el cine.

23 de abril, taller de produccién audiovisual:

Se explicaron los tipos de movimientos de cdmara que
existen en el cine, y cémo influyen en lo que se cuenta
como herramienta narrativa, se eligieron los proyectos a
grabar.

24 de abril, taller de edicion de audio y video: Inicio de
desarrollo de stop motion, se explicaron distancias focales
y tipos de edicion segun los cuadros por segundo en los
programas de edicion.

29 de abril, taller de escritura de Guion: Desarrollo de
la escaleta, como funciona los puntos de giro,
tridimensionalidad de personajes y linea de tiempo

- Taller de Direccion de Arte: Se continua con la
realizacion de rueda cromatica y se entiende
como los colores oscuros se pigmenta mas rapido
en diferentes productos.

30 de abril, taller de producciéon Audiovisual: Se inicia
con la grabacién de proyectos, y la venta de productos a
través de una camara.

06 de mayo, Taller de escritura de Guion: Se continua
con el proceso de escritura de escaleta, se explica el rol
del antagonista en la historia.

- Taller de Direccién de arte: Finalizacion de la
rueda cromatica, creando desde cero los colores
verdes y su influencia en la industria audiovisual.

07 de mayo, taller de produccién audiovisual: Se




continua con el proceso de grabacién de proyectos
audiovisuales, se entendio el por qué y para qué se
tienen diferentes cargos audiovisuales.

08 de mayo, taller de ediciéon de audio y video: Se
explicaron los tipos de montaje segun el cine clasico,
ademas de la grabacién de proyectos para la edicion de
estos segun lo visto en clase.

2. Llevar a cabo el seguimiento de

las actividades desarrolladas
dentro del area de
audiovisuales de la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural
de Chia

Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo
2.

16 de abril: Envio de correo para seguimiento de casos
dificiles dentro del &rea de audiovisuales, se solicita
acompafiamiento por parte de la psicéloga, Arelis
Bejarano.

24 de abril: Solicitud de préstamo para la sala Vive digital
para poder dictar la clase de edicion basica digital de
fotografia para la docente Laura Castellanos.

- Solicitud y préstamo de la sala de sistemas para
la docente Karen Navarrete, para poder impartir
el taller de llustracion y empaques.

29 de abril: Entrega via WhatsApp al supervisor Mario
Delgado la ficha técnica del festival de cine.

08 de mayo: Seguimiento por bienestar académico por el
estudiante Jean Pierre Conde, ya que ha presentado
diferentes inconvenientes con el desarrollo de la clase.
alguna discapacidad y condicién mental.

3.

Realizar la planeacién,
ejecucion, evaluacion y
medicion de la satisfaccion de
los usuarios de los programas y
talleres artisticos-culturales
correspondientes al area de
audiovisuales de la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural-
EFAC, de acuerdo con los
lineamientos y dando
cumplimiento a los formatos
establecidos y suministrados
por la Direccién de Cultura.

Se realizaron seguimiento a las planificaciones por cada
una de las docentes, se realizé solicitud de
acompafiamiento por bienestar de la EFAC, para el
desarrollo de actividades.

Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo
3.

21 de abril: Seguimiento a los casos de estudiantes con
la docente Karen Navarrete, para ver metodologias y/o
estrategias para mejorar la actitud y compromiso por
parte de estos estudiantes.

- Seguimiento a los estudiantes que han
presentado problemas dentro de los talleres de
fotografia, se desarroll6 un acta en el cual se




hicieron compromisos para abordar de diferente
manera la metodologia de clase.
08 de mayo: seguimiento y cierre de matricula para el
estudiante Jean Pierre Conde, por faltar varias normas
del manual de convivencia.

4. Elaborar el

cronograma de
ensefianza y/o instruccion
relacionada con el area de
audiovisuales asignando la
carga académica de acuerdo
con los lineamientos emitidos
por el supervisor del contrato y
la Direccién de cultura

Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo
4,

11 de abril: Reunién para acompafiamientos y horas
designadas por cada maestro, dentro de cada una de las
actividades de semana santa.

09 de mayo: Reunion docente, para reacomodar horarios
académicos por parte de las docentes del area de
audiovisuales, recomendaciones frente a los estudiantes
con seguimiento psicolégico.

5. Realizar el seguimiento de los | Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo 3
planes académicos de los |y 4.
talleres y el acompafiamiento | 21 de abril: Seguimiento a los casos de estudiantes con
del Plan Pedagdgico de la | la docente Karen Navarrete, para ver metodologias y/o
Escuela de Formacion Artistica | estrategias para mejorar la actitud y compromiso por
y Cultural, por parte de los | parte de estos estudiantes.
formadores del area de
audiovisuales en los lugares - Seguimiento a los estudiantes que han
gue se lleven a cabo presentado problemas dentro de los talleres de
fotografia, se desarroll6 un acta en el cual se
hicieron compromisos para abordar de diferente
manera la metodologia de clase.
08 de mayo: Seguimiento por bienestar académico por el
estudiante Jean Pierre Conde, ya que ha presentado
diferentes inconvenientes con el desarrollo de la clase.
alguna discapacidad y condicién mental.
Dichas Actividades, se pueden visualizar en el Anexo
6. Verificar la asistencia de los | 1.

inscritos en el programa de
formacion a través de los
medios establecidos por la
Direccibn de Cultura, que
permita soportar la asistencia a
las clases.

22 de abril, taller de escritura de Guion:

Lectura de desarrollo de historia cinematografica,
desarrollo de premisa, sinopsis y argumento para el
proyecto personal de cada estudiante.

Taller de Direccion de arte:

Inicio de realizacion y pintura de circulo cromético, los
estudiantes desarrollaron los colores desde cero y
entendieron como funciona la colorimetria en el cine.

23 de abril, taller de produccién audiovisual:




Se explicaron los tipos de movimientos de camara que
existen en el cine, y como influyen en lo que se cuenta
como herramienta narrativa, se eligieron los proyectos a
grabar.

24 de abril, taller de edicién de audio y video: Inicio de
desarrollo de stop motion, se explicaron distancias focales
y tipos de edicion segun los cuadros por segundo en los
programas de edicion.

29 de abril, taller de escritura de Guion: Desarrollo de
la escaleta, como funciona los puntos de giro,
tridimensionalidad de personajes y linea de tiempo

- Taller de Direccion de Arte: Se continua con la
realizacion de rueda cromatica y se entiende
como los colores oscuros se pigmenta mas rapido
en diferentes productos.

30 de abril, taller de producciéon Audiovisual: Se inicia
con la grabacién de proyectos, y la venta de productos a
través de una camara.

06 de mayo, Taller de escritura de Guion: Se continua
con el proceso de escritura de escaleta, se explica el rol
del antagonista en la historia.

- Taller de Direccion de arte: Finalizacion de la
rueda cromatica, creando desde cero los colores
verdes y su influencia en la industria audiovisual.

07 de mayo, taller de produccidén audiovisual: Se
continua con el proceso de grabacion de proyectos
audiovisuales, se entendi6 el por qué y para qué se
tienen diferentes cargos audiovisuales.

08 de mayo, taller de edicién de audio y video: Se
explicaron los tipos de montaje segun el cine clasico,
ademas de la grabacién de proyectos para la edicion de
estos segun lo visto en clase.

7. Aplicar mecanismos que eviten
la desercion de los estudiantes
del area de audiovisuales, tales
como talleres didacticos, planes
de mejoramiento y
autoevaluaciones  continuas,
entre otras

Durante este periodo académico no tuve deserciones
académicas, los talleres se mantienen con la cantidad de
inscritos iniciales.

8. Consolidar los reportes
académicos y las estadisticas
de asistencia, deserciony
atencién poblacional

Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo
5.

16 de abril: Informe de solicitud de acompafiamiento para
el seguimiento de René Alejandro Pereira a la psic6loga
Arelis Bejarano.




presentadas por los instructores
del &rea de audiovisuales.

28 de abril: Informe entregado a bienestar académico
para el seguimiento académico del estudiante Jean Pierre
Conde.

9.

Brindar apoyo integral a la
Direccién de Cultura para la
realizacion de actividades,
eventos, reuniones, consejos
académicos, comités de
promocién artistica y cultural

Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo
6.

11 de abril: Acompafiamiento inauguracion arte sacro, en
los eventos conmemorativos de semana santa.

15 de abril: Reunién de coordinadores para establecer
normas, horarios y formatos para el desarrollo de clases.

25 de abril: Acompafiamiento en la reunién general de
inicio de la EFAC, donde se les presentd a estudiantes,
acomparfantes y padres de familia, como se da el
desarrollo de clases y muestras finales.

26 de abril: Acompafiamiento a la actividad de cine bajo
las estrellas donde se present6 la pelicula “Robot Salvaje”

28 de abril: Acompafiamiento a la capacitacion de
manejo de poblacién con discapacidad.

30 de abril: Capacitacion virtual del manual de
convivencia y carpeta viajera.

- Acompafamiento instalacion de programa Krita
pata el desarrollo de las clases de ilustracion
basica y empaques.

06 de mayo: Reunién invitado festival de cine Fernando
Plested, para el desarrollo de actividades dentro de la
agenda académica que se desarrollara en el festival

- Reunion Ejecutivo Cine Colombia para poder
hacer funciones dentro de las instalaciones de
centro chia.

Reunién de coordinadores para establecer tareas y
desarrollos del manual de convivencia.

07 de mayo: Se comparte via WhatsApp el disefio de
votacién para los nuevos representantes de cada una de
las &reas de cultura.

09 mayo: Se comparte disefio, para que las personas se
postulen como gestores culturales.




10. Brindar apoyo con la Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo

elaboracidn de informes de 7.

gestién, de la Direccion de

Cultura que le sean asignados 23 de abril: Entrega de respuesta Derecho de peticion,
por el supervisor del contrato, para el area de Audiovisuales

incluido el informe mensual de
desercion de estudiantes por
area asignada

11. Realizar apoyo a la supervision Dichas actividades se pueden visualizar en el anexo
de los contratos de prestacion 8.
de servicios profesionales o de

apoyo a I_a ges_t[on de acuerdo 15 de abril: Se realiza correcciones a la docente Karen
con la asignacion y dentro de

los tiempos acordados con el Navarrete, se le pide que se anexe el acta y circulares
supervisor del contrato. enviada por la direccién de cultura.

- Se hacen correcciones a la docente Laura
Castellanos, donde se le indican |las
especificaciones a cada punto de las
obligaciones contractuales.

Las evidencias de se encuentran en el drive compartido con la supervisora Viviana Parra.
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Ak-n6jnbahm60ZKfJCwqgyCnL6hB0-Zgp?usp=drive link

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que
sepresenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista
una vez se realice su respectivo cargue en SECORP II.

22 de abril, taller de escritura de Guion:
Lectura de desarrollo de historia cinematografica, desarrollo de premisa, sinopsis y argumento para el
proyecto personal de cada estudiante.

Taller de Direccion de arte:

Inicio de realizacion y pintura de circulo cromatico, los estudiantes desarrollaron los colores desde ceroy

entendieron como funciona la colorimetria en el cine.
I N




23 de abril, taller de produccién audiovisual:

Se explicaron los tipos de movimientos de camara que existen en el cine, y como influyen en lo que se

cuenta como herramienta narrativa, se eligieron los proyectos a grabar.
~ o

24 de abril, taller de edicion de audio y video: Inicio de desarrollo de stop motion, se explicaron
distancias focales y tipos de edicion segun los cuadros por segundo en los programas de edicion.

¥

29 de abril, taller de escritura de Guion: Desarrollo de la escaleta, cémo funciona los puntos de giro,
tridimensionalidad de personajes y linea de tiempo

X,

- Taller de Direccion de Arte: Se continua con la realizaciéon de rueda cromética y se entiende
como los colores oscuros se pigmenta mas rapido en diferentes productos.

30 de abril, taller de produccién Audiovisual: Se inicia con la grabacion de proyectos, y la venta de
productos a través de una cé
TR P34

.




06 de mayo, Taller de escritura de Guion: Se continua con el proceso de escritura de escaleta, se
explica el rol del antagonista en la historia.

ecrie © . R -

- Taller de Direccién de arte: Finalizacién de la rueda cromatica, creando desde cero los colores
verdes y su influencia en la industria audiovisual.

08 de mayo, taller de edicion de audio y video: Se explicaron los tipos de montaje segun el cine

clasico, ademas de la grabacion de proyectos para la edicion de estos segun lo visto en clase.
> b, « =5 T




16 de abril: Envio de correo para seguimiento de casos dificiles dentro del area de audiovisuales, se
solicita acompafiamiento por parte de la psicéloga, Arelis Bejarano.
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24 de abril: Solicitud de préstamo para la sala Vive digital para poder dictar la clase de edicién basica
digital de fotografia para la docente Laura Castellanos.
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- Solicitud y préstamo de la sala de sistemas para la docente Karen Navarrete, para poder impartir
el taller de llustracion y empaques.
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29 de abril: Entrega via WhatsApp al supervisor Mario Delgado la ficha técnica del festival de cine.
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08 de mayo: Seguimiento por bienestar académico por el estudiante Jean Pierre Conde, ya que ha
presentado diferentes inconvenientes con el desarrollo de la clase.
alguna discapacidad y condicion mental.

21 de abril: Seguimiento a los casos de estudiantes con la docente Karen Navarrete, para ver
metodologias y/o estrategias para mejorar la actitud y compromiso por parte de estos estudiantes.

Seguimiento a los estudiantes que han presentado problemas dentro de los talleres de fotografia, se
desarrollo un acta en el cual se hicieron compromisos para abordar de diferente manera la metodologia
de clase.

11 de abril: Reunidn para acompafiamientos y horas designadas por cada maestro, dentro de cada una
de las actividades de semana santa.




09 de mayo: Reunion docente, para reacomodar horarios académicos por parte de las docentes del area
de audiovisuales, recomendaciones frente a los estudiantes con seguimiento psicolégico.

16 de abril: Informe de solicitud de acompafiamiento para el seguimiento de René Alejandro Pereira a la
psicéloga Arelis Bejarano.
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28 de abril: Informe entregado a bienestar académico para el seguimiento académico del estudiante
Jean Pierre Conde.
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11 de abril: Acompafiamiento inauguracion arte sacro, en los eventos conmemorativos de semana santa.

15 de abril: Reunion de coordinadores para establecer normas, horarios y formatos para el desarrollo de
clases.
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25 de abril: Acompafamiento en la reunién general de inicio de la EFAC, donde se les present6 a
estudiantes, acompafantes y padres de familia, como se da el desarrollo de clases y muestras finales.




30 de abril: Capacitacidn virtual del manual de convivencia y carpeta viajera.
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Acompafiamiento instalacion de programa Krita pata el desarrollo de las clases de ilustracion béasica y
empaques.
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06 de mayo: Reunion invitado festival de cine Fernando Plested, para el desarrollo de actividades dentro
de la agenda académica que se desarrollara en el festival

Reunion Ejecutivo Cine Colombia para poder hacer funciones dentro de las instalaciones de centro chia.

' — R




Reunion de coordinadores para establecer tareas y desarrollos del manual de convivencia.

07 de mayo: Se comparte via WhatsApp el disefio de votacion para los nuevos representantes de cada
una de las &reas de cultura.
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23 de abril: Entrega de respuesta Derecho de peticion, para el area de Audiovisuales

v e
N hbee

& Dtarmd
O boncsd
> Sem

) Orats

v Nors
Labak

Cordial Sansc
Drrec Viviaza

£n seanon 3! corres que whicka mfermanos 3zerca de B EEEIANICKO ¥ arenegraman S area de mdrvaler, Stndo & siguieate mfarmanico desde mus shigacicne
costracaiiles y procews pedapinticon. Low puniton sextantes del Stvecha de peticiin, nu tnt (ontifyaen, pet0 peds dar Us Spoy 0 e e neteaily

Quado arala 4 cualduier sfinmacsia

COORDINATION O AUTROWSUALE S

&®

Oca amachment « Scamod by Dmed O

3 nesmmo ce ey '

15 de abril: Se realiza correcciones a la docente Karen Navarrete, se le pide que se anexe el acta y
circulares enviada por la direccion de cultura.
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Se hacen correcciones a la docente Laura Castellanos, donde se le indican las especificaciones a cada
punto de las obligaciones contractuales.

@ Upgode

INFORME CORREGIDO 8 @
Valerting Sartaroria Bevea’ = v 3 . g 11 RU0AN 4 8 ~ ] @
Bonog 35, Doconte Liwes

T 0000 of RENTAS COTEQIN 0P MINIOT RIS ek WV ¢ 5. wando . WIS Y 0N W8 108 PTD 13 SUDRYWSONR, Dewec’ 3un Bens 500 oY eend

S e e e 1PRcta Ve Seetiics § delaliads SO ML 1 S lerde © o O pds e fevokte por e S Detha 1 xs evdender s e cdes e egurdaTee A

wez, tw sees @ cxuitas 304 Doree ros dewT G INSRTES (e sete cIres Ses +

Cuatie Wgio W Correcsion COPpiie Mm 4 viaivik § ot L Mvins DA (AN U Ulired Tevkien ¢ Rblerie & GO0urentd Inad con o Ffetee de Coorineoin
O TIRAE 1 N0 B8 ¥ St DONG 10 DONO INICRI0 (OVADD0 #1 KIRATA OF 00 0 Aper. P90 DY W0 1T IRABO). TivD G DE0DONM SRLNGE SOWNG0N
Comtmransy,

weniime Lartamars Gerne

3 Anachenenty - Saroed by Gesd ) .

L



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO |DENT|F|CA§:|ONZ CEDULA DE C|UDADAN[A NUMERO DE |DENT|F|CAC|ONZ 1072673899 NUMERO PLANILLA: 7968890586 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VALENTINA SANTAMARIA BERNAL | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiAS DE MORA- 0
DIRECCION: AUTOPISTA NORTE KILOMETRO 18~ TELEFONO: 3124587 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/25 NUMERO AUTORIZACION: 1433598866
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 227.800 $ $ $ $ $ $ $ 227.800 $ ( $ 227.800
UBTOTALES: $ 227.800 $ $ 227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $¢ $q $ $178.000 $ $ ¢ $ $178.00 $ $ $ 178.00C
UBTOTALES: 1 1 N $178.000 $ $ $ 178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA \ TzaliE INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE 0.CO S 'NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $q $ $ $ 7.500 $ 7.500 $ $ $ 7.500
SUBTOTALES: $ 7.50( $( $ ( $7.50
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 2850 $ ( $ 28.50(
UBTOTALES: $ 28.50( $ $ 28.50!

‘ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO SALARIO |TIPODE % ﬁ % E O Fluwalax o [ zZ = w < Q |a = [al 5 FSP APORTES INDICADOHR 5 5 CENTRO 'é
Ne - NOMBRES ; S|Zlo5l z| Yo 8|<Q| 9| 2| A| 9| o = < 2] Q| o . VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR TOTAL o TOTAL|» IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO |SALARIO < 2 £ | X|F|F|FFO| > > n o = ] > < > = |
SE:: Lﬁ% ADMIN 9 IBC | COTIZACION TARIFA |\ oorTe| ADMIN @ IBC | COTIZACION ,ooed aporTe| ADMIN 2 IBC DE APORTES ADMIN | oo APORTI APORT|I APORT| APORT
Ol =k = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL] EMPLEADOR EMPLEADQ ESPECIAL s 3 TRABAJQ
1 cC iAB'\éTRAN'\//I-\IIA_RI :lvTL;EPENDIE $1.423.500 NO 230201- |3( 4 $227.80( $ $ $ $ Norma $ 227.80( EPS037- | 3 $ 178.00 $| $178.00( 14-11 - 3 | 10726738¢ $7.50 3 CCF22- $28.50 $) $) $ $
1072673899 1 B CONTRATO PROTECCI | 1.423.50( NUEVA 1.423.50 ARLSURA | 1.423.50 1.423.50( COLSUBS
PRESTACION ON EPS DIO
DE
ISERVICIOS
2025/05/12 9:02 PM USUARIO: SOI CC1072673899 PAGINA 1 DE 1
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Frrul zrio del Reg sl Uiz TrikAadia

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

07212489984(8

141156824995

014115682499 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional i 14. Buzén electrénico
1 07 26 7 3 8 9 9] 4 |mpuestosdeBogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUimero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072673899
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30.-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.0Otros nombres
SANTAMARIA BERNAL VALENTINA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37..Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
AV 7 KM 14 VDA Fusca
42. Correo electrénico valentinasantamaria6@gmail.com
43.Cédigopostal 2 5 0 O 0 1 |44. Teléfono 1 3143146 3 9 6|45 Teléfono 2 3133183678
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[9004|[202006,08]||[8553[l20220601 5] |7 420900 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 é i 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scaaol2 0f | [ | [ AT L
20- Obtencién NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57' Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | EX |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

L] v [x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La nformadidn suministrada a lravés del formular

d en alguna de 'os datos suministrad

tratamiento de datos ley
Firma del solicitante:

1581 da 2092,

selacidn del Registra Unica Tributaria (RUT), ¢

sancionatoras © de suspensien, segun el caso, P
del 2016, De gual manera al formalizar el tramae el usuano fue informado y acepls la politica de

0 oficial de n:...va iGN, acludizacdn, suspensidn
12; en caso de constatar
pdimientos admnistratives

6.1.26 cel Decreto 1625

grafa oel articuio 1

984. Nombre
985. Cargo

Sin perijuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANTAMARIA BERNAL VALENTINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 22-01-2025 12:38:50PM



CERTIFICADO

CHIA, 12/03/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora VALENTINA SANTAMARIA
BERNAL con Cédula de Ciudadania numero 1072673899

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488407656070
Fecha de apertura 31/07/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

PRI
o

vigiLapo *

Banco Davivienda SA.
NIT. 860.034 3137

Banco Davivienda S A



CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Valentina Santamaria Bernal
Yo, identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.673.899, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

X No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

MAYO
La presente certificacion se firma a los 19 del mes de de la vigencia 2025.

FIRMA:



