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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

g 5 : DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: | Enero de 2025
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccién de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
OBJETODE LA ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
CONTRATACION: MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales def Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacffica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumnplimiento de fos deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que “ia bisqueda def conocimianto y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarroffo econdmico y sacial incluirdn ef fomento a fas ciencias y, en general, a la culfura”,

Por su parte, el articulo 209 de la Consfitucion Politica sefiala que: “.a funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines def Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes,
tendréa un control inferno que se ejercera en los términos que sefiale fa ley".

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y [a prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, madificado por ! artlculo 29 de
la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observanda las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las competencias que sefiala la L.ey 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la Ley 1185
de 2008, |a Direccién de Cultura de Chia, adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en |a vida cultural
mediante |a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacién
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incenfives y liderazgo.

Aunado a fo anterior, el Concejo Municipal expidi6 el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Por medic del cual se crea la escuela
de formacion artistica y cultural del Municipio de Chia’, a cargo de la Direccidn de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Socfal.

En el articulo sexto ibidem se establecié la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Gultural de Chia de la
siguiente manera; “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacién. Los programas de fas Escuelas de Formacion Arfistica y Cuttural
de la Direccion de Cuftura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes éreas artisticas:

- Arfes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual,

Asf mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Culfural ofrecera programas de educacion informal extensivos a fa comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.

- Programa Despertar de fos Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a 5 aflos).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
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- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Inferactivos
- Programas de fas areas de Literatura”.

De iguat manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: *.. Estructura metodoibgica: La estructura mefodolbgica
gsta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objefivos de cada 4rea se
podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segtin las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiracionas del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende afcanzar’

De [a misma forma a fravés del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concernients a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondré def personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cuifura de la Secretaria
de Desarrolio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrofic sostenible del municipio, mediante fa planeacion,
formulacion, gestion y evaluacién de procesos artisticos y cuffurales Gue involucren la refacién con otros sectores y la participacion
activa famto de la comunidad como de las instituciones u organizaciones pablicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e infernacional’.

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid, el manual basico de la
Administracién Municipal de Chia, adopté la Estructura Organizacional Intema de la Administracién Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
“..16. Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”.

Que este Decreto en mencién, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: ‘9.
Administrar la escuela técnica de arfes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales, 16. Orientar las necesidades y especificaciones de fa coniratacion que requiera la dependencia en concordancia con
las metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a fravés de! Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarrollo para
|a vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio
la Linea estratégica: “CHi4 ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finafidad de
ofrecer a la comunidad una oferta de servicios para la promecion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la
vez el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecié el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”,
cuyo objetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e
internacional’, a través de estrategias como; “Ampiiar la cobsrtura de los programas de la Escuela de Formacion Artfstica y Culfural;
Mejorar ef aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir la desercién académica enfre los
beneficiarios inscritos a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta 201, la cual establece: “Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”.

En concordancia con lo anterior, Ia Direccion de Cultura a través de la Escuela de formacion artistica y Cuitural de Chia- EFAC,
dada la importancia de la formacion artistica y cultural, beneficié durante la vigencia 2024 a un total de: 6.063 entre nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC - SEMESTRE [-2024

I ANO [ MASCULINO [  FEMENINO TOTALES |
| PRIMERA INFANCIA (0-5 25 | 51 a7 '
afnios) ]
INFANCIA (6 - 11 afios) 233 : 357 590
ADOLECENCIA (12 - 18 [
aoe) 247 368 615
JUVENTUD (14 - 26 afios) 286 461 - 747
ADULTO (27- 59 afios) 153 376 | 529
ADULTO MAYOR (60 51 2% 575
afios o mas) ]
TOTALES: 1.016 1.837 | 2853

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC - SEMESTRE 11-2024

ANO MASCULINO | FEMENINO TOTALES
PRIMERA INFANCIA (0-5 afios) 7 82 158
INFANCIA {6 - 11 afios}) 262 387 649
ADOLECENCIA (12 - 18 afios) | 276 | 398 674
JUVENTUD (14 - 26 afos) 316 490 806
ADULTO (27- 59 afios) 182 | 408 588
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ADULTO MAYOR (60 afios & mas) 80 254 334
TOTALES: 1,193 2017 3.210

Aunado a lo anterior, se encontrd un total de 2.853 personas inscritas y beneficiadas def programa de Extensién de la EFAC.

CICLO DE VIDA MASCULINO FEMENINO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 afios) 46 51 97
INFANCIA (6 - 11 afios) 233 357 590 |
ADOLECENCIA (12 - 18 afios) 247 368 615 ]
JUVENTUD (14 - 26 afios) 288 461 747
ADULTO (27- 59 afios) 153 376 [ 529
ADULTQ MAYQR (60 afios 0 mas) 51 224 275
TOTALES | 1.016 1.837 2.853

Considerando lo mencionado, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos
talentos en los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, es por ello
que para el primer semestre del 2025 la EFAC iniciaré con el proceso de inscripeion a los diferentes programas, garantizando asi
beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De Desarrolio 2024-2027.

Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracion Municipal es la de dar continuidad al fomento de la cuitura, a
través de la Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asi como la difusién, proyeccion y fomento de las politicas y programas
culturales a nivel local, y en la ejecucion de procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para
el optimo desarroflo de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarollo artistico y cultural de los habitantes de Chia en
desarrollo de los derechos consfitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la
meta establecida en el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de ia poblacién beneficiaria.

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo mas conscientes de la funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen ias comunidades; la Secretaria
de Desarrolio Social y la Direccion de Cuiiura, deben garantizar la continuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos
a través de los diferentes programas fales como la MUsica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias,
Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
con la finalidad de beneficiar a la mayor canfidad de peblacion perteneciente al Municipio.

Qué, de este modo, la Direccidn de Culfura deberé crientar todos sus esfuerzos a la formulacién y estructuracion de nuevos
espacios académicos que propendan por ampliar la cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacién Artistica y
Cultural, buscando siempre la oferta de espacios de formacién para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constifuyendo planes pedagdgicos y
participativos, que redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de la Escuela y de los programas que laintegran y
en la generacion de espacios que promuevan la identidad cultural de todes los sectores de Ia peblacion, todo ello para que se lleve
a cabo durante la vigencia 2025, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos iniciados con anterioridad.

Asi las cosas, fa necesidad a satisfacer se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura en el nuevo
Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo la necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de Chia, se genera la
necesidad de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada falento florezca y tenga un apoyo
significativo. A través de programas de educacion artistica, preservacion del patrimonic cultural y acceso equitativo a eventos
culturales.

Es decir, por medio de este conirato se busca fortalecer los procesos de formacion y las expresiones multiculturales del municipio,
apoyando el desarrollo de las redes de informacion cultural, servicios & instituciones culturales entre las cuales se encuentran
bandas, orquestas, y agrupaciones artisticas y culturales, asi como ofras iniciativas de organizacién del sector cultural.

De ofra parte, la Direccion de Funcidn Publica expidié certificacion en la cual consta gue no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para o cual se requiere contratar un (1} equipo de profesionales y bachilleres
que acrediten laidoneidad y experiencia requerida por la Entidad y que reaficen la prestacion de servicios profesionales y de apoya
a la gestién como instructor y apoye del area de musica de la Escuela de formacion artistica y cultural de Chia.

De igual manera, es importante mencionar que fa necesidad identificada anferiormente se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento def proyecto y la
meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141703 _ Sevicios relacionados con el arte
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2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
|a difusidn, proyeccion y fomento de las polificas y programas cutturales a nivel iocal.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) profesional
que cuente con experiencia en la instruccion de instrumentos de percusién sinfonica del drea de misica de la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural de Chia que permita forialecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrcllo
de las actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar

cumplimiento a las metas trazadas dentre del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercién académica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objefivos del Plan de Desarrollo
y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

23.L08DOC

UMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

24. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ef contratista se obligara para con &l Municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar las clases de instrumentos de percusion sinfdnica del drea de misica de la Escuela de Formacion Artistica y
Cuttural de Chia

2. Acompafiar las actividades que sean desarrolladas por &l grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparer las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de mlsica de acuerdo con el cronograma
establecido por el supervisor.

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciaies, desarrollo y ejecucidn de procesos de formacion
dirigido 2 los estudiantes del 4rea de masica de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por ia Direccion de
Cultura.

6. Adelantar ef proceso de convocataria e inscripcion de los estudiantes del area de musica de la EFAC

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de masica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en |a alimentacién de bases de datos y lisiados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor,

9. Asistir en la organizacién logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelante la Direccion de Cultura.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra &l Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soficiten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descrites en el contrato, sus anexos y demas sopartes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

6. Mantener |la reserva profesional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre 1a eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso
en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion
del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobre del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP |I.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pensién y ARL), coma cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice |a cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles v
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes ¢ complementarias.

12. Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar |a informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adscuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, paciadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de serviclos profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en fa Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacién Arfistica y Cultural-EFAC

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secop I, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario adscrito a Ia Direccion de cultura.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar reguiaciones, procedimientos y trémites innecesarios
existentes en la administracién pubiica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de Ia liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
. JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a fa gestion),

articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. £n
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto
debe dejar constancia escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza infefectual diferentes a los de
consufforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrata y cuente con
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a fa gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gque se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.
4, ESTUDIO DEL SECTCR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, ta Direccion de Cultura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos {2) casos cuentan con |a organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas gue se presentan en el sector, el
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Municipio considera que lo mas conveniente es centratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacién de servicios de
profesionales asi:

N, BE MODALIDAD DE
AfD CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA BURACION
CO1PCCNTR | LAURA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
2024 , " | Contratacion directa | MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA | 9.500.000,00 I meses
6653468 QUINTANA | ¥ CULTURAL DE CHiA

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES PARA LA INSTRUCCION MUSICAL EN EL
PROGRAMA DE EXTENSION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICMLES, EN LA
RODRIGUEZ CORIENTACION DE ENSAMBLES INSTRUMENTALES DE CUERDA PULSADA, AS| COMO
VACAWILSON | PARA LA INSTRUCCION DE BANDOLA, TIPLE Y GUITARRA, GIRIGIDO A NINOS, NINAS,
JOVENES, ADULTOS MAYORES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE FORMACION
DANIEL "PROYECTO TALLER" ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE CULTURA, EN EL AREA
Contratacion directa ALEJANDRO DE MUSICA, PARA LA CONFORMACION Y DIRECCION MUSICAL Y ARTISTICA DE LA | $12,702,600 Imeses
ACCSTAPULIDO | BANDA SINFONICA DE MAYORES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
| CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

CPsp
2623 331-2023 Centratacion directa §15.81185 |  Gmeses

|

GPSP 71i-

2022 202

|

En este andlisis encontramos, gue durante los Ultimos afios el Municipio realizd al menos tres (3) contratos de prestacion de
servicios profesionales refacionados con la ensefianza en musica,

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en &l sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con |a ideneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos,

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($23.520.000) M/CTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para |a presente vigencia, se tomé como guia el Decrete por medio del cual se
establece la tabla de honorarigs para la vigencia 2025, a través del cual se adopta fa tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para
esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remungracion de servicios técnicos de los contratistas
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion
en cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripeion de la necesidad, razén por la cual se
pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total def presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos & indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Confratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acade a
las condicicnes del mercado y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025; para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en el proceso contractual.

5.2, FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en Siete {7) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesives, cada uno por la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.360.000) M/CTE Dichoes pagos
sa realizaran previo el lleno de |os siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES,
Articulo modificado por el arffculo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluides del cobro de la estampilla procuftura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Parégrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de presfacitn de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que fienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica
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5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjefiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratagion
directa no se utiiizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion
a su ideoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecufar el contraio.

Par tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer fa necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que relna las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISTOS DE EXPERIENCIA
Tltuio de formacién come Experiencia de minimo cuatro (4} mesas, relacionada con la instruccion o
misico o como profesional en misica o como licenciado en milsica, 0 como maestro | ensefianza de misica, o gramatica musical, o teorfa musical, o técnica
sn misica o como masstro en artas musicales o en pedagogia musical, vocal, o canto, o de algin instrumento musical, o como direclor de algdn
ensamble musical o ensamble coral, 0 banda sinfonica u orqueste, o banda
Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentes: marcial.

Copia de? diploma o acta de grado o cerlificado expedido por el Ministerio de educacion | | 5 experiencia se deberé acreditar con fa presentacion de actas de
© Entidzd competents en el que conste la obteneion de tulo solicitado. terminacién o tquidacién de conlratos o certificacionss, las cuales deben
contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 det Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenlendo en cuenta [a modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién  SE{ ) NO (x) est cobijada por un acuerdc internacional o un tratade de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexa cuarto; lista de excepciones af aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pOblico y medidas relacionadas’, del manual para &l manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los coniratos de prestacién de servicios estan exceptuados
& la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

- Banco de proyecios

- Soligitud de Certificacién dz inexistencia o nsuficiencia de personal en planta giobal
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

- Soficitvd de COP.

- Certificade de Disponibilidad Presupuestal - COP.

CAROLINA LOPEZ RODRIGUEZ %
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
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