ey . GESTION DE CONTRATACION

) |
| CERTIFICACION DE INEXISTENGIA CODIGO | GTH-FT-51-V3
0 INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL A~ P

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHlA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presento solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestian, con base en el siguiente perfi
técnico yfo profesional:

| OBJETO | PERFIL REQUERIDO ]

IDONEIDAD: Titulo de formagcion come bachiller
PRESTACION DE |

[ SERVICIOS DE | Para acreditar dicho requisito deberé aportar los siguientes documentos:
[ APOYO A LA
GESTION PARA
FORTALECER  EL
AREA DE MUSICA DE | EXPERIENCIA: Experiencia de minimo diez (10) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza msica,
LA ESCUELA DE | o gramatica musical, o teoria musical, o técnica vocal, o canto, o de algan instrumento musical, o como

| FORMACION director de algun ensamble musical o ensamble coral, 0 banda sinfonica u orquesta, o banda marcial.

ARTISTICA Y
CULTURA DE CHIA l.a experiencia se debera acreditar con la presentacidn de actas de terminacién o liquidacion de contratos o

| certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion. |

Copia del diploma o acta de grado o certificado expedido por el Ministerio de educacion o Entidad competente
en el que conste la obtencidn del titulo soficitado.

[ OBLIGACIONES |

1. Prestar apoyo en ¢l desarrollo de las clases de teclado y piano nivel iniciacion del rea de miisica de la Escuela de Formacion
| Aristica y Cultural de Chia
| 2. Brindar acompafiamiento a las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del |
| contrato.
3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el drea de milsica de, acuerdo con el
cronograma acordado por el supervisor.
4. Brindar apoyo en ¢l desarrollo de fas actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos
de formacion dirigido a los estudiantes del area de musica de la EFAC.
| 5. Verificar ia asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccién de Cultura,
‘ 6. Apoyar el praceso de convocatoria e inscripcién de los estudiantes del rea de muisica de fa EFAC.
| 7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC.
8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor.
9. Brindar apoyo y asistir en la organizacién logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités |
{ que adelante fa Direccién de Cultura |

Teniendo en consideracion et objeto confractual, las obfigaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manitales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
oinsuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA i
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X) [
No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere confratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. |
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion |

del servicio.

X

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no coresponden al ejercicio de funciones
permanentes de [a Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que Ios servicios personales yio de apoyo a la gestién que son contratados con
personas que cuentan con el perfl y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto v fas metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcién Pablica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de |a solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de enero de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacian sg expide teniendo en cuenia lo establecido en;

a.  Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra. "Sen contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatates para desarrollar actividades
relagionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdie podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades ro puedan
realizarse con persenal de planta o requieran conocimientos espedializados”,

b, Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1998, define: "Ef articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi: "ARTICULO 3°- Los cantratos de prestacion de senvicios con
personas naturales o furidicas, sl se podran celebrar cuando no exista persenal de planta con capacidad pare realizer fas actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planfa en ef respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender Ia actividad con personel de planta,
porgue de acuertdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda desamoliar fa actividad para fa cual se requigre contratar la prestacion del servicio, o cuando
ol desarrolio de fa actividad requiere un grado de especializacion que implica Ja contratacibn del servicio, o cuando aun existiendo persoral en la plenta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiante debera acreditarse por ef jefe def respective organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objelo igual al def contrato que se pretende suschibir, salvo autarizacion
expresa del jefe del respective drgano, enfe o entidad confratante. Esfa autorizacién estara precedida de la sustentacibn sobre Jas especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de as contrataciones a realizar”.

¢.  Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacin de senvicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la efecucion de
frabajos artisticos que stlo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales”

d.  El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficuio 2.2.1.2.1.4.0 sefiala: "Las enfidades estatales pueden contratar bajo fa modafidad de contratacion directa fa
prestacion de senvicios profesionafes y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la
entidad estatal venfigue la idoneidad o experiencia requenida y relacionada con ef drea de que se trate. En astg case, no es necesarnio que fa entidad estafal haya obfenido
previamenle vanas ofertas, de fo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa”
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