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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los

siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE

EMISION DEL ‘ ENERO DE 2025

ESTUDIO: | L
SECRETARIA QUE ‘

ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIO:
MODALIDAD DE
' SELECCION:

ICONTRATACION DIRECTA

|
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTRATACION: PLANES DE MEJORA DE EDUCACION INFORMAL DIRIGIDO A NINOS, NINAS Y
" | ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del
porque la idoneidad, y si o no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la
persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

'Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la

| prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo

con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejerceréa en los términos que
senale la ley”.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma
y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de selecciéon de este municipio. El articulo 91 de la ley 136 de 1994,
sefala las funciones de los Alcaldes Municipales, consagrando en su literal D) numeral 1 “Dirigir la accion administrativa |
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo..."; a su vez el
numeral 5 estipula “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Que, de otro lado, la Constitucion Politica, enmarca como derechos fundamentales los de los nifios, y los adolescentes
la salud fisica, mental, seguridad social, la formacion y la proteccién integral entre otros, por lo que se desprende que es|
deber del Estado garantizar la atencién integral de los nifios estableciendo acciones con enfoque diferencial para
responder a las necesidades de esta poblacion, estableciendo en su Articulo 44 “Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,

tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre|
expresion de su opinioén. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, |
abuso sexual, explotacién laboral o econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos|
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, Ia!
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y |
el e,‘ercrcm pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y Ial
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

Es crucial para el desarrollo de la nifiez y adolescencia en diferentes aspectos como: el biolégico, psicolégico, cultural y |
social. Ademas, es muy importante porque estructura la personalidad, la inteligencia y el comportamiento social de los |
nifos y nifias. -

Que la Ley 1098 de 2016, tiene como finalidad “garantizar a los nifios, nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension”. Ley que otorga al Estado, a la sociedad y a la familia la garantia de los derechos de nifios, nifas y
adolescentes; a prevenir su amenaza o vulneracién y a su restablecimiento inmediato.
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Es irpportante que, a través de una Atencién Integral como el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, |
rg.-lacronada_s y efectivas encaminadas, se procure que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de Iosr
nifos, !as nifias y adolescentes, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y |
potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes e involucran aspectos de
caracter técnico, politico, programatico, financiero y social y deben darse en los ambitos nacional y territorial’. La
atencion integral se materializa en el territorio a través de la RIA y debe ser pertinente, oportuna, flexible, diferencial |
continta y complementaria?,

Que sumado a lo anterior, el desarrollo integral esta dado como un proceso de permanentes cambios de tipo
cualitativo y cuantitativo a través del cual los seres humanos estructuran progresivamente su identidad y autonomia. El
desarrollo de un nifio, nifia y adolescente depende esencialmente de los estimulos que se le den y de las condiciones
en que se desenvuelva. Es por esto que es necesario atender a los nifios, nifias y adolescentes de manera armonica,
teniendo en cuentan los componentes de educacién informal de tal manera que se les brinde apoyo para su
crecimiento, desarrollo y aprendizaje

Que el desarrollo educativo en esta etapa influye en un mejor desempefio en las fases posteriores de la educacién, en
una disminucion del fracaso escolar y, en consecuencia, en una reduccion de la desercidn académica. La concepcién
que hoy se tiene de la educacion para nifios, nifias y adolescentes se caracteriza por practicas escolares
convencionales que privilegian actividades sedentarias, de repeticion y de memoria. '

Que conforme a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de Desarrollo
Social tienen como funciones entre ofras,

‘(...) 2. Disenar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas,
programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en
condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud,
adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de
acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de
respeto y aceptacion social hacia elfos y ellas”,

Por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accion social, entre otras las
siguientes funciones,

“(...) 4. Promover la elaboracién y adopcién de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales
de mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad,
poblacién victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusién en los planes y programas de las
agencias departamentales y nacionales. (...)"

Por tales motivos y con al animo de continuar con el fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio de Chia, la Administracion Municipal establecié en el Plan de Desarrollo 2024-2027,
adoptado por el Acuerdo Municipal No. 219 de 05 de junio de 2024, el Programa “DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”, META PRODUCTO No. 2: “CAPACITAR A 500 NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES CON SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL”, OBJETIVO ESTRATEGICO:
“Garantizar la atencion integral a primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en aras de fortalecer su calidad de
vida”.

Se realizaran charlas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes sobre educacién informal en donde también se abordara la|
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, considerando los riesgos significativos tanto para la salud fisica
como mental, ademas de los impactos negativos en su entorno social y familiar, Entre los efectos perjudiciales del |
consumo de estas sustancias se incluyen: afectaciones al sistema nervioso central, ansiedad, depresion, deterioro |
cognitivo, debilitamiento de las relaciones sociales, bajo rendimiento académico que podria llevar a la desercic':n[
escolar, consecuencias legales y retraso en el desarrollo social y emocional, lo que compromete el desarrollo integral.

Estas charlas serviran como una herramienta clave para promover habilidades blandas, como el trabajo en equipo, la
comunicacién efectiva, la resolucion de conflictos y la empatia. También se fortalecera el pensamiento critico, lo que
permitira a los jovenes cuestionar, reflexionar y proponer soluciones creativas a los problemas cotidianos. Ademas, se |
fomentara la autogestion y autodisciplina, al asumir un rol activo en su proceso de aprendizaje, desarrollando asi|
responsabilidad y autonomia, preparandolos para la vida adulta.

Las charlas se realizara de la siguiente manera: Se iniciara abordando la importancia del proyecto de vida, qué
significado tiene y como encaminar un proyecto de vida con aspectos positivos, se planteara como las sustancias
psicoactivas pueden ser un reto que dificulte la realizacion de las metas trazadas para el proyecto de vida, se definiran
qué son las sustancias psicoactivas y cuales son las consecuencias de su consumo para la salud fisica y mental,
factores de riesgo a los que se pueden enfrentar en su entorno personal, los factores protectores que pueden utilizar
para no acceder al consumo de sustancias psicoactivas. Las charlas buscaran fortalecer y robustecer los factores

| protectores.

‘Asimismo, se incentivara la participacion ciudadana, promoviendo el sentido de responsabilidad social y la participacion |
| en iniciativas locales. Estas charlas también contribuirén a la prevencién de conductas de riesgo, sensibilizando a los
|j0venes sobre los peligros que enfrentan y ayudandolos a desarrollar estrategias conjuntas para evitarlos. A través de
‘actividades que exploren temas de interés para los participantes, se estimulara la creatividad y el interés por el

' Ley 1804 de 2016 "por la cual se establece la Politica Plblica de estado para el desarrolio integral de la primera infancia de Cero a Siempre”, articulo 4.
? Ipidem
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Faprendizaje. Finalmente, al ofrecer un espacio de aprendizaje mas relajado y adaptable, se contribuira a reducir el
estrés académico, lo que beneficiara la salud mental de los jovenes.

En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social, requiere de la
contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual, para que apoye el
cumplimiento de la meta propuesta en el Plan de Desarrollo, y ademéas acompafie el desarrollo del programa en la
focalizacion de nifios, nifias y adolescentes en educacion informal de Instituciones Educativas Oficiales y comunales,
| adaptado a sus necesidades, que abarque temas como ciclo vital, manejo de tiempo libre, y prevencion de consumo de|
sustancias psicoactivas a través de apoyo en las charlas y demas espacios que permitan el didlogo y desarrollo de
acciones donde los adolescentes puedan expresas sus necesidades, dudas o reclamos a las autoridades locales. Todo
ello como insumo para politica publica de infancia y adolescencia proyectada y avanzada por la Secretaria para ver su
viabilidad y posibilidad de ser presentada como proyecto de acuerdo.

Dado lo anterior, la Direccién de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta no existencia en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio previo, para lo cual se requiere
contratar profesionales, con la idoneidad para desarrollar las actividades propuestas de atencion integral a los nifios y
nifias del Municipio de Chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

|2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

21 CLASIFICACION UNSPSC: (https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141506 Servicios de bienestar social

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de “(...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrollo
| humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
\infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio
| cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas”.

En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social, requiere de la
contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual, que apoye el
cumplimiento de la meta propuesta en el Plan de Desarrollo, y ademas realice las acciones correspondientes para el
desarrollo del programa en la focalizacién de nifios, nifias y adolescentes en educacion informal de Instituciones
Educativas Oficiales y comunales, adaptado a sus necesidades, que abarque temas como ciclo vital, manejo de tiempo
libre, y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas a través de charlas y demas espacios que permitan el
dialogo y desarrollo de acciones donde los adolescentes puedan expresas sus necesidades, dudas o requerimientos a |
las autoridades locales. Todo ello como insumo para politica publica de infancia y adolescencia proyectada y avanzada
por la Secretaria para ver su viabilidad y posibilidad de ser presentada como proyecto de acuerdo.

/2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES ' I

2.41 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Concertar con el supervisor del contrato el cronograma y/o actividades a desarrollarse en cumplimiento del|
objeto contractual.
| 2. Elaborar un documento sobre educacién informal adaptado a las necesidades de 500 nifios, nifias,
adolescentes para manejo del tiempo libre y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, segun las
| diferentes etapas de desarrollo de los participantes.
3. Realizar charlas y actividades de educacién informal, en formato presencial, con un enfoque didactico y
‘ participativo a los nifios, nifias y adolescentes focalizados de las diferentes instituciones educativas del
municipio.
4. Presentar informe mensual sobre las charlas, que incluyan estadisticas de participacion, evaluaciones del|
‘ impacto de las charlas, y recomendaciones para la mejora continua del programa de educacién informal
dirigido a los nifios, nifias y adolescentes.
5. Disefiar e implementar herramientas te6ricas y metodolégicas que permitan contribuir al fortalecimiento de las
i capacidades de los nifios, nifas y adolescentes.
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6. Brindar asistencia y acompafiamiento a las mesas de participacion de nifias, nifios y adolescentes, con la
finalidad de extraer insumos para la actualizacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia del
Municipio de Chia.

7. Brindar apoyo técnico en la revision y anélisis de la politica pablica de infancia y adolescencia, con el fin de
lograr su viabilidad, en la realizacion de los ajustes a la entidad.

8. Apoyar todas las demés actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacién
de la supervision.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve

el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun

hecho. |

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

&

@ o

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

el

Noaoh

'2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia donde se
requiera la prestacion del servicio.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del contrato a través de la
plataforma del SECOP 1.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision la realizard Profesional Universitario de la Secretaria de Desarrolio
Social.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

‘3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

. FUNDAMENTOS JURIDICOS ,
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1 .2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015 "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual d:‘ferer_ltes alos de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

o |

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un|
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la |
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas |
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y PLANES DE MEJORA DE EDUCACION INFORMAL DIRIGIDO A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
| presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente |
|con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de
Accién Social y la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios profesionales asi:

MODALIDAD DE

ARO No. CONTRATO CONTRATACION

CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA
LA EJECUCION Y
DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE

DISCAPACIDAD, $52.957.500
PRIMERA INFANCIA Y
ADULTO MAYOR A
| CARGO LA SECRETARIA

| DE DESARROLLO
SOCIAL
| PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL APOYO AL
PROGRAMA DE
CHA N res |  PRIMERA INFANCIA $21,000000 SIETE (07) MESES
CON EL FIN DE
FORTALECER EL
SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL DE LOS |
JARDINES SOCIALES
PRESTACION DE ‘

RAMIRC PATACON
PARADA

DIEZ (10) MESES Y

PS-O i i
2021 C 75 Contratacién Directa SIETE (07) DIAS

2023 CPSP-639 Contratacion Directa

SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYO PSICOSOCIAL

DIANA CAROLINA TENJO | EN EL PROGRAMA DE ‘

GARZON PRIMERA INFANCIA $24.000.000 SEIS (06) MESES

PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE ACCION
SOCIAL DEL MUNICIPIO ‘
DE CHIA.

2023 CPSP-T08 Confratacién Directa
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En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios Ia alcaldia realizé tres (03) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De aquerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

5. Eléc\&;légﬂ ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
S

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MICTE ($55.860.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($55.860.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar
y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

' DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en OCHO (08) pagos mensuales, iguales, vencidos y
sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($6.982.500).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo |
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda puiblica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERT_J_\ MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

_ Requisitosdeestudio [ Requisitos de Experiencia ™
Titulo de profesional en areas como Politicas y | El oferente debe acreditar experiencia profesional minima
Relaciones Internacionales, Derecho, Sociologia, | de tres (03) meses (Decreto 001/2025), las cuales se
o cualquier otra disciplina de las ciencias sociales, | deberan acreditar con la presentacion de certificaciones
| | el cual debera acreditar con fotocopia del diploma | contractuales debidamente firmadas por el representante
| | oacta de grado; y titulo de posgrado en modalidad | legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
‘ de maestria en actividades relacionadas con el | Privada que la expide.
objeto a contratar.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

'9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO(x)esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.

10. ANEXOS

Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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