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FECHA DE SOLICITUD  13/01/2025

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

II - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me pemmito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o
profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO D | INVERSION | """"""" J
| ) LX.
NOMBRE DEL
RUBRO LINEA ESTRATEGICA VIDA PLENA
CcODIGO DEL
RUBRO SECTOR DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO
PROGR. DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

2. CAPACITAR A 500 NINOS, NINAS, ADOLESCNETES Y JOVENES CON SERVICIOS DE

i EDUCACION INFORMAL.

NOMBRE FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO IMNTEGRAL DE NINOS, NINAS,
PROYECTO ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO BPPIN 2024251750060

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con
cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias ¥ no corresponden
al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que
retina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Titulo de profesional en areas como Politicas y
Relaciones Internacionales, Derecho, Sociologia, o cualquier otra
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES disciplina de las ciencias sociales, el cual deberd acreditar con
PARA LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y PLANES DE | fotocopia del diploma o acta de grado; y titulo de posgrado en
MEJORA DE EDUCACION INFORMAL DIRIGIDO A modalidad de maestria en actividades relacionadas con el objeto a
NINOS, NINAS Y ADOLESCFNTES DEL MUNICIPIO DE |contratar.
CHIA.
EXPERIENCIA: E| oferente debe acreditar experiencia profesional
minima de tres (03) meses (Decreto 001/2025), las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

'OBLIGACIONES

1. Cor;cenar |con el supervisor del contrato el cronograma y/o actividades a desarrollarse en cumplimiento del objeto
contractual.

2. Elaborar un documento sobre educaci6n informal adaptado a las necesidades de 500 nifios, nifias, adolescentes para
manejo del tiempo libre y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, segun las diferentes etapas de desarrollo
de los participantes.

3. Realizar charlas y actividades de educacion informal, en formato presencial, con un enfoque didactico y participativo a los
nifios, nifias y adolescentes focalizados de las diferentes instituciones educativas del municipio.

4. Presentar informe mensual sobre las charlas, que incluyan estadisticas de participacion, evaluaciones del impacto de las
charlas, y recomendaciones para la mejora continua del programa de educacion informal dirigido a los nifios, nifias y
adolescentes.

5. Disefiar e implementar herramientas teéricas y metodologicas que permitan contribuir al fortalecimiento de las
capacidades de los nifios, nifias y adolescentes. .

6. Brindar asistencia y acompafiamiento a las mesas de participacion de nifias, nifios y adolescentes, con la finalidad de
extraer insumos para la actualizacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia del Municipio de Chia.
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7. Brindar apoyo técnico en la revision y analisis de la politica publica de infancia y adolescencia, con el fin de lograr su
viabilidad, en la realizacion de los ajustes a la entidad.

8. Apoyar_ t_odas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objeto contractual previa asignacion de la
supervision.

En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para |
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y |
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion: La Secretaria de
Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de “2. Disenar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer
seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacion en
condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los
programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respelo y aceptacion social hacia ellos y ellas”. |

|
En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, requiere de la contratacion de |
una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual, que apoye el cumplimiento de la meta propuesta |
en el Plan de Desarrollo, y ademas realice las acciones correspondientes para el desarrollo del programa en la focalizacion de |
nifios, nifias y adolescentes en educacion informal de Instituciones Educativas Oficiales y comunales, adaptado a sus necesidades,
que abarque temas como ciclo vital, manejo de tiempo libre, y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas a través de
charlas y demas espacios que permitan el didlogo y desarrollo de acciones donde los adolescentes puedan expresas sus
necesidades, dudas o requerimientos a las autoridades locales. Todo ello como insumo para politica publica de infancia y
adolescencia proyectada y avanzada por la Secretaria para ver su viabilidad y posibilidad de ser presentada como proyecto de
acuerdo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE




