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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes | s : . - S TR Ve B

; DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Enero 2025

SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIO: | Secretaria de Movilidad

MODALIDAD DE sELECCioN: | Contratacion Directa
oBUETO DE LA conTRaTAcion: | FRES TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA PROMOCION. DIVULGACION Y|
' | DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE LA SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La |
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneldad, y si o no se requiere de una expenencia .
| determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6),

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accidén administraba del
Municipio de Chia, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Aunado a lo anterior, es deber
del Alcalde velar por el bienestar de la comunidad brindandole seguridad en todas sus formas y asi conservar el orden publico en el
municipio, de conformidad con lo dispuesto en la ley, instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la reptblica y respectivo
gobernador.

Continuando con lo anterior, el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, que los municipios son Entidades Estatales y
misionalmente les corresponde: “(...) prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
| local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”.

Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por
| el presidente de la Republica o Gobernador respectivo, ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las facultades que se
consagran en el numeral 1y 5 articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 25 de la ley 1551 de 2012.

| Que de acuerdo a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2024-2027 “Chia en accidn” se encuentra el |
| programa, seguridad de transporte del Municipio de Chia”, el cual requiere realizar seis (6) acciones para la optimizacién de los |
servicios de trénsito y transporte del Municipio de Chifa, déndole avance | proyecto fortalecimiento de la movilidad, transito y
seguridad vial en el municipio de Chia, promoviendo practicas sanas en materia de movilidad, situacién que se encuentra encaminada
al desarrollo del mencionado programa.

Segun el Decreto 040 del 2019 “Por el cual se establece el manual bdsico de la administracién municipal de Chia y se adopta la
estructura organizacional interna de la administracién central del municipio de Chia” y con la Resolucién 2952 de 2019 “Por la cual se
adiciona el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleados de la planta de personal de la
administracién central del municipio de Chia" se encuentra la mision, objetivo y funciones de la SECRETARIA DE MOVILIDAD:

Articulo 80, establece la misién y objetivos de la SECRETARIA DE MOVILIDAD teniendo como tal;

ARTICULO 80. DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. La misién de la Secretario de Movilidad es |
generar una movilidad sustentoble en armonia con sus caracteristicas urbanas y rurales, que potencie el desarrollo y la

competitividad del municipio, con respeto a los usuarios de las vias; desarrollando condiciones de seguridad, eficiencio,

eficacia y economia para lo comunidad Chiense con servidores publicos con espiritu de servicio, profesionales y

comprometidos.

|
| Articulo 82 determina las funciones de la SECRETARIA DE MOVILIDAD, entre otras, las siguientes:

1. Fijar y formular las politicas y estrategias, sobre regulacion y control para el Sector de la Movilidad y el desarrollo de la
infraestructura vial y del transporte, en coordinacidn con las entidades del sector, atendiendo las directrices del Alcalde y
demds instancias relacionadas. '

1. Impulsar y coordinar las acciones tendientes al mejoramiento de la movilidad, a través de la busqueda de la optimizacidn de
la infraestructura vial del Municipio.

8. Coordinar la elaboracién, regulacién y ejecucicn de los programas contenidos en el Plan Maestro de Movilidad, Plan de
Ordenamiento Territorial (POT), y del Plan Local de Seguridad vial.

10. Fijar y Orientar politicas en materia de semaforizacion y sefializacién en el Municipio.

De otra parte, para la Secretaria de Movilidad del municipio de Chia, el impacto de los hechos relacionados con el trinsito y sus
consecuencias pone de manifiesto la necesidad de abordar con politicas y campanias, concretas, este flagelo de accidentalidad de
la que inyecta negativamente el contexto Municipal. Por esta razén, se evidencia una preacupacién generalizada en el municipio
de Chfa de realizar campafias 0 mecanismos de concientizacién que impulsen y faciliten la coordinacién institucional de acciones
en seguridad vial y campafias educativas, para la consecucién de objetivos comunes que prevengan, reduzcan y/o mitiguen el
impacto de los hechos asociados al transito. Como respuesta a la vicisitud planteada, la Secretaria de Movilidad define como una
prioridad la seguridad vial. En ese sentido, las campafas educativas y de seguridad vial se convierte en una carta de navegacién
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| Implementacidn de politicas y acciones con el objetive de reducir las victimas fatales y no fatales a nivel Municipal.
|
La ley 1503 de 2011, modificada por la ley 1811 de 2016 “Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros |
en la via y se dictan otras disposiciones” sefala: |
| Articulo 1o. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacidn, responsabilidad social empresarial y acciones |
estatales y comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y, en |
consecuencia, la formacién de criterios autdnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso |
de |a via publica, de tal manera que: |
| a) Se contribuya a que la educacién en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via sean asuntos de interés piblico y objeto de debate |
entre los ciudadanos;
b) Se impulsen y apoyen campaas formativas e informativas de los proyectos de investigacién y de desarrollo sobre seguridad vial y cultura
ciudadana;

¢) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una movilidad Municipal y sostenible;

d) Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la educacion vial no se basa solo en el conocimiento de normas y
reglamentaciones, sino también en hdbitos, comportamientos y conductas;

e) Se establezca una relacién e identidad entre el conocimiento teérico sobre las normas de transito y el comportamiento en la via;

f) Se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas sobre el uso de la bicicleta como medio de transporte en todo el Municipio de Chia.
(subrayado fuera de texto)

| PARAGRAFO 10. El Gobierno Nacional incluird dentro del Plan Nacional de Seguridad Vial las medidas necesarias que permitan
| incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte en el territorio nacional, de un modo responsable y de respeto a todos

; los usuarios de los medios de transporte.

| ARTICULO 20. ACTORES DE LA VIA. Son actores de la via, todas las personas que asumen un Rol determinado, para hacer uso de las
| vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y otro, por lo tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones,
los transetntes, los pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los
acompafiantes, los pasajeros, entre otros.

| CAPITULO II: LINEAMIENTOS EN EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL.

IARTICULO 30. EDUCACION VIAL. La educacién vial consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo esl

favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa,
reglamentacion y sefializacién vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de tal
manera que permita desenvolverse en el dmbito de la movilizacién y el trdnsito en perfecta armonia entre las personas y su
relacién con el medio ambiente, mediante actuaciones legales y pedagégicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre
| todos los dmbitos implicados y utilizando los recursos tecnoldgicos mas apropiados.

El fin Gltimo de la educacion vial es el logro de una 6ptima seguridad vial. Por ello, la educacidn vial debe:
|
| 1. Ser permanente, acompafiando el desarrollo de la persona en todas sus etapas de crecimiento.
‘ 2. Ser integral, transmitiendo conocimientos, habilidades y comportamientos positivos.

3. Estar basada en valores fundamentales, como lo son la solidaridad, el respeto mutuo, la tolerancia, la justicia, etc.

4. Lograr la convivencia en paz entre todos los actores de la via (...} Adicional y teniendo en cuenta la intencién del Cédigo
Nacional de
| Policia que busca la prevencién de accidentes, facultando al publico responsabilidad sobre el cumplimiento de las normas y
| disposiciones suscritas en éste, donde el no acatarlas acarrea consecuencias de tipo sancionatorio administrativo. '

En Colombia sin embargo las faltas cometidas por la poblacién en gran cantidad de casos no se sancionan, entendiendo la relacién
per-capita de policias de transito referente a la cantidad total de la poblacién por cada uno. Es por ello que en un pals en el cual ha
aumentado constantemente el uso de carros y en mayor proporcién motocicletas, debe propender a su uso responsable,
cumpliendo con las normas viales, muy ligado al uso de la cultura y conciencia ciudadana, educacion vial y la pedagogia como
medio, aunque alternativo, eficaz para la construccién de sociedad.

Es claro que lo que busca el Cédigo Nacional de Transito es proteger la vida de los habitantes de la nacién y en su busqueda la
| necesidad de que en el presente proceso se culturice la poblacién en temas viales. Las empresas indicadas para suplir la necesidad
del municipio relacionan a firmas de publicidad, Cultura Ciudadana y/o similares.

| La conducta equivocada de la poblacién ha generado la necesidad de culturizar a la misma, formando individuos que actten con |
' responsabilidad y conciencia, tanto por &l mismo como por el otro.

De acuerdo con ello y abstrayendo dindmicas diarias, las cuales han generado en conductores de vehiculos, motos, bicicletas y los
 propios transeuntes a vivir a un ritmo diferente, primando el comportamiento individualista y el afén, en donde conductas basicas
| como el no pasar seméforos en luz roja, no atravesar calles por la cebra, parquear en zonas prohibidas y hacer caso a las sefales de |
| trénsito no se respetan en el municipios, aumentando con ello el riesgo de accidentalidad y la desorganizacién de movilidad en

vias.

Los colombianos visto desde el caso puntual, adquieren mayor conciencia sobre la importancia de la seguridad vial, replicando de
| gran manera lo que el otro hace, construyendo una conciencia colectiva, sin embargo, la rapida ampliacién en cuanto a poblacién
| de las ciudades y municipios aledafios ha generado que el irrespeto por las normas de transito alin se mantenga vigente. A estas
 conclusiones ha llegado el Fondo de Prevencion Vial, FPV, tras estudiar las distintas percepci e transito en las grandes |
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afluencia y congestién vehicular.

industriales, comerciales e institucionales autoridades civiles, eclesidsticas y educativas.

ley, las convicciones morales, las tradiciones y convenciones culturales.

o0

Si bien las campafias nacionales han contribuido a cambiar el comportamiento de los colombianos, aun hay trabajo por realizar,
puesto que la poblacion se enfrenta con constantes cambios en temas de movilidad, en los cuales se puede incluir por ejemplo el
aumento en la compra de carros en municipios con vias de un solo carril, aumento de velocidad de los vehiculos en zonas |
residenciales, incluso el no uso eficiente de seméforos o paraderos que antes no eran necesarios en distintos puntos de alta

Para el andar correcto se requiere de la activa participacién de la totalidad de los actores politicos, administrativos, sociales, |

Es asi como en las campafias de culturizacién se generan toda una serie de habitos voluntarios como el respeto, el sentido de
pertenencia, el compromiso y reconocimiento de los derechos y deberes de los habitantes, siendo la cultura ciudadana un
excelente mecanismo de autoproteccién y autorregulacion social que exige de parte de los habitantes disposicidn en el respeto a la

El ideal es que uno no tenga que tener un policia encima para portarse bien. Uno tiene que generar orden desde su interior, desde
la llamada voz de la conciencia, el raciocinio moral. La autonomia moral se traduce en que no dependo de la coaccidn externa para |

obedecer las normas.

Mediante la aplicacién de permanentes procesos de cultura ciudadana, se generara un ambiente propicio en las calles del
municipio de Chia, para que sus habitantes puedan disfrutar de una convivencia pacifica, que garantice una buena calidad de vida

reflejandose en mejores niveles de tolerancia, respeto y solidaridad con el otro.

En la buisqueda de incentivar la cultura vial y cultura ciudadana en el municipio de Chia, con el fin de mejorar la movilidad, reducir
infracciones y accidentes de trénsito, respeto por el otro, convivencia ciudadana y demds se requiere una persona natural, que

conductores y biciusuarios, donde de manera permanente se eduque en el conocimiento
transito, es por ello que se busca un proyecto donde se permita generar todas estas acciones.

colectivo y un deber individual.

ayudar a disminuir el problema

| A partir de la identificacién de los problemas que causan accidentes de transito en el municipio,

Uno las principales problematicas que se han identificado en el municipio es la elevada densidad en el transporte de carga,
vehiculos, la falta de semaforizacién vy las zonas de cargue y descargue de las mercancias en vias principales en horas pico, los altos
indices de accidentabilidad en el municipio, embotellamiento en ala entrada al municipio, desconocimiento de las normas de transito,
falta de cultura ciudadana, falta de proyectos para sensibilizar a los habitantes del respeto a las normas de trénsito, comportamientos
que generen incumplimiento de las normas por parte de todos los actores viales y los vehiculos estacionados en sitios prohibidos.

realice estrategias que permitan mejorar el comportamiento y la conducta vial, constituyendo con estrategias de educacion a
comunidad de chfa, permitiendo mayor seguridad, responsabilidad e impulsando de manera permanente mecanismos de
publicidad para los actores viales en educacién, asi como la conciencia de los diferente actores como los peatones, pasajeros,
y el uso de las reglas y normas de

Por lo anterior y de acuerdo a los objetivos planteados en el plan de accién de la Secretaria de Transporte y Movilidad en torno a la
meta consistente en Implementar ocho (8) acciones establecidas en el Plan Local de Seguridad Vial. durante el cuatrienio, se hace
| necesario adelantar el proceso de contratacién de un profesional que permita el fortalecimiento de la gestién Municipal en la
sensibilizacién y culturizacién de la comunidad de Chia, con el fin de mejorar el comportamiento en cuestién de civismo, cultura
ciudadana y vial, dicho apoyo estara dirigido a los diferentes actores viales, transmitiendo el concepto de cultura como un derecho

' Se requiere un apoyo para las actividades de las campafias que son propias de la Secretaria de Movilidad y debido a la insuficiencia
o0 inexistencia del personal , se requiere de un enlace en esta secretaria para el apoyo en temas de divulgacién en medios. Este |
contratista debera apoyar en los principales problemas que se identifica en el municipio y hacer las campafias que sus temas sean

pasajeros y

es esencial implementar |

herramientas tecnolégicas, pedagdgicas, ludicas, técnicas, artisticas, asi como mecanismos de fiscalizacién y control. Estas acciones
| estdn alineadas con la Ley 1503 de 2011, que busca promover habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias.

proponen las siguientes medidas:
* Incentivar el uso de elementos de proteccién para ciclistas y motociclistas.

peatonales.

10% la siniestralidad en el municipio de Chia mediante campafias y acciones efectivas.

* Desarrollary aplicar estrategias pedagégicas, Itdicas y artisticas en actividades de educacién vial,

® Sensibilizar a peatones, conductores y pasajeros sobre el uso responsable de la via, incluyendo puentes y senderos

Con la contratacion de un profesional especializado, se pretende aumentar la conciencia sobre la seguridad vial y reducir en un

Para cumplir con los objetivos del Plan Local de Seguridad Vial de Chia y mejorar los habitos de los distintos actores viales, se |

| Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario dar cumplimiento al Plan de desarrollo “CHIA EN ACCION” se encuentra el

programa Seguridad de Transporte, el cual requiere realizar seis (6) acciones para la optimizacion de los servicios de trdnsito y
(transporte del Municipio de Chia, déndole avance al proyecto fortalecimiento de la movilidad, transito y seguridad vial en el
i municipio de Chfa, por lo cual se hace necesario aplicar una adecuada seguridad vial para todos los actores viales del municipio de
| chia, con el propésito de mitigar los indices de accidentalidad y mejorar la fluidez de la movilidad.
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|En virtud de lo anterior y con el dnimo de fortalecer y promover las actividades se hace necesario contar con estrategias de

| promocién, socializacidn y divulgacién que permitan fortalecer de manera tecnoldgica las diferentes herramientas digitales que se

| encuentran a disposicion y facil acceso de los habitantes del municipio, y asf socializar de una manera més eficaz el Plan Local de |

| Seguridad Vial en nuestro Municipio de Chia. Asi las cosas, se justifica, la celebracion de un contrato de prestacion de servicios

| profesionales, a fin de solventar las necesidades planteadas. |
Para la efectiva implementacion del Plan Local de Seguridad Vial, es crucial contar con un apoyo especializado gue permita la
aplicacién adecuada de las estrategias de promocién disefiadas. La administracion municipal, a través de la Secretaria de
Movilidad, ha identificado la necesidad de establecer un contrato de prestacién de servicios profesionales para alcanzar los
objetivos establecidos en el plan.

|

| Actualmente, la Secretaria de Movilidad no dispone de personal con la idoneidad y experiencia especifica requeridas para ejecutar

| ¥ gestionar las campafias de movilidad. La falta de personal capacitado en el drea ha llevado a la administracién, a través de la
Direccién funcién publica, a determinar que se requiere la contratacién de un profesional externo con la experiencia y habilidades
i necesarias para llevar a cabo estas actividades de manera efectiva.

Para garantizar la implementacién exitosa del Plan Local de Seguridad Vial, es esencial contar con un profesional externo con
experiencia en comunicacién que pueda aplicar las estrategias de promocién disefiadas. La administracién municipal, a través de la
Secretaria de Movilidad, ha determinado que es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales para

| cumplir con los objetivos del plan. |
|

Finalmente, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico para la
contratacion plblica (SECOP 1)

2. ESPECIFICACIONES DEE OBJETO A CONTR;\TAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: |
| La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro: |
} El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

{

| CODIGO UNSPSC PRODUCTO ;
80141626 Servicios de gestidn de programas promocionales
82141504 Servicio de disefio gréficas o graficos

|
| 2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el propésito de alcanzar las metas establecidas por la Secretaria de Movilidad, resulta necesario llevar a cabo un contrato para la|

prestacién de servicios profesionales. Este contrato permitira implementar de manera efectiva las estrategias de promocién y divulgacion de

las actividades definidas en el Plan Local de Seguridad Vial del municipio de Chia, asegurando que la comunidad esté informada sobre cada
| una de las acciones realizadas por la Secretaria de Movilidad.

' I2.4,1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
o siguiente: I

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| 1. Brindar apoyo a la Secretaria de Movilidad en la promocion de buenas practicas de seguridad vial mediante la ejecucién de campanas,
disefio y desarrollo de piezas gréficas, las cuales deberan estar alineadas y aprobadas por Oficina de comunicacién prensa y protocolo,

2. Apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de campafias de la Secretaria de Movilidad, orientadas a promover buenas practicas de
| cultura vial y generar alertas sobre riesgos en la via. Mediante la elaboracion de material gréfico dirigidos a los distintos usuarios viales.

3.Apoyar en la creacién de videos cortos como herramientas tecnoldgicas, enfocados en la promocion de buenas practicas de sequridad
vial, segln las solicitudes del supervisor del contrato.

|
4. Enviar el contenido realizado en cumplimiento de sus obligaciones para la revision y aprobacion de la Oficina de comunicacion prensay
protocolo.

i 5.Brindar acompafamiento en las diferentes actividades que solicite el supervisor del contrato.
|

| OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. |

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los |
__subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato. e . <

'.;i
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3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
| 6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

| 7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
| desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

|12, Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

[6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a
2.5. TIPC DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales,

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el municipio de Chia, Cundinamarca — secretaria de
Movilidad

| 2.7. PLAZO DE EJECUCION: ocho (8) meses a partir del inicio de la plataforma secop I
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR DE EDUCACION SEGURIDAD VIAL Y CONTROL DEL TRANSITO.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
administracién publica”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién i
no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
‘ Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

13.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,
I.

132 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

| Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios |

| profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

| naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de

| @poyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja entidad

I estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Lo; servicios pmfns.‘qna!es y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estalal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfisticas, o
istenciales.
| asi

| La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, |
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad '
y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

| El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza inte_lactuai
| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades |

<
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DE CHIA

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.
I -— - - -

'4, ESTUDIO DEL SECTOR ‘ &)

'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizé el presente

|ané1isis sobre la necesidad de contratar. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA PROMOCION,
DIVULGACION Y DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE LA SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

A) Aspectos generales: En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de
contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El anélisis del |
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y
la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

B) En el sector se ofrecen estos servicios los del objeto contractual tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos |
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas |
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencién personalizada y continda.

Para el presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes del
municipio se tomara una muestra del SECORF de otras entidades)

’ MODALIDAD DE

No. CONTRATO
|| ARO | (sies de otra entidad indicar & cmwlmmc_':ope_ CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACIGN
! procedencia) “mma‘-"‘m’ misma |

PRESTACION DE SERVICIOS
[aura PROFESIONALES PARA  EL
APOYO EN LA PROMOCION Y

2024 | CO1.PCCNTR.6793479 | Contratacion directa | Marcela Silva DIFUSION DE LAS BUENAS $17.100.000 Tres meses

| Montaio | beACTICAS DE LA SEGURIDAD
VIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA
‘ PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES PARA LA
. APLICACION Y SOCIALIZACION
2023 CPSP077-2023 | Contratacién direct Mi”;me DE TECNOLOGIAS DE LA| ¢45 300000 | 10 Mesesy 15 dias
ontratacion airecta careder:as COMUNlCﬁ.CION ¥ & . ESES\[ 3.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION :
DEL PLAN LOCAL DE |

SEGURIDAD VIAL |
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

Contratacion directa | Maria Jose

APLICAR  ESTRATEGIAS DE
2022 CPSP 095-2022 de prestacion de Lebro
servicios Cardenas | ROMOCION  ENMARCADAS |

‘ DENTRO DEL PLAN LOCAL DE

$39.000.000 11 Meses

SEGURIDAD VIAL

|
En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo 3 contratos con objeto similar y con elementos con |
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
| caracteristicas.

/5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones ochocientos ochenta mil pesos ($ 47.880.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

IAsl mismo para la determinacién del valor del contrato, se atendieron los criterios establecidos en el Decreto de honorarios y |
' remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del |
| municipio de chia" '

| DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de |
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

|
| 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

|
De acuerdo con el andlisis de! sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
| cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

'5.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato, en ocho (8) pagos mensuales, vencidos, iguales y |
sucesivos por la suma de cinco millones novecientos ochenta y cinco mil pesos micte ($ 5.985.000)

| Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

| . Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
'+ Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato_
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. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. -<«!Irb‘<':u.'4:'_mc.wd:'fice«:fe:aE
por ¢l articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulte Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

- e s |

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la |
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de |
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con formacién |
profesional en comunicacién social o disefio grafico con conocimientos técnicos, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que |
preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucién del objeto contractual. |

Requisito de estudio Requisito de experiencia

Se requiere profesional con titulo de comunicador social o | El oferente deberd acreditar experiencia relacionada de 24 |
disefiador grafico. meses; en actividades relacionadas en disefio grafico v
Se acredita mediante |a prestacion de: audiovisual y/o en manejo de redes sociales.

1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado . :
Copia de la tarjeta profesional La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas |

de terminacion o liquidacién de contratos o certificaciones.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identiﬁcaciu.’:_n de!_ Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8 LAS GARANTMS QUE LA EN'"DAD ESTATAL CONTEMP].A EXiGlR ENEL PROCESO DE CONTRATACION |

 Contratacion Directa.

8. LA INDICAC]ON DE SI EL PROCESO DE CDNTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO GOMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
| comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo puiblico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

Temendo en cuenta la modalldad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucu‘}n y valor del mismo. De confcnmdad alo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).

- Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

|« Solicitud de CDP.

|+ Certificado de Dlspombmdad Presupuestal - CDP.
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