INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7475619

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE INSTRUCTORES Y APOYO
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA

Objeto del Contrato:

Contratista: Boris Leonardo Pérez Orjuela

No. de Cedula 81720687

Fecha Inicio del Contrato 17/02/2025 Fecha de terminacion inicial 16/09/2025
Fecha inicio Préorroga 17/09/2025 Fecha de terminacion final 30/11/2025
Periodo del Informe 17/08/2025 16/09/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 25.342.800
Valor de la adicién $ 8.930.320
Valor total $34.273.120
Valor a Pagar en este periodo $ 3.620.400
Saldo por Pagar $ 8.930.320
Pago No. 7/10

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién de servicios,
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%

del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud - compensar 89545999 AGOSTO DE 2025 181.500
Pension — porvenir 232.300
ARL - SURA 7.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7475619, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/08/2025 - 16/09/2025, en mi condicién de
contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar apoyo en la
instruccion en el area de artes
plasticas, conforme el
cronograma concertado con el
supervisor del contrato.

Durante este periodo, las actividades del drea de artes plasticas se
enfocaron en la preparacion y coordinacion de la instruccién para
dar continuidad al periodo 2025(2). En el ambito académico, se
brind6 formacidn especializada en dibujo (a lapiz, basicoy
experimental) y se proporciond asesoria a proyectos de grado.

Las labores administrativas fueron optimizadas para asegurar la
operatividad de las clases, abarcando la planificacion de sesiones,
la generacion de informes, la gestion de procesos académicos, la
conformacién de grupos de estudio y la validacion de
inscripciones.

En el frente de la coordinacién, se implementd un seguimiento
docente continuo, se participd en reuniones del consejo
académico de la Direccion de Cultura y se disefidé un formato para
la supervisidn de contratos de los maestros. También se realizd
una reunion para organizar la ficha técnica del evento "Salén de
Artistas Bernardo Paramo" para el segundo periodo de este afio.




2. Apoyar el seguimiento de las
actividades desarrolladas
dentro del area de artes
plasticas de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural
de Chia.

Durante este periodo, las actividades del area de artes plasticas se
enfocaron en fortalecer la estructura de gestidn y coordinacién. A
continuacion se detallan los logros mas relevantes:

Monitoreo y seguimiento docente: Para asegurar el cumplimiento
de los objetivos académicos, se llevaron a cabo reuniones
periddicas con el equipo de maestros. Estas sesiones permitieron
monitorear el progreso de las clases, evaluar el desempefio
docente y ofrecer el apoyo necesario para un mejor desarrollo de
las actividades formativas.

Participacion en érganos directivos: La coordinacion mantuvo una
presencia activa en el consejo académico de la Direccién de
Cultura. La participacion en estas reuniones fue fundamental para
alinear las estrategias del area con los objetivos institucionales y
contribuir a la planificaciéon cultural general.

Optimizacion de procesos administrativos: Con el fin de mejorar
la eficiencia y la transparencia, se implementd un nuevo formato
de supervision. Esta herramienta ha sido clave para facilitar el
seguimiento de los contratos de los maestros, asegurando una
gestién mas organizada y efectiva.

3. Apoyar la planeacion,
ejecucion, evaluacion y
medicidn de la satisfaccion de
los usuarios de los programas y
talleres artisticos-culturales
correspondientes al area de
artes plasticas de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-
EFAC, de acuerdo con los
lineamientos y dando
cumplimiento a los formatos
establecidos y suministrados
por la Direccién de Cultura.

Con el inicio del periodo académico, las actividades se han centrado
en el seguimiento y apoyo directo a los estudiantes con
necesidades especificas. En esta fase inicial, se estd llevando a cabo
un exhaustivo analisis pormenorizado para obtener informacion
clave sobre la poblacion estudiantil.

Se estan elaborando informes detallados que desglosan la
composicion demografica de los grupos y las tasas de desercién en
cada taller. Estos datos son fundamentales para la toma de
decisiones estratégicas, lo que permitird implementar acciones
mas efectivas para retener a los estudiantes y mejorar el
rendimiento académico.

4. Apoyar la elaboracién del
cronograma de ensefianza y/o
instruccion relacionada con el
area de artes plasticas,
asignando la carga académica
de acuerdo con los lineamientos
emitidos con el supervisor.

En linea con los hallazgos sobre las necesidades de la
comunidad, se ha elaborado y presentado a la Direccion
de Cultura una propuesta estratégica para ampliar la
oferta académica. La iniciativa busca la implementacién
de nuevos talleres presenciales que enriquezcan el
catdlogo de nuestra area.

Jueves—-7:00a.m.

Asignatura: Dibujo Basico

Programa: Formacion Académica en Artes Plasticas —
Primer Ciclo

Modalidad: Presencial

Contenidos:

e lineas: simbologia, composicién y significado

e tonos: técnicas agarre, herramienta firmeza y tramas
e claves tonales

Miércoles—7:00a.m.

Asignatura: Dibujo Experimental

Programa: Formacion Académica en Artes Plasticas —
Segundo y Tercer Ciclo

Modalidad: Presencial

Contenidos:

e el 3dllevado al 2d

o |a gestualidad a través del concepto

Miércoles — 3:00 p.m.
Taller: Dibujo a Lapiz




Modalidad: Presencial

Contenidos:

e lineas: simbologia, composicidn y significado

e tonos: técnicas agarre, herramienta firmeza y tramas
e claves tonales

Jueves — 10:00 a.m.

Asignatura: Proyecto de Grado

Programa: Formacion Académica en Artes Plasticas —
Tercer y Quinto Ciclo

Modalidad: Presencial

Apoyo adicional: Acompanamiento en el proceso
creativo de cada uno de los posibles graduados

5. Apoyar el seguimiento del
plan Pedagégico de los talleres
y el acompaifnamiento del Plan
Pedagdgico de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural,
por parte de los formadores del
area de artes plasticas en los
lugares que se lleven a cabo.

El seguimiento del desempefio docente se llevé a cabo utilizando
formatos estandarizados, incluyendo los de desarrollo académico,
proyecto personal y apoyo a la supervision. Se verificé que cada
docente completard y entregara la totalidad de los documentos
requeridos.

Por otra parte, se ha establecido la programacidon para las
evaluaciones de los estudiantes, las cuales tienen un peso del 30%
en la calificacion final de la clase.

6. Apoyar la verificacion de la
asistencia de los inscritos en el
programa de formacion a través
de los medios establecidos por
la Direccion de Cultura, que
permita soportar la asistencia a
las clases

Para validar la asistencia de los estudiantes inscritos, se
realizd un proceso dual que incluyd la verificacion a

través del sistema institucional y el registro manual en
cada clase. Los listados de asistencia que confirman esta
informacion se adjuntan como evidencia a este informe.

7. Apoyar la aplicacién de
mecanismos que eviten la
desercion de los estudiantes del
area de artes plasticas tales
como talleres didacticos, planes
de mejoramiento y
autoevaluaciones continuas,
entre otra.

El drea se encuentra trabajando en la implementacion de
estrategias disefiadas para ampliar el impacto de nuestros
programas y beneficiar a un mayor nimero de personas. Estos
esfuerzos se centran en dos objetivos principales: la prevencion
de la desercidn estudiantil y el incremento de la visibilidad de
nuestra oferta académica.

Para lograrlo, se estan desarrollando actividades que fomenten
una mayor conexién con la comunidad, lo cual permitira
fortalecer el compromiso de los participantes. Ademas, se estan
tomando las medidas necesarias para asegurar la continuidad de
la programacion en cada uno de los cursos y talleres.

8. Asistir la consolidacion de los
reportes académicos y las
estadisticas de asistencia,
desercidn y atencion
poblacional presentadas por los
instructores del area de artes
plasticas.

Se ha establecido como requisito que todos los docentes del area
entreguen los proyectos académicos correspondientes a las
asignaturas que gestionan. Este requerimiento asegura la
planificacién y calidad de los programas.

De igual forma, se ha solicitado a cada maestro que presente un
reporte mensual de la poblacién estudiantil a su cargo. Esto
permitird un monitoreo continuo de la composicidn de los grupos
y una mejor gestion de los recursos




9. Brindar apoyo integral a la Durante el periodo, el area ha colaborado estrechamente con la

Direccién de Cultura para la Direccion de Cultura en la coordinacion de espacios para sus

realizacion de actividades, eventos del ailo 2025.

eventos, reuniones, comités

de promocidn artisticay Esta labor ha incluido la elaboracién de los requerimientos,

cultural. solicitudes y la ficha técnica del "Salén de Artistas Bernardo
Paramo".

Adicionalmente, la coordinacién del area ha participado de
manera proactiva en las reuniones de coordinadores, lo cual ha
permitido asegurar una colaboracion efectiva y el alineamiento
con los objetivos de la Direccién.

10. Brindar apoyo con la Se ha brindado apoyo continuo a la Direccion de Culturay al
elaboracion de informes de supervisor del contrato, respondiendo a sus requerimientos de
gestion de la Direccion de manera oportuna. Este apoyo ha incluido la elaboracion de
Cultura que le sean asignados informes, documentos y otras solicitudes, contribuyendo asi a la
por el supervisor del contrato. eficiente gestion de sus procesos.

Nota: La documentacién elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la Plataforma Secop Il, en el
archivo de la Oficina de Contratacidn, en el correo Institucional, asi como también en el drive computo que se utiliza para el
desarrollo de las actividades.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO obligados a
facturar electrénicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electronicas impuestas a través del

SECOP Il

A continuacidn, relaciono evidencias fotograficas:

Clases Artes plasticas
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ALCALDIA , Secretaria de

eCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, BORIS LEONARDO PEREZ ORJUELA identificado con cédula de ciudadania No.
81.720.687 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de
diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336y
383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022,
se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del Decreto 1625
de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencion en la
fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del
juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

]

del Estatuto tributario y decretos reglamentarios.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401

La presente certificacion se firma en el mes de septiembre de la vigencia 2025.

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



S TEr D05 0ZF B SITWLOL
0 [ 0 VHES [ [ [ [
] [} ] NI HIW
L] [ L] 28 | | | |
0 [ 0 oS3 dave3
0 0 0 R ] | 0 | 0 | 0 | 0
0% 2 [ b smmioge] sy 2B
008 |ET 0% 1ET L g ] | 0 | 0 | 0 | 0
004 184 DOLREL L pneg YHIE
wo & i seprLmdy
ey ey W IO OP T s | FRaDpEASIIIIPY 0N mopEASUIDY odl] BCEEIUY TN mbeg v o) Bundy T ey LIRS ] LT T
WNZLEIEENS ¥0d §ITVLO0L SITWIGLAEY A SITYL0L
opny oy | mbeg e o) BUndY mow SR, IO FEN sy JopEs, LT LT 37 obhwon
B¥MYD BITWIOL
' [ D0 L SDEIE0G0GE HITE TV L
PERIEDEDE awed sosnd v opes | epmemeD ugeTioiny oy | ruowbian
wpeyy oH | sebege moy apuad v opeg e, | corpes o | moang sopepade wpoeTIeg ] mqwon Ty aBpon
EITWROEY S00S3IH S TVLOL
' o0 1EZ [" 0 0 008 LEZ SETRIEI008 e VEDEE
sopEIY &84 weeng eoumSIEGNG eunmbiag
oH ey u moL wopors | wopsoEs | MONT L - aeg suody [ n o] L 4 0BpGD
NOISKSd 53 TYLOL
L 00418 [] 0 [} DOLEEL STREEA0EE ST semEdung 005
upEEIneg s
41 ] IO JOEN =
sopewyy oM | mbegwmoy | eeo soms oK 500 |euneRy Ddn | Tuombian un 1N B a3 0fiped
aNTYE B3 TVI0L
SYINILSISENS ¥0d S3TV.L10L
005 TEEE BEEFSGE STNEAEVED | BOSI0E B-5TE FIHETEIONTS e I et
THEHNDNG ETE NI LN TR
HW DY ¥ THLOL P F—— ORI AN { ¥ OINED OLNINY LEY S oDIa0a S SOCE AR
o ' YTINY W | lowvisamwal | T [e—
1 ! "
— sooveams | DHIWON | OOwd kI3 Oelll FEEFRER | Sl DN P YHINEYD Lo BO0TLE a2
| DM S Wl WONIDOSY
OWILNYD VIMIDOEY 0O¥d ¥ TR OMOSITEL HOEIIFHIO ALNYLIHOLY FHERON e ] OdiL
WTIN I W 30 B0LY0 LNV LHOCY T30 BOLYD

TP L Evd

S31¥0dV 30 NOIOVAINDITOLNY 30 VAVYOILNI VTIINY1d

LoD e|jiuediL ._UchQEou”m.




Certificado
Bancario

Viernes, 7 de febrero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BORIS LEONARDO PEREZ ORJUELA identificado(a) con
CC 81720687, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 33770256009 2011/06/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

MACOLIURA LA Pt bt B e

(@,

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

i




:) I A N Farmulario del Registro Unica Tributario

2. Conceplo |0 |2 |  Actualizacian

4, Nomero de farmulario 14895182852

1415) 020) 00000

TT07212489984(8 1489518285 2

5. Wimera de |dentificacidn Tributaria (MIT) 6. DV | 12. Dimcodn secdional 4. Buzdn elacindnico
8172068 73 |m™m=m 32
IDENTIFICAGION
24. Tipo de confribuyante 25, Tipo de documanto 26. Ndmero de |dentificacdn
Persona natural o sucesidn iiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 B1T20687
Lugar de expedicidn 28. Pals 24 Depariamenio |30. '.-'_‘mdad.h'lum
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 | Chia 175
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 3-Orths nombres
PEREZ ORJUELA BORIS LEDOMNARDO
35, Razdn social
35, Nombe comencial TS
I
UBICACION
38, Pais 39, Departamanio 40, Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Diracctn prindipal o
CR4A 11 48
42, Coeo elecitnico Jotmehil@hotmail .com
43, Cadigo posial 44, Tebifond 1 314482894 6[45Teldlono?
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacdidn
Actividad principal Activided secundaria Otras actividados 52 Nimero

46. Cidigo 47. Fecha inicio ackvidad 48. Codifgo™. 49! Fechd inicib scyidad 50, Codige 1 2 51, Cilige establecimienios

9005|201 006,01||8 55 3H204.0060 1] s 2 g g | | | | |

Rasponsabilidades, Calldades y Atributos

i F 3 4 5 ] T ") L] - 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal i 3 24 25 26
seespla ol | | | (N Q) ANNT [ | [ [ L[ | [ ]
449 - No responsable de WA

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [3 7 8 9 10
I ‘ I I ‘ I | ‘ J | ‘ 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cidige |57. Wado | I
bl 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I S I O I A L oo | '
IMPORT ANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripeitn en el Registro Unico Tributario -RUT -, tendra vig finida y en no 8@ exigird surenovacin

Fara uso exclusivo de TaDIAN

omoms s [ ] w0 [X] e

La informacidn surmnistrada a traves del formulans oficial de inscripeidn, aclualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las venficadones que la DIAN redice.
y eancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | Fora suodzada:

ineaclitud en alguno de ks datos suministrsdos se adelantarin los procedimientos admnisirativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del adiculs 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dal 2016, De igual manera al formalizar al trémite al uswanio fue informado ¥ acepta |a politica de
tratamianto de datos ley 1581 de 2012 984, Nomore PEREZ ORJUELABORIS LEONARDO

Firrria del solicitante: 945, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documenic PDF: 04-02-2025 08:4222PM



