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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7482428 CONTRATISTA | KAREN NAVARRETE ORTEGON

FECHA DE CONTRATO | 13/02/2025 NIT/CC | 1.072.702.910 TELEFONO | 8620758

CONTRATO FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
7 DE 7 DEL 21/08/2025 AL 20/09/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
2311133012024
2517500430872. 1101 $20.212.500 $2.887.500 $ -
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $178.000
4618292191 Septiembre de 2025 PENSION $227.800
ARL $7.500
TOTAL | $413.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EFICIENTE (21 - 40)

REGULAR (41 - 60)

EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 29 DIAS DEL MES Septiembre DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.

oiEToDEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE AUDIOVISUALES DE |
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7482428 CONTRATISTA KAREN NAVARRETE ORTEGON

FECHA DE CONTRATO | 13/02/2025 ’ NIT/CC | 1.072.702.910 ’TELEFONO 3106175582

OBJETODEL |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE ARTES DE
CONTRATO AUDIOVISUALES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA'Y CULTURA DE CHIA.

FECHA DE EVALUACION | 29/09/2025 PERIODODE\(ALUADO 21/08/2025 AL 20/09/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 11
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 11
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 10
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 10
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
Q
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0O | REQUERIMIENTO 14
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 16
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 76

| REGULAR (41 - 60)

EXCELENTE (81 - 100) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluaciéon se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.
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) INFORME DE SUPERVISION
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FECHA DEL INFORME ~ 29/09/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE 21/08/2025 20/09/2025
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO ' INVERSION

EJE LINEA- CHIA ACTIVA

SECTOR CULTURA

PROGRAMA ARTISTICOS

3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y

META DIFERENCIAL.

201: BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES Y
NOMBRE DEL PROYECTO _ARTISTICOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO BPPIN 2024251750043

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 7482428

CONTRATISTA | KAREN NAVARRETE ORTEGON

PLAZO DE EJECUCION | SIETE (07) MESES

FECHA DE CONTRATO 13/02/2025 FECHA DE INICIO | 21/02/2025 FECHA TERMINACION | 20/09/2025

PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

NOMERoe AL EN $20.212.500 EN LETRAS | VEINTE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION | 29/09/2025 SOPORTES

ANEXO PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

%

0
% ALCANZADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PROGRAMADO

OBSERVACIONES

100% 100%

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases del area
de audiovisuales de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia

Para esta obligacion la contratista desarrollo las clases
de audiovisuales.

comparti con los estudiantes varios talleres
relacionados con lo audiovisual, la idea fue motivarlos

a ser mas creativos y a participar con ganas en cada
actividad. Con actividades y ejercicios practicos, se
animaron a probar cosas nuevas aprendieron
nociones basicas de disefio y usaron diferentes
programas y materiales que les ayudaron a expresarse
mejor.

Las actividades se organizaron en varias propuestas,
que se trabajaron en los siguientes talleres:

Taller 1: Teoria del Color para

Adultos Taller 2: llustracion vy

Prensado Botanico Taller 3: Retoque

y Montaje de Imagen Taller 4: Teoria

del Color para Nifios

En cada taller, los participantes hicieron ejercicios
practicos donde pudieron poner en uso lo que iban
aprendiendo de una forma clara y util para ellos. Todas
las clases se llevaron a cabo en la sede alterna de la
Casa de la Cultura, en el Colegio San Juan del
Camino, siguiendo siempre los dias y horarios que ya
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estaban planeados.

2. Brindar acompafamiento a las actividades que sean
desarrolladas por el grupo representativo asignado por el
supervisor del contrato

100%

100%

Durante este periodo no se tuvo la presencia de grupos
representativos que trabajaran en el area de
audiovisuales

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en
las clases programadas para el area de audiovisuales,
de acuerdo con el cronograma establecido por el
supervisor.

100%

100%

En los anexos se encuentra la planeacion de cada
taller, organizada por proyectos y de acuerdo con la
manera en que se desarrollé el trabajo durante este
periodo. Cabe mencionar que el taller de Teoria del
Color para adultos tuvo que cerrarse, antes de tomar
esta decision se habld con la coordinacion del &rea de
audiovisuales y con la Direccion de Cultura. La razon
principal fue la falta de asistencia por parte de los
estudiantes que estaban inscritos.

Por otro lado, el viernes 29 de agosto no se realizd la
clase de Retoque y Montaje de Imagen, ya que los
estudiantes inscritos informaron con anticipacién que no
podrian asistir por motivos de salud, asuntos personales
y familiares. Para no perder ese tiempo, se decidid
recuperar las horas pendientes en las siguientes
sesiones, ampliando el horario de clase una horamas, es
decir, de 4:00 a 8:00 pm durante las jornadas de
septiembre.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades
tedrico préacticas desde actuaciones iniciales, desarrollo y
ejecucion de procesos de formacion dirigido a los
estudiantes del area de audiovisuales de la EFAC

100%

100%

21 de agosto Teoria del color para adultos:
Durante esta sesion se llevo a cabo una introduccion
tedrica al circulo cromatico, abordando su origen, su
funcién dentro del campo del color y su utilidad
practica en el desarrollo de ejercicios artisticos y
creativos. Se explicd de manera detallada cdmo a
partir de este se pueden comprender las relaciones
entre los colores, identificar las combinaciones
armonicas mas comunes (analogas,
complementarias, triadicas, entre otras) y como estas
pueden aplicarse tanto en el disefio como en las
artes plasticas. Posteriormente, los participantes
elaboraron una plancha con lapices de color, en la
que se practico la técnica de aplicacion, difuminado
y mezcla, con el fin de lograr transiciones limpias y
una correcta integracion cromatica, reforzando asi lo
aprendido en la parte tedrica y generando una
experiencia integral entre la explicacién conceptual y
la practica manual.

28 de agosto Teoria del Color para Adultos:

Esta clase se comenz6 con una breve
introduccion tedrica y, a partir de ella, los
estudiantes elaboraron una plancha en la que
pusieron en practica los conceptos de colores
primarios, secundarios y terciarios. El ejercicio
permitié mejorar aspectos como la técnica de
coloreado, el trazo y la combinacion de colores, y
dentro de la misma plancha se desarrollé ademas un
segundo trabajo orientado a identificar y aplicar los
colores calidos y frios dentro de una composicion.
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5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa
de formacién a través de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura.

100%

100%

Durante este periodo la contratista estuvo
revisando de manera continua la asistencia a los
talleres, registrando un total de 19 estudiantes.

En cada clase se paso lista para asegurar que los
datos quedaran corectos. Estos fueron los
estudiantes que estuvieron inscritos hasta ese
momento:

Taller 1: Teoria del Color para Adultos

(2) Taller 2: lustracion y Prensado

Botanico (7) Taller 3: Retoque y Montaje

de Imagen (3) Taller 4: Teoria del Color

para Nifios (7)

Para dejar un registro claro del trabajo realizado, en
cada clase se tomaron fotografias que luego
fueron organizadas en el apartado de anexos.
Ademas, se incluyeron documentos de control que
respaldan la asistencia de los estudiantes, donde se
detallan las faltas y los retiros que se presentaron a lo
largo del proceso

6. Apoyar el proceso de convocatoria e inscripcion de los
estudiantes del &rea de audiovisuales de la EFAC..

100%

100%

Durante este periodo no se brindé apoyo en el proceso
de matriculas, debido a que no se llevaron a cabo
convocatorias

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area
de audiovisuales de la EFAC.

100%

100%

Durante este ciclo se revisaron los reportes del area
de Audiovisuales y se acompafié a los estudiantes
que tuvieron necesidades especificas. Las clases se
realizaron siguiendo el cronograma establecido en la
planeacion y se reforzaron con reuniones de area
para apoyar el proceso formativo. A continuacion, se
presentan las situaciones de cada estudiante que
decidio retirarse delos talleres:

El 25 de agosto se llevd a cabo una reunién del &rea
de Audiovisuales en la Direccién de Cultura, con el
proposito de revisar algunas situaciones que se
habian presentado en los talleres. En este espacio se
analizaron casos de estudiantes que mostraban
faltas e inconsistencias en su proceso

formativo y se busco establecer soluciones.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y
listados identificando los diferentes grupos poblacionales
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor

100%

100%

Se brindé apoyo en la base de datos y listados de las
poblaciones conforme a los lineamientos

Taller 1: Teoria del Color para

Adultos Ciclo de vida:

Adultos (27 a59 afios): 1 estudiante (0 hombres, 1 muijer)
Adultos mayores (60 afios 0 mas): 1 estudiante (0
hombres, 1 mujer)

Ubicacién:

Adultos (27 a 59 afios), zona urbana: 1 estudiante
Adultos mayores (60 afios 0 més), zona urbana: 1
estudiante

Taller 2: llustracion y Prensado Botanico

Ciclo de vida:

Jovenes (14 a 26 afios): 2 estudiantes (0 hombres,

2 mujeres)

Adultos (27 a 59 afios): 2 estudiantes (0 hombres, 2
mujeres)

Adultos mayores (60 afios 0 mas): 3 estudiantes (0
hombres, 3 mujeres)

Ubicacién:

Jévenes (14 a 26 afios), zona urbana: 2 estudiantes

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica,
operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros,
reuniones, y comités que adelante la Direccion de
Cultura.

100%

100%

Durante este periodo procuré responder a las
tareas que me fueron asignadas por la Direccion de
Cultura. En lo posible, traté de asistir a las
actividades relacionadas con el area, las cuales se
compartieron por medio del grupo de WhatsApp.
Ademas, esta informacion la hice llegar a mis
grupos de estudiantes y también la publiqué en mis
estados personales, con el fin de darla a conocer y




Ly GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

INFORME DE SUPERVISION
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 4 de 5

DE CHIA

INFORME DE SUPERVISION

|apoyar lo planeado

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

El informe tiene el aval pedagdgico del coordinador del area de Medios Audiovisuales. Se anexo formato apoyo a la
supervision entregado por el coordinador de area Valentina Santamaria al supervisor Circular 002 de 2025 Supervisiones
Direccién de Cultura.

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $20.212.500

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL $20.212.500

CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION

7 DE 7 $2.887.500 14%

VALOR TOTAL EJECUTADO $20.212.500 100%

SALDO POR EJECUTAR $- 0%

NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESUPUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO

2311133012024
2025000988 14/02/2025 | 2517500430872. 1101 $20.212.500 $2.887.500 $-
3.2.02.02.009

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
e SALUD $178.000
o
% g 4618292191 Septiembre de 2025 PENSION $227.800
ARL $7.500

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
25 ICBF s NO
85 EPRESENTANTE LEGAL
55 CAJA COMPENSACION sl| x NO
e EVISOR FISCAL
SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

Expedicion de normas que cagﬁﬁgtgas condiciones pactadas en el NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

] ] B NO MATERIALIZADO | No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato

] ] . NO MATERIALIZADO | No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
Incapacidad médica por enfermedad por mas de 10 dias consecutivos

Fenémenos naturales o epidemioldgicos o de pandemia donde se | NO MATERIALIZADO | No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
formen medidas normativas que impidan el desarrollo del objeto
contractual

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES
DIA MES ANO Sl NO N.A.

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS
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El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.




