
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato:     CO1.PCCNTR.7498106 
 
 

 
Objeto del Contrato: 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO QUE 
PERMITAN EL SEGUIMIENTO, LA VERIFICACION, 
IDENTIFICACION Y PROMOCION A LA AFILIACION AL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN 
REGIMEN CONTRIBUTIVO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO 
DE CHIA. 

Contratista: LUZ MARINA TAMAYO MUNOZ 
No. de CEDULA 35195338 
Fecha inicio del Contrato   25 febrero de 2025  

Periodo del informe Abril 25 de 2025 a mayo 24 de 2025 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 
Valor total del Contrato $37.794. 133.oo 
Valor a pagar en este periodo   $ 4.429. 000.oo 
Saldo por Pagar $ 24.507.133 
Pago No. TRES (3) de 8 

 
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales 
de prestaci6n de servicios, y que realice el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los 
ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACION CONTRATO 

N. A N. A N. A 
 

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 
SISTEMA$ DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte Valor Pagado 

Salud  
4602215365 

 
       Abril de 2025 

$ 221. 500.oo 
Pensión $ 283. 500.oo 

ARL $ 18.500. oo 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7498106, me permito relacionar 
las actividades ejecutadas durante el periodo entre 25-04-2025 al 25-05-2025, en mi condición de contratista 
conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
1. Apoyar el seguimiento a los empleadores de 
las empresas domiciliadas en el Municipio de 
Chía, con el fin de identificar la población que 
cumple con los requisitos normativos de 
afiliación al SGSSS en Régimen Contributivo y 
que no se encuentren activos en ningún régimen, 
para poder generar su afiliación. 

 
Producto: Se visitaron 7 empresas en las cuales se les 
brindo la informaci6n y asesoría sobre la plataforma survey; 
se realiza su respectiva caracterizaci6n de cada una de las 
empresas y la de un colaborador se envía la sabana de 
datos a cada empresa donde se debe registrar la 
informaci6n de cada uno de sus colaboradores, se brinda 
información sobre el plazo para su envió de la sabana de 
datos con la informaci6n solicitada. 
Las empresas son: 

1. Ferretería Ferre uno SAS   
2. Obleas la villa  
3. FNY Fabrica Nacional de Ideas  
4. Coroplas LTDA  
5. Inversiones HYS  
6. Inversiones Hernández 

Murcia   
7. Hierros y Cementos el 

Laguito  
  

Anexo: actas y registro fotográfico 
 
2. Apoyar en mantener actualizada la base de 
datos creada por la Gobernación de 
Cundinamarca, la cual permite la caracterización 
de la población objeto del presente 
contrato. 

 
Producto: se reciben 7 bases de datos de las empresas 
visitadas para su respectiva caracterización   en la 
plataforma survey de los colaboradores, se verifica que se 
encuentren afiliados al sistema de salud del régimen 
contributivo; s e  sube i n f o r m a c i ón a  l a  plataforma 
survev de cada empresa. 



 

3. Apoyar en el diligenciamiento de la 
información sobre la caracterización de la 
población formal en el aplicativo ARCGIS 
SURVEY 123, teniendo en cuenta los 
requerimientos del Ente Departamental. 

Producto: se realiza caracterización en la 
plataforma SURVEY de 7 empresas visitadas y de 
sus colaboradores. 

Anexos: pantallazos evidencia de la caracterización 
en plataforma. 

 
4. Apoyar el desarrollo de campañas que 
incentiven el proceso de afiliación al Régimen 
Contributivo del SGSSS a la población que 
cumpla con los requisitos, en las que se brinde 
información, promoción y/o asistencia a los 
residentes del Municipio de Chía. 
 
 

 Producto: se participa en dos  brigadas de salud 
donde se realizaron campañas educativa sobre 
derechos y deberes en el SGSSS, se realizó una 
actividad lúdica donde con una serie de imágenes 
se mesclan y se les indico que las clasificaran 
cuales eran derecho y cuales son deberes 
también se realizó una actividad con una  ruleta 
donde los participantes estuvieron muy atentos 
para clasificar los derechos y deberes  se les 
hablo sobre la importancia de estar afiliados a una 
EPS del régimen contributivo en salud, y sus 
beneficios. 

Anexos: Actas, registro fotográfico y listado de 
asistencia 

 
5. Consultar las bases de datos nacionales, 
departamentales y municipales en las que se 
concatena la información respecto de los 
afiliados al Régimen Contributivo del SGSSS, 
con el fin de identificar la elusión y evasión a 
los aportes por parte de los residentes, 
trabajadores y empleadores del Municipio de 
Chía. 

Producto:  se realiza verificación de las bases de 
datos suministradas por las empresas en la 
plataforma ADRES y afiliados compensados para 
confirmar en que régimen de afiliación se encuentran 
actualmente los colaboradores. donde se evidencia 
en el régimen subsidiado tres colaboradores de las 
empresas: 
 

1. Ferretería ferre uno SAS 
2. FNI fabrica nacional de ideas   
3. Inversiones Hernández Murcia    

se brinda información sobre la importancia de tener 
a sus colaboradores en su respectiva EPS y se deja 
una fecha para realizar nuevamente la verificación 
por parte de la empresa  

Anexos: pantallazos bases de datos, adres  
 
 
 
 
 
 6. Apoyar en la verificación de afiliados al Régimen 
Contributivo del SGSSS con la información solicitada 
y suministrada por las EAPB presentes en el 
Municipio 

Producto: Se realiza seguimiento en las empresas 
ferretería ferre uno SAS, FNI fábrica nacional de ideas  
e inversiones Hernández Murcia ya que se vio reflejado 
en las bases de datos ADRES y afiliados compensados 
tres colaboradores no se encontraban actualizados en 
las  bases, la ´personas a cargo  me informan que los 
colaboradores se encuentran afiliados en el régimen 
contributivo, se   solicitó el pago de la planilla y su 
formulario de afiliación de los colaboradores se realiza 
acta de la visita de seguimiento en cada una de estas 
empresas se les recomienda pasar la novedad con la 
persona encargada de realizar  estas afiliaciones se 
brinda información sobre la importancia de tener a sus 
colaboradores activos en la respectivas EPS. 
 
Anexos: Actas  
 



 
 
 
 
 
 

 7. Apoyar en la verificación de afiliados al 
Régimen Contributivo del SGSSS con la 
información solicitada y suministrada por las EAPB 
presentes en el Municipio, que estén en capacidad 
para generar procesos de afiliación a este régimen. 

 
 

Producto: Se realiza acompañamiento en las tres empresas :́ 
ferretería ferre uno SAS, FNI fábrica nacional de ideas  e 
inversiones Hernández Murcia  donde se brinda información 
sobre la ruta que debe seguir los empleadores cuando no 
aparecen en la plataforma ADRES deben validar aportes ante la 
EPS y legalizar la afiliación, es un proceso que debe realizar el 
empleador o el empleado por tema de protección de datos 
según ley 1581 del 2012 se les recomienda realizar la verificación 
del soporte de afiliación de cada colaborador se solicita planillas 
de pago y formatos de afiliación  
. 
 Anexos: planillas de pago y formulario de afiliación  
 

 
8. General espacios con la comunidad que 
permitan socializar la necesidad de afiliación al 
SGSSS y los requisitos para pertenecer al 
Régimen Contributivo, evitando la evasión y 
elusión de aportes al Sistema. 

Productos se realiza apoyo en ventanilla en la 
secretaria de salud donde se brinda información 
sobre proceso de afiliación y sus requisitos, se 
reciben PQR y atención al usuario por vía 
telefónica   se realiza verificación en la plataforma 
ADRES  se toma registro de asistencia. 

Anexos:  Listas de asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. Consolidar información de cada una de las 
actividades realizadas, que permitan generar 
estrategias, con el fin de alcanzar las metas 
propuestas para el cuatrienio en el Municipio de 
Chía. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1-Se visitaron 7 empresas donde se solicitó las 
bases de datos de sus colaboradores 
Las empresas son: 
 

 Ferretería Ferre uno 
SAS   

 Obleas la villa  
 FNY Fabrica Nacional de Ideas  
 Coroplas LTDA  
 Inversiones HYS  
 Inversiones Hernández 

Murcia   
 Hierros y Cementos el 

Laguito  
 

2-Se recibió información Las empresas enviaron 7 
bases de datos donde contamos con los siguientes 
colaboradores por base:  
 

 Ferretería Ferre uno 
SAS  10 

 Obleas la villa 21 
 FNY Fabrica Nacional de Ideas 44 
 Coroplas LTDA 31 
 Inversiones HYS 6 
 Inversiones Hernández 

Murcia 7 
 Hierros y Cementos el 

Laguito 10 
 

Para un total de 129 colaboradores. Las empresas 
colaboraron con la información solicitada 

3-La plataforma SURVEY se caracterizaron las 7 
empresas con sus respectivos colaboradores es 
importante que le realicen algunos ajustes ya que 
por cada colaborador hay que ingresar con usuario 
y contraseña  

4- se participan en dos  brigadas de salud donde 
se realizaron campañas educativa sobre derechos 
y deberes en el SGSSS, se realizó una actividad 
lúdica donde con una serie de imágenes se 
mesclan y se les indico que las clasificaran cuales 
eran derecho y cuales son deberes también se 
realizó una actividad con una  ruleta donde los 
participantes estuvieron muy atentos para clasificar 
los derechos y deberes  se les hablo sobre la 



 
 
 
 
 

 

importancia de estar afiliados a una EPS del 
régimen contributivo en salud, y sus beneficios. 
 
5 -Se realiza tres seguimientos en tres empresas 
donde tres colaboradores se encuentra afiliado en 
el régimen subsidiado las empresas me informan 
que ellos están realizando los aportes al régimen 
contributivo se le recomienda realizar la validación 
de los aportes ante la EPS y legalizar la afiliación.     

6- Se realiza seguimiento en las empresas ferretería 
ferre uno SAS, FNI fábrica nacional de ideas e inversiones 
Hernández Murcia ya que se vio reflejado en las 
bases de datos ADRES y afiliados compensados 
que los tres colaboradores no se encontraban 
actualizados en las bases, la ´personas a cargo 
me informan que los colaboradores se encuentran 
afiliados en el régimen contributivo, se   solicitó el 
pago de la planilla y su formulario de afiliación de 
los colaboradores  

 
7- Se realiza acompañamiento en las tres empresas 
ferretería ferre uno SAS, FNI fábrica nacional de ideas e 
inversiones Hernández Murcia donde se brinda 
información sobre la ruta que debe seguir los empleadores 
cuando no aparecen en la plataforma ADRES deben 
validar aportes ante la EPS y legalizar la afiliación, es un 
proceso que debe realizar el empleador o el empleado por 
tema de protección de datos  
 

8- se realiza apoyo en ventanilla en la secretaria de 
salud donde se brinda información sobre proceso de 
afiliación y sus requisitos, se reciben PQR y atención 
al usuario por vía telefónica   se realiza verificación 
en la plataforma ADRES  

9 – se consolida la información de cada una de las 
actividades realizadas  

10-se realiza s cronograma semanal donde se evidencian 
cada una de las actividades realizadas   

 
10. Acordar el cronograma de actividades en 
compañía del supervisor y/o coordinador en el 
cual se establecen las actividades y fechas de 
acuerdo con el objeto y obligaciones 
contractuales. 

 
 
Se realiza cronograma semanal de actividades 
donde se evidencia las visitas en empresas   
reuniones y participación en brigadas de salud. 
 
Anexos: cronograma de actividades 

Adicionalmente se adjuntan soportes en PDF con 58 folios 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2025, se debe incluir únicamente el siguiente texto: 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De 
igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice su respectivo 
cargue en SECOP II. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO  

 ACTIVIDAD 1 

       

 

              

 

                          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ACTIVIDAD 2 

Apoyar en mantener actualizada la base de datos creada 
por la Gobernación de Cundinamarca, la cual permite la 

caracterización de la población objeto del presente contrato. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD 2  

PANTALLAZOS BASES DE DATOS  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ACTIVIDAD 3 

Apoyar en el diligenciamiento de la información sobre la 
caracterización de la población 

formal en el aplicativo ARCGIS SURVEY 123, teniendo en 
cuenta los requerimientos del Ente 

Departamental. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVIDAD 3  

PLATAFORMA SURVEY  
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ACTIVIDAD 4 

REGISTRO FOTGRAFICO BRIGAD DE SALUD  
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ACTIVIDA 4  

REGISTRO FOTOGRAFICO GRAN BRIGADA DE SALUD  

 

               

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ACTIVIDAD 5 

Consultar las bases de datos nacionales, departamentales y 
municipales en las que se concatena la información respecto 

de los afiliados al Régimen Contributivo del SGSSS, con 
el fin de identificar la elusión y evasión a los aportes por 
parte de los residentes, trabajadores y empleadores del 

Municipio de Chía. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDA 5 

BASES DE DATOS  
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9012019527
9012019527

29267462

08 05 2025

X
X

X
X X

SUAREZ DUARTE ANGIE

CC 1072712542 X 24 12 1996

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

$1.423.500

FNI SAS NT 900815949
KM 1 VIA CHIA COTA 8631448 CHIA CUNDINAMARCA

X
X

23 04 2025

CARGO: OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES

Cambio Empleo



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: FNI SAS (47 Afiliados) $72,513,575 $11,652,500 $82,582,053 $3,533,100 $78,262,253 $3,118,000 $82,534,603 $1,613,400 $0 $0

Centro de Trabajo: 001 ( 5 Afiliados) $10,467,401 $1,733,100 $17,390,901 $817,100 $15,967,401 $639,000 $17,343,451 $89,800 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 5 Afiliados) $10,467,401 $1,733,100 $17,390,901 $817,100 $15,967,401 $639,000 $17,343,451 $89,800 $0 $0

1 CC 1003824231 BENAVIDES BERNAL 
YUREN XIOMARA

230301 29 $1,474,554 $236,000 EPS002 29 $1,474,554 $59,000 CCF22 29 $1,474,554 $59,000 14-11 29 $1,474,554 $7,700 29 $0 $0

2 CC 1003824231 BENAVIDES BERNAL 
YUREN XIOMARA

230301 1 $50,847 $8,200 EPS002 1 $50,847 $2,100 CCF22 1 $50,847 $2,100 14-11 1 $50,847 $0 1 $0 $0

3 CC 1072666922 MEDINA MOLANO 
LEIDY JOHANA

0 $0 $0 EPS005 1 $47,450 $6,000 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0

4 CC 1072666922 MEDINA MOLANO 
LEIDY JOHANA

0 $0 $0 EPS005 28 $1,328,600 $166,100 0 $0 $0 14-11 28 $1,328,600 $7,000 0 $0 $0

5 CC 1072666922 MEDINA MOLANO 
LEIDY JOHANA

0 $0 $0 EPS005 1 $47,450 $6,000 0 $0 $0 14-11 1 $47,450 $0 0 $0 $0

6 CC 19348782 ROJAS QUIÑONES 
FERNANDO

0 $0 $0 EPS005 30 $5,500,000 $220,000 CCF22 30 $5,500,000 $220,000 14-11 30 $5,500,000 $28,800 30 $0 $0

7 CC 53177396 ROJAS TORRES 
MARIA JOSE

230301 30 $5,786,000 $983,800 EPS010 30 $5,786,000 $231,500 CCF22 30 $5,786,000 $231,500 14-11 30 $5,786,000 $30,300 30 $0 $0

8 CC 35195759 VASQUEZ MOYA 
CLAUDIA PATRICIA

230301 29 $3,050,800 $488,200 EPS002 29 $3,050,800 $122,100 CCF22 29 $3,050,800 $122,100 14-11 29 $3,050,800 $16,000 29 $0 $0

9 CC 35195759 VASQUEZ MOYA 
CLAUDIA PATRICIA

230301 1 $105,200 $16,900 EPS002 1 $105,200 $4,300 CCF22 1 $105,200 $4,300 14-11 1 $105,200 $0 1 $0 $0

Centro de Trabajo: 002 ( 1 Afiliados) $2,050,139 $328,100 $2,050,139 $82,100 $2,050,139 $82,100 $2,050,139 $86,300 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,050,139 $328,100 $2,050,139 $82,100 $2,050,139 $82,100 $2,050,139 $86,300 $0 $0

10 CC 3085058 TORRES BERNAL 
JORGE HERNAN

230301 29 $1,981,801 $317,100 EPS005 29 $1,981,801 $79,300 CCF22 29 $1,981,801 $79,300 14-11 29 $1,981,801 $86,300 29 $0 $0

11 CC 3085058 TORRES BERNAL 
JORGE HERNAN

230301 1 $68,338 $11,000 EPS005 1 $68,338 $2,800 CCF22 1 $68,338 $2,800 14-11 1 $68,338 $0 1 $0 $0

Centro de Trabajo: 003 ( 2 Afiliados) $3,728,591 $596,700 $3,728,591 $149,300 $3,728,591 $149,300 $3,728,591 $87,900 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 2 Afiliados) $3,728,591 $596,700 $3,728,591 $149,300 $3,728,591 $149,300 $3,728,591 $87,900 $0 $0

12 CC 1072710932 BAJONERO OSPINA 
DANIEL ESTEBAN

230301 29 $2,155,899 $345,000 EPS008 29 $2,155,899 $86,300 CCF22 29 $2,155,899 $86,300 14-11 29 $2,155,899 $52,600 29 $0 $0

13 CC 1072710932 BAJONERO OSPINA 
DANIEL ESTEBAN

230301 1 $74,342 $11,900 EPS008 1 $74,342 $3,000 CCF22 1 $74,342 $3,000 14-11 1 $74,342 $0 1 $0 $0

14 CC 1193216546 SANCHEZ NAVAS 
ANDRES FELIPE

230301 29 $1,449,075 $231,900 EPS005 29 $1,449,075 $58,000 CCF22 29 $1,449,075 $58,000 14-11 29 $1,449,075 $35,300 29 $0 $0

15 CC 1193216546 SANCHEZ NAVAS 
ANDRES FELIPE

230301 1 $49,275 $7,900 EPS005 1 $49,275 $2,000 CCF22 1 $49,275 $2,000 14-11 1 $49,275 $0 1 $0 $0

Centro de Trabajo: 004 ( 37 Afiliados) $53,205,894 $8,504,700 $56,350,872 $2,362,000 $53,454,572 $2,125,000 $56,350,872 $1,279,600 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 37 Afiliados) $53,205,894 $8,504,700 $56,350,872 $2,362,000 $53,454,572 $2,125,000 $56,350,872 $1,279,600 $0 $0

16 CC 1072660689 AMARILLO ORJUELA 
JUAN FRANCISCO

231001 29 $1,395,450 $223,300 EPS017 29 $1,395,450 $55,900 CCF22 29 $1,395,450 $55,900 14-11 29 $1,395,450 $34,000 29 $0 $0

17 CC 1072660689 AMARILLO ORJUELA 
JUAN FRANCISCO

231001 1 $47,450 $7,600 EPS017 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

18 CC 1072640962 BALCERO BOSA 
HEIDY VANESSA

230301 26 $1,397,650 $223,700 EPS010 26 $1,397,650 $56,000 CCF22 26 $1,397,650 $56,000 14-11 26 $1,397,650 $34,100 26 $0 $0

19 CC 1072640962 BALCERO BOSA 
HEIDY VANESSA

230301 2 $98,550 $15,800 EPS010 2 $98,550 $4,000 CCF22 2 $98,550 $4,000 14-11 2 $98,550 $0 2 $0 $0

20 CC 1072640962 BALCERO BOSA 
HEIDY VANESSA

230301 2 $98,550 $11,900 EPS010 2 $98,550 $0 CCF22 2 $98,550 $0 14-11 2 $98,550 $0 2 $0 $0

21 CC 53910405 BERMUDEZ CADENA 
YENNY MARCELA

230301 3 $159,000 $25,500 EPS005 3 $159,000 $6,400 CCF22 3 $159,000 $6,400 14-11 3 $159,000 $0 3 $0 $0

22 CC 53910405 BERMUDEZ CADENA 
YENNY MARCELA

230301 27 $1,472,100 $235,600 EPS005 27 $1,472,100 $58,900 CCF22 27 $1,472,100 $58,900 14-11 27 $1,472,100 $35,900 27 $0 $0

23 CC 1064980305 CARDONA FLOREZ 
YEISON YESIT

230301 29 $1,443,650 $231,000 EPS017 29 $1,443,650 $57,800 CCF22 29 $1,443,650 $57,800 14-11 29 $1,443,650 $35,200 29 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900815949 7 FNI SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES FNI SAS KM 1 VIA CHIA COTA VEREDA 
CERCA DE PIEDR

CHIA-CUNDINAMARCA 8623506 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 E 2025/05/13 0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

24 CC 1064980305 CARDONA FLOREZ 
YEISON YESIT

230301 1 $47,450 $7,600 EPS017 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

25 CC 20455674 CONTRERAS SIERRA 
LUZ MARINA

230201 29 $1,526,650 $244,300 EPS002 29 $1,526,650 $61,100 CCF22 29 $1,526,650 $61,100 14-11 29 $1,526,650 $37,200 29 $0 $0

26 CC 20455674 CONTRERAS SIERRA 
LUZ MARINA

230201 1 $47,450 $7,600 EPS002 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

27 CC 30966534 DIAZ RAMOS ISLENA 
PATRICIA

230301 29 $1,612,260 $258,000 EPS017 29 $1,612,260 $64,500 CCF22 29 $1,612,260 $64,500 14-11 29 $1,612,260 $39,300 29 $0 $0

28 CC 30966534 DIAZ RAMOS ISLENA 
PATRICIA

230301 1 $55,440 $8,900 EPS017 1 $55,440 $2,300 CCF22 1 $55,440 $2,300 14-11 1 $55,440 $0 1 $0 $0

29 CC 1070922124 GUTIERREZ 
RODRIGUEZ MARILIN 
LORENA

230201 29 $1,788,792 $286,300 EPS008 29 $1,788,792 $71,600 CCF22 29 $1,788,792 $71,600 14-11 29 $1,788,792 $43,600 29 $0 $0

30 CC 1070922124 GUTIERREZ 
RODRIGUEZ MARILIN 
LORENA

230201 1 $56,448 $9,100 EPS008 1 $56,448 $2,300 CCF22 1 $56,448 $2,300 14-11 1 $56,448 $0 1 $0 $0

31 CC 1072645704 HERNANDEZ 
VICTORIA ZULMA 
VANESSA

230301 23 $1,093,250 $175,000 EPS002 23 $1,093,250 $43,800 CCF22 23 $1,093,250 $43,800 14-11 23 $1,093,250 $26,700 23 $0 $0

32 CC 1072645704 HERNANDEZ 
VICTORIA ZULMA 
VANESSA

230301 3 $142,350 $22,800 EPS002 3 $142,350 $5,700 CCF22 3 $142,350 $5,700 14-11 3 $142,350 $0 3 $0 $0

33 CC 1072645704 HERNANDEZ 
VICTORIA ZULMA 
VANESSA

230301 4 $189,800 $22,800 EPS002 4 $189,800 $0 CCF22 4 $189,800 $0 14-11 4 $189,800 $0 4 $0 $0

34 CC 1072710144 JIMENEZ CANASTO 
LINA PAOLA

230201 29 $1,499,275 $239,900 EPS005 29 $1,499,275 $60,000 CCF22 29 $1,499,275 $60,000 14-11 29 $1,499,275 $36,600 29 $0 $0

35 CC 1072710144 JIMENEZ CANASTO 
LINA PAOLA

230201 1 $49,275 $7,900 EPS005 1 $49,275 $2,000 CCF22 1 $49,275 $2,000 14-11 1 $49,275 $0 1 $0 $0

36 CC 1014259292 LARA PACHON 
LAURA JULIETH

230301 29 $2,126,667 $340,300 EPS002 29 $2,126,667 $85,100 CCF22 29 $2,126,667 $85,100 14-11 29 $2,126,667 $51,900 29 $0 $0

37 CC 1014259292 LARA PACHON 
LAURA JULIETH

230301 1 $73,334 $11,800 EPS002 1 $73,334 $3,000 CCF22 1 $73,334 $3,000 14-11 1 $73,334 $0 1 $0 $0

38 CC 1072709233 MARTINEZ LESMES 
JOHAN RICARDO

230301 29 $1,577,067 $252,400 EPS017 29 $1,577,067 $63,100 CCF22 29 $1,577,067 $63,100 14-11 29 $1,577,067 $38,500 29 $0 $0

39 CC 1072709233 MARTINEZ LESMES 
JOHAN RICARDO

230301 1 $53,334 $8,600 EPS017 1 $53,334 $2,200 CCF22 1 $53,334 $2,200 14-11 1 $53,334 $0 1 $0 $0

40 CC 24031530 MELGAREJO CORREA 
MARIA ROSATILIA

230301 29 $1,653,876 $264,700 EPS017 29 $1,653,876 $66,200 CCF22 29 $1,653,876 $66,200 14-11 29 $1,653,876 $40,300 29 $0 $0

41 CC 24031530 MELGAREJO CORREA 
MARIA ROSATILIA

230301 1 $53,144 $8,600 EPS017 1 $53,144 $2,200 CCF22 1 $53,144 $2,200 14-11 1 $53,144 $0 1 $0 $0

42 CC 60348223 MELGAREJO CORREA 
MARICELA

230301 29 $1,505,450 $240,900 EPS017 29 $1,505,450 $60,300 CCF22 29 $1,505,450 $60,300 14-11 29 $1,505,450 $36,700 29 $0 $0

43 CC 60348223 MELGAREJO CORREA 
MARICELA

230301 1 $47,450 $7,600 EPS017 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

44 CC 1072705208 MOLANO GARCIA 
FREDDY ALEXANDER

230201 29 $1,590,167 $254,500 EPS017 29 $1,590,167 $63,700 CCF22 29 $1,590,167 $63,700 14-11 29 $1,590,167 $38,800 29 $0 $0

45 CC 1072705208 MOLANO GARCIA 
FREDDY ALEXANDER

230201 1 $53,334 $8,600 EPS017 1 $53,334 $2,200 CCF22 1 $53,334 $2,200 14-11 1 $53,334 $0 1 $0 $0

46 CC 52961766 MORA GAONA DIANA 
PATRICIA

230301 29 $1,525,234 $244,100 EPS017 29 $1,525,234 $61,100 CCF22 29 $1,525,234 $61,100 14-11 29 $1,525,234 $37,200 29 $0 $0

47 CC 52961766 MORA GAONA DIANA 
PATRICIA

230301 1 $50,667 $8,200 EPS017 1 $50,667 $2,100 CCF22 1 $50,667 $2,100 14-11 1 $50,667 $0 1 $0 $0

48 CC 1072658201 MORENO DIAZ 
KAROL PAOLA

230201 29 $1,693,267 $271,000 EPS005 29 $1,693,267 $67,800 CCF22 29 $1,693,267 $67,800 14-11 29 $1,693,267 $41,300 29 $0 $0

49 CC 1072658201 MORENO DIAZ 
KAROL PAOLA

230201 1 $54,134 $8,700 EPS005 1 $54,134 $2,200 CCF22 1 $54,134 $2,200 14-11 1 $54,134 $0 1 $0 $0

50 CC 35472893 NIETO PINZON 
MARTHA LUCIA

0 $0 $0 EPS005 25 $1,447,580 $58,000 CCF22 25 $1,447,580 $58,000 14-11 25 $1,447,580 $35,300 25 $0 $0

51 CC 35472893 NIETO PINZON 
MARTHA LUCIA

0 $0 $0 EPS005 3 $164,339 $6,600 CCF22 3 $164,339 $6,600 14-11 3 $164,339 $0 3 $0 $0

52 CC 35472893 NIETO PINZON 
MARTHA LUCIA

0 $0 $0 EPS005 2 $109,559 $0 CCF22 2 $109,559 $0 14-11 2 $109,559 $0 2 $0 $0

53 CC 53911743 ONOFRE VIVIAN 
PATRICIA

230301 29 $1,739,028 $278,300 EPS008 29 $1,739,028 $69,600 CCF22 29 $1,739,028 $69,600 14-11 29 $1,739,028 $42,400 29 $0 $0

54 CC 53911743 ONOFRE VIVIAN 
PATRICIA

230301 1 $57,232 $9,200 EPS008 1 $57,232 $2,300 CCF22 1 $57,232 $2,300 14-11 1 $57,232 $0 1 $0 $0

55 CC 1070595338 OSUNA TRIANA 
DOMINICK LAURENCE

230301 29 $1,381,850 $221,100 EPS005 29 $1,381,850 $55,300 CCF22 29 $1,381,850 $55,300 14-11 29 $1,381,850 $33,700 29 $0 $0

56 CC 1070595338 OSUNA TRIANA 
DOMINICK LAURENCE

230301 1 $47,450 $7,600 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

57 CC 1016051999 PAREDES NOVOA 
JUAN SEBASTIAN

230201 29 $1,414,650 $226,400 EPS017 29 $1,414,650 $56,600 CCF22 29 $1,414,650 $56,600 14-11 29 $1,414,650 $34,500 29 $0 $0

58 CC 1016051999 PAREDES NOVOA 
JUAN SEBASTIAN

230201 1 $47,450 $7,600 EPS017 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

59 CC 1030608947 PINZON AVILA 
ADRIANA PAOLA

231001 29 $1,547,834 $247,700 EPS002 29 $1,547,834 $62,000 CCF22 29 $1,547,834 $62,000 14-11 29 $1,547,834 $37,800 29 $0 $0

60 CC 1030608947 PINZON AVILA 
ADRIANA PAOLA

231001 1 $50,667 $8,200 EPS002 1 $50,667 $2,100 CCF22 1 $50,667 $2,100 14-11 1 $50,667 $0 1 $0 $0

61 CC 35474066 QUINTANA GUAVA 
AMANDA LUCIA

230301 29 $1,664,497 $266,400 EPS005 29 $1,664,497 $66,600 CCF22 29 $1,664,497 $66,600 14-11 29 $1,664,497 $40,600 29 $0 $0

62 CC 35474066 QUINTANA GUAVA 
AMANDA LUCIA

230301 1 $54,780 $8,800 EPS005 1 $54,780 $2,200 CCF22 1 $54,780 $2,200 14-11 1 $54,780 $0 1 $0 $0

63 CC 1007635285 QUINTERO CAMARGO 
JEFERSON EDUARDO

230301 29 $1,414,650 $226,400 EPS002 29 $1,414,650 $56,600 CCF22 29 $1,414,650 $56,600 14-11 29 $1,414,650 $34,500 29 $0 $0

64 CC 1007635285 QUINTERO CAMARGO 
JEFERSON EDUARDO

230301 1 $47,450 $7,600 EPS002 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

65 CC 1072674714 RAMIREZ PINEDA 
CLAUDIA CAROLINA

230301 8 $379,600 $60,800 EPS010 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $9,300 8 $0 $0

66 CC 1034310414 RAMIREZ 
MELGAREJO MIGUEL 
ALBERTO

230301 29 $1,668,760 $267,100 EPS017 29 $1,668,760 $66,800 CCF22 29 $1,668,760 $66,800 14-11 29 $1,668,760 $40,700 29 $0 $0

67 CC 1034310414 RAMIREZ 
MELGAREJO MIGUEL 
ALBERTO

230301 1 $55,440 $8,900 EPS017 1 $55,440 $2,300 CCF22 1 $55,440 $2,300 14-11 1 $55,440 $0 1 $0 $0

68 CC 24811823 RAMIREZ GRANADOS 
PASTORA

25-14 4 $189,800 $30,400 EPS018 4 $189,800 $7,600 CCF22 4 $189,800 $7,600 14-11 4 $189,800 $4,700 4 $0 $0

69 CC 1003660275 REYES LEON LAURA 
VANESSA

230301 29 $1,605,675 $257,000 EPS017 29 $1,605,675 $64,300 CCF22 29 $1,605,675 $64,300 14-11 29 $1,605,675 $39,200 29 $0 $0

70 CC 1003660275 REYES LEON LAURA 
VANESSA

230301 1 $49,275 $7,900 EPS017 1 $49,275 $2,000 CCF22 1 $49,275 $2,000 14-11 1 $49,275 $0 1 $0 $0

71 CC 1007696332 RODRIGUEZ MORENO 
ANNGY ALEXANDRA

230301 30 $1,472,800 $235,700 EPS005 30 $1,472,800 $59,000 CCF22 0 $0 $0 14-11 30 $1,472,800 $0 0 $0 $0

72 CC 1072645040 ROJAS RODRIGUEZ 
ANGYE MARIANA

0 $0 $0 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $34,700 0 $0 $0

73 CC 1049204035 SEPULVEDA 
HERNANDEZ FLOR 
GRACIELA

25-14 29 $1,520,950 $243,400 EPS005 29 $1,520,950 $60,900 CCF22 29 $1,520,950 $60,900 14-11 29 $1,520,950 $37,100 29 $0 $0

74 CC 1049204035 SEPULVEDA 
HERNANDEZ FLOR 
GRACIELA

25-14 1 $47,450 $7,600 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

75 CC 52194965 SILVA SILVA MAGDA 
ETHIANET

230201 29 $1,655,976 $265,000 EPS017 29 $1,655,976 $66,300 CCF22 29 $1,655,976 $66,300 14-11 29 $1,655,976 $40,400 29 $0 $0

76 CC 52194965 SILVA SILVA MAGDA 
ETHIANET

230201 1 $53,144 $8,600 EPS017 1 $53,144 $2,200 CCF22 1 $53,144 $2,200 14-11 1 $53,144 $0 1 $0 $0

77 CC 1072673923 SUAREZ HERNANDEZ 
ALDEMAR

25-14 29 $1,651,800 $264,300 EPS010 29 $1,651,800 $66,100 CCF22 29 $1,651,800 $66,100 14-11 29 $1,651,800 $40,300 29 $0 $0

78 CC 1072673923 SUAREZ HERNANDEZ 
ALDEMAR

25-14 1 $54,000 $8,700 EPS010 1 $54,000 $2,200 CCF22 1 $54,000 $2,200 14-11 1 $54,000 $0 1 $0 $0

79 CC 1072712542 SUAREZ DUARTE 
ANGIE

230201 8 $379,600 $60,800 EPS017 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 $9,300 8 $0 $0

80 CC 1003660743 SUAREZ RODRIGUEZ 
CAMILA ANDREA

230301 29 $1,379,950 $220,800 EPS005 29 $1,379,950 $55,200 CCF22 29 $1,379,950 $55,200 14-11 29 $1,379,950 $33,700 29 $0 $0

81 CC 1003660743 SUAREZ RODRIGUEZ 
CAMILA ANDREA

230301 1 $47,450 $7,600 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $0 1 $0 $0

82 CC 35474320 TIBAQUIRA PARRA 
CLARA INES

230301 29 $1,746,400 $279,500 EPS002 29 $1,746,400 $69,900 CCF22 29 $1,746,400 $69,900 14-11 29 $1,746,400 $42,600 29 $0 $0

83 CC 35474320 TIBAQUIRA PARRA 
CLARA INES

230301 1 $54,000 $8,700 EPS002 1 $54,000 $2,200 CCF22 1 $54,000 $2,200 14-11 1 $54,000 $0 1 $0 $0

84 CC 35474293 TIBAQUIRA PARRA 
LIGIA

230201 29 $1,647,376 $263,600 EPS002 29 $1,647,376 $65,900 CCF22 29 $1,647,376 $65,900 14-11 29 $1,647,376 $40,200 29 $0 $0

85 CC 35474293 TIBAQUIRA PARRA 
LIGIA

230201 1 $53,144 $8,600 EPS002 1 $53,144 $2,200 CCF22 1 $53,144 $2,200 14-11 1 $53,144 $0 1 $0 $0

86 CC 1072666842 TORRES BOSA LADY 
MILENA

230301 29 $1,694,467 $271,200 EPS037 29 $1,694,467 $67,800 CCF22 29 $1,694,467 $67,800 14-11 29 $1,694,467 $41,300 29 $0 $0

87 CC 1072666842 TORRES BOSA LADY 
MILENA

230301 1 $53,334 $8,600 EPS037 1 $53,334 $2,200 CCF22 1 $53,334 $2,200 14-11 1 $53,334 $0 1 $0 $0

Centro de Trabajo: 005 ( 2 Afiliados) $3,061,550 $489,900 $3,061,550 $122,600 $3,061,550 $122,600 $3,061,550 $69,800 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 2 Afiliados) $3,061,550 $489,900 $3,061,550 $122,600 $3,061,550 $122,600 $3,061,550 $69,800 $0 $0

88 CC 1072715786 JIMENEZ UMBARILA 
ANDRES FARID

230301 29 $1,435,505 $229,700 EPS002 29 $1,435,505 $57,500 CCF22 29 $1,435,505 $57,500 14-11 29 $1,435,505 $35,000 29 $0 $0

89 CC 1072715786 JIMENEZ UMBARILA 
ANDRES FARID

230301 1 $48,545 $7,800 EPS002 1 $48,545 $2,000 CCF22 1 $48,545 $2,000 14-11 1 $48,545 $0 1 $0 $0

90 CC 52495411 VEGA GOMEZ IRMA 
CONSTANZA

230201 27 $1,427,500 $228,400 EPS041 27 $1,427,500 $57,100 CCF22 27 $1,427,500 $57,100 14-11 27 $1,427,500 $34,800 27 $0 $0

91 CC 52495411 VEGA GOMEZ IRMA 
CONSTANZA

230201 2 $100,000 $16,000 EPS041 2 $100,000 $4,000 CCF22 2 $100,000 $4,000 14-11 2 $100,000 $0 2 $0 $0

92 CC 52495411 VEGA GOMEZ IRMA 
CONSTANZA

230201 1 $50,000 $8,000 EPS041 1 $50,000 $2,000 CCF22 1 $50,000 $2,000 14-11 1 $50,000 $0 1 $0 $0
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Total         Afiliados( 47) $72,513,575 $11,652,500 $82,582,053 $3,533,100 $78,262,253 $3,118,000 $82,534,603 $1,613,400 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900815949 7 FNI SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES FNI SAS KM 1 VIA CHIA COTA VEREDA 
CERCA DE PIEDR

CHIA-CUNDINAMARCA 8623506 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 E 2025/05/13 0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 43 $11,652,500 $0 $0 $11,652,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $486,800 $0 $0 $486,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $554,400 $0 $0 $554,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 28 $8,180,400 $0 $0 $8,180,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 10 $2,430,900 $0 $0 $2,430,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $1,613,400 $0 $0 $1,613,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 47 $1,613,400 $0 $0 $1,613,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 45 $3,118,000 $0 $0 $3,118,000

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 45 $3,118,000 $0 $0 $3,118,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 47 $3,533,100 $0 $0 $3,533,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $235,100 $0 $0 $235,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $375,000 $0 $0 $375,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 13 $786,900 $0 $0 $786,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $70,000 $0 $0 $70,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $63,100 $0 $0 $63,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $7,600 $0 $0 $7,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $710,400 $0 $0 $710,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 14 $1,285,000 $0 $0 $1,285,000

TOTAL 47 $19,917,000 $0 $0 $19,917,000
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ACTIVIDAD  9 

Acordar el cronograma de actividades en compañía del 
supervisor y/o coordinador en el cual se establecen las 

actividades y fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones 
contractuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD 9 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

 

 

 


