INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.7498106

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO QUE
PERMITAN EL SEGUIMIENTO, LA VERIFICACION,
IDENTIFICACION Y PROMOCION A LA AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN
REGIMEN CONTRIBUTIVO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

Objeto del Contrato:

DE CHIA.
Contratista: LUZ MARINA TAMAYO MUNOZ
No. de CEDULA 35195338
Fecha inicio del Contrato 25 febrero de 2025

Periodo del informe 24 de septiembre de 2025 al 25 octubre de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
$37.794. 133.00

$4.429. 000.00

$2.362.133

OCHO (8)de 9

Valor total del Contrato

Valor a pagar en este periodo
Saldo por Pagar

Pago No.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales

de prestaci6n de servicios, y que realice el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:

0+3ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DELOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N. A N. A N. A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMA$ DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

M I
Tipo de aporte Planilla N° esa q:leacg%rrt[zsponde Valor Pagado
Salud $222.200.00
Pension 4625452771 Septiembre de 2025 $ 284. 400.00
ARL $ 18.600. oo

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7498106, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo entre 24-09-2025 al 25-10-2025, en mi condicion de contratista conforme a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar el seguimiento a los empleadores de las
empresas domiciliadas en el Municipio de Chia,
con el fin de identificar la poblaciéon que cumple
con los requisitos normativos de afiliacion al
SGSSS en Régimen Contributivo y que no se
encuentren activos en ningun régimen, para poder
generar su afiliacion.

Producto: Se visitaron 3 empresas en las cuales se les brindo
la informacién y asesoria sobre la plataforma survey; se
realiza su respectiva caracterizacion de cada una de las
empresas y la de un colaborador se envia la sabana de datos
a cada empresa donde se debe registrar la informacién de
cada uno de sus colaboradores, se brinda informacién sobre
el plazo para su envié de la sabana de datos con la
informaci6n solicitada.
Las empresas son:

1. Medtronic Colombia SA

2. Inversiones Milenium SAS

3. Criya SAS Cascabel

Anexo: actas y registro fotografico

Producto: se reciben 3 bases de datos de las empresas
visitadas para su respectiva caracterizacion en la plataforma
survey de los colaboradores, se verifica que se encuentren
afiliados al sistema de salud del régimen contributivo; se sube
informacién a la plataforma survey de cada empresa.

2. Apoyar en mantener actualizada la base de
datos creada por la Gobernaciéon de
Cundinamarca, la cual permite la caracterizacion
de la poblacion objeto del presente

contrato.




3. Apoyar en el diligenciamiento de la informacion
sobre la caracterizacion de la poblacion formal en
el aplicativo ARCGIS SURVEY 123, teniendo en
cuenta los requerimientos del Ente Departamental.

Producto: se realiza caracterizacion en la plataforma SURVEY
de 3 empresas visitadas y de sus colaboradores.

Anexos: pantallazos evidencia de la caracterizacion en
plataforma.

4. Apoyar el desarrollo de campafias que incentiven e
proceso de afiliacion al Régimen Contributivo de
SGSSS a la poblacion que cumpla con los requisitos
en las que se brinde

informacion, promocion y/o asistencia a los residentes
del Municipio de Chia.

Producto: se participa en la gran brigada de salud en el conjunto
Serralta donde se realizé una campafa educativa sobre
derechos y deberes en el SGSSS, se realizé una actividad
ludica con una ruleta donde los participantes estuvieron muy
atentos para clasificar los derechos y deberes con una serie
de imagenes se les indico que las clasificaran cuales eran
derecho y cuales son deberes se les hablo sobre laimportancia
de estar afiliados a una EPS del régimen contributivo en salud,
y sus beneficios.

Anexos: Actas, registro fotografico y listado de asistencia

5. Consultar las bases de datos nacionales,
departamentales y municipales en las que se
concatena la informacion respecto de los afiliados
al Régimen Contributivo del SGSSS, con el fin de
identificar la elusiéon y evasion a los aportes por
parte de los residentes, trabajadores y empleadores
del Municipio de Chia.

Producto: se realiza verificacion de las bases de datos
suministradas por las empresas en la plataforma ADRES 'y
afiliados compensados para confirmar en que régimen de
afiliacion se encuentran actualmente los colaboradores. Se
evidencia que todos sus colaboradores  se encuentran en e
régimen contributivo

se brinda informaciéon sobre la importancia de tener a sus
colaboradores en su respectiva EPS

Anexos: pantallazos bases de datos, adres

6. Apoyar en la verificacion de afiliados al Régimen
Contributivo del SGSSS con la informacion solicitada
y suministrada por las EAPB presentes en el
Municipio

Producto: durante este mes no se realizé ningun seguimiento ya
que las empresas se encuentran al dia con sus colaboradores en
el régimen contributivo segun verificacion de las bases de datos
ADRES vy afiliados compensados.

7. Apoyar en la verificacion de afiliados al Régimen
Contributivo del SGSSS con la informacion solicitada
Y suministrada por las EAPB presentes en el

procesos de afiliacion a este régimen.

Municipio, que estén en capacidad para generar| .

Producto: durante este mes no se realizé ningun seguimiento ya
que las empresas se encuentran al dia con sus colaboradores en
el régimen contributivo segun verificacion de las bases de datos
ADRES vy afiliados compensados




8. General espacios con la comunidad que
permitan socializar la necesidad de afiliacién
al SGSSS y los requisitos para pertenecer al
Régimen Contributivo, evitando la evasion y
elusion de aportes al Sistema.

Productos se realiza apoyo en la ventanilla de SAC de salud donde se
brinda informacién sobre proceso de afiliacion y sus requisitos, se
reciben PQR y atencién al usuario por via telefénica se realiza
verificacion en la plataforma ADRES vy

S 1S BE N se toma registro de asistencia.

Anexos: Listas de asistencia

9. Consolidar informacién de cada una de las
actividades realizadas, que permitan generar
estrategias, con el fin de alcanzar las metas
propuestas para el cuatrienio en el Municipio
de Chia.

1-Se visitaron 3 empresas donde se solicito las bases de datos de sus
colaboradores
Las empresas son:

e Medtronic Colombia SA
e Inversiones Milenium SAS
e Criya SAS Cascabel

2-Se recibid informacion Las empresas enviaron 2 bases de datos donde
contamos con los siguientes colaboradores por base:

e  Medtronic Colombia SA 14
e Inversiones Milenium SAS 32
e Criya SAS Cascabel 50

Para un total de 96 colaboradores. Las empresas colaboraron con la
informacion solicitada

3- La plataforma SURVEY se caracterizaron las 3 empresas con sus
respectivos colaboradores es importante que le realicen algunos
ajustes ya que por cada colaborador hay que ingresar con usuario y
contrasefia

4-Producto: se participa en la gran brigada de salud en el conjunto
Serralta donde se realiz6 una campafa educativa sobre derechos y
deberes en el SGSSS, se realizd una actividad ludica con una ruleta
donde los participantes estuvieron muy atentos para clasificar los
derechos y deberes en el que con una serie de imagenes se les indico
que las clasificaran cuales eran derecho y cuales son deberes se les
hablo sobre la importancia de estar afiliados a una EPS del régimen
contributivo en salud, y sus beneficios.

5 -Se realiza verificacion de las bases de datos suministradas por las
empresas en la plataforma ADRES vy afiliados compensados para
confirmar en que régimen de afiliacion se encuentran actualmente los
colaboradores. Se evidencia que todos sus colaboradores se encuentran
en el régimen contributivo actualmente.

6- Durante este mes no se realizd ningun seguimiento ya que las empresas
se encuentran al dia con sus colaboradores en el régimen contributivo
segun verificacion de las bases de datos ADRES vy afiliados compensados




7- Durante este mes no se realizé ningun seguimiento ya que las
empresas se encuentran al dia con sus colaboradores en el régimen
contributivo segun verificacion de las bases de datos ADRES vy afiliados
compensados

8 .se realiza apoyo en ventanilla en la secretaria de salud donde se
brinda informacién sobre proceso de afiliacion y sus requisitos, se
reciben PQR y atencion al usuario por via teleféonica se realiza
verificacion en la plataforma ADRES y SISBEN

9- Se consolidalainformacionde cada unade las actividades realizadas

10- serealizas cronograma semanal donde se evidencian cadaunade
las actividades realizadas.

10. Acordar el cronograma de
actividades en compania del supervisor
y/o coordinador en el cual se establecen
las actividades y fechas de acuerdo con
el objeto y obligaciones contractuales.

Se realiza cronograma semanal de actividades donde se evidencia
las visitas en empresas reuniones y participacion en brigadas de
salud.

Anexos: cronograma de actividades

Adicionalmente se adjuntan soportes en P

DF con 38 folios

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual
manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en

SECORP II.

.;uz, WW\C\TQW‘CH CJ \k’(

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ﬂ'\&@ Aerooro (covean

NOMBRE SUPERVISOR




ACTIVIDAD 1

Apoyar el seguimiento a los empleadores de las empresas
domiciliadas en el Municipio de Chia, con el fin de identificar
la poblacién que cumple con los requisitos normativos
de afiliacion al SGSSS en Régimen Contributivo y que no se
encuentren activos en ningun régimen,
para poder generar su afiliacion.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION E
cODIGO SIG-FT-01-V3
AT ACTA DE REUNION e
B PAGINAS

PROCESO: CARACTERIZACION PLATAFORMA SURVEY ALIMENTACION A BASES DE DATOS
Y SEGUIMIENTO A EMPLEADORES, LA IMPORTANCIA DE ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD REGIMEN CONTRIBUTIVO.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARINA TAMAYO MUNOZ
NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD: PROMOCION A LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN REGIMEN CONTRIBUTIVO Y CARACTERIZACION DE LA
POBLACION.

[] consejo
D Comité
[ Reunién
IZOtro
ACTAN® |01 FECHA  |A_ A — 2025
LUGAR TENMEFR OGS \*X\e unm - A
NUMERO DE
NOMBRE | IDENTIFICACIO- CARGO/ giPENDE" CORREO-ELECTRONICO
N
NIDIA PROFESIONAL Nidia.garcia@chia.gov.co
AMPARO 51974236 UNIVERSITARIO
ASISTENTES |  GARCIA
TECNOLOGA EN SALUD luzmamsg@hotmail.com.
Lué"ngn 35195338 Y SEGURIDAD EN EL
TRABAIO St b X
YAl P oRL ACTSEA6 CoNTAPOR CorTador (¥ inversionesm \enium. com
MALAVER ROCHA 3005233882
INVITADOS
1. OBJETIVO DE LA REUNION
Brindar informacién y asesoria caracterizacion plataforma survey alimentacion a bases de datos y
seguimiento a empleadores importancia de estar afiliados al sistema general de seguridad social en
salud régimen contributivo.

Pégina 1de 3
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

. e ACTA DE REUNION 5363
o chia PAGINAS

2. ORDEN DEL DIA

1. Brindar apoyo diligenciamiento de informacién sobre caracterizacién de poblacién Formal en
el aplicativo ARCGIS SURVEY 123, teniendo en cuenta los requerimientos del Departamento.

2. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos continuas que permitan la
caracterizacion poblacional y consolidacion de la poblacion objeto

3. Brindar apoyo en las actividades de seguimiento continuo a los empleadores, con el fin

de identificar la poblacién que cumple los requisitos normativos de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en el Régimen Contributivo y que a la fecha no

se encuentren activos en ningun régimen

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se realiza visitas en empresas para verificar y solicitar la caracterizacion de la
poblacién formal y asi realizar la alimentacién de la plataforma survey, se les
suministra una sabana de datos para el reporte de caractenzacuon para que

puedan consolidar la informacion.

2. Se brinda educacién sobre la importancia de tener a sus colaboradores afiliados a una
EPS contributiva y sus beneficios.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se dejan 2 dias habiles para el envié de |la sabana de datos de los colaboradores

Total, colaboradores: 32
Ficha: o 9.

Pagina 2de 3
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION Tda 3
R PAGINAS
5. ANEXOS
1.Registro fotogréfico
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Envié de sabana de datos reporte Luz Marina
caracterizacion Tamayo
FIRMAS
QJAL\JQWQ\WWO Y
CC2NGSDAE
Pagina 3de 3
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DE CHIA

HE

ALCALDIA MUNICIPAL

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

cODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

1de3

PROCESO: CARACTERIZACION PLATAFORMA SURVEY ALIMENTACION A BASES DE DATOS
Y SEGUIMIENTO A EMPLEADORES, LA IMPORTANCIA DE ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD REGIMEN CONTRIBUTIVO.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE SALUD

RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARINA TAMAYO MUNOZ

NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD: PROMOCION A LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN REGIMEN CONTRIBUTIVO Y CARACTERIZACION DE LA

POBLACION.
[] consejo
|:| Comité
D Reunion
E Otro
ACTAN°® 01 FECHA DA = 2025
LUGAR e\ anic & Aovhe, <A
NUMERO DE
DEN
NOMBRE | IDENTIFICACIO | CARGO/ gipm CORREO ELECTRONICO
N
NIDIA PROFESIONAL Nidia.garcia@chia.gov.co
AMPARO 51974236 UNIVERSITARIO
ASISTENTES GARCIA
TECNOLOGA EN SALUD luzmamsg@hotmail.com
LUTZAnisg“A 35195338 Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO .1
Ekotama 5z810L5 |SuptVisorg de [ elem o Tlanez Omed hone com
\Noaezx C. SenSelo Taenweo .
tel: 320A8G3536.
INVITADOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Brindar informaci6n y asesoria caracterizacion plataforma survey alimentacién a bases de datos y

seguimiento a empleadores importancia de estar afiliados al sistema general de seguridad social en
salud régimen contributivo.

Paginalde3
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION TR
Be o PAGINAS ¢

2. ORDEN DEL DIA

1. Brindar apoyo diligenciamiento de informacién sobre caracterizacién de poblacién Formal en
el aplicativo ARCGIS SURVEY 123, teniendo en cuenta los requerimientos del Departamento.

2. Brindar apoyo en la alimentacién de bases de datos continuas que permitan la
caracterizacion poblacional y consolidacion de la poblacién objeto
3. Brindar apoyo en las actividades de seguimiento continuo a los empleadores, con el fin

de identificar la poblacion que cumple los requisitos normativos de afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en el Régimen Contributivo y que a la fecha no

se encuentren activos en ningun régimen

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se realiza visitas en empresas para verificar y solicitar la caracterizacién de la
poblacién formal y asi realizar la alimentacién de la plataforma survey, se les
suministra una sabana de datos para el reporte de caracterizacién para que

puedan consolidar la informacién.

2. Se brinda educacién sobre la importancia de tener a sus colaboradores afiliados a una
EPS contributiva y sus beneficios.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se dejan 2 dias habiles para el envi6 de la sabana de datos de los colaboradores

Total, colaboradores: 4]},
Ficha: o6/
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 3de3
L R CHA PAGINAS
5. ANEXOS
1.Registro fotogréfico
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Envié de sabana de datos reporte Luz Marina
caracterizacion Tamayo
FIRMAS
a [ (v
M A.U(L \\kav\m%wxc&(a
Qe S28104US CCIAGSRIS
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

cODIGO SIG-FT-01-V3

1de3

PAGINAS

PROCESO: CARACTERIZACION PLATAFORMA SURVEY ALIMENTACION A BASES DE DATOS
Y SEGUIMIENTO A EMPLEADORES, LA IMPORTANCIA DE ESTAR AFILIADOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD REGIMEN CONTRIBUTIVO.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE SALUD

RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARINA TAMAYO MUNOZ

NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD: PROMOCION A LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN REGIMEN CONTRIBUTIVO Y CARACTERIZACION DE LA

POBLACION.
D Consejo
(] comité
D Reunién
&mro
ACTAN® 01 FECHA QN 2025
WeAR  |Cviya  SAS  Cosobel
NUMERO DE
NOMBRE | IDENTIFICACIO | ARGO/ gi’e"m" CORREO ELECTRONICO
N ‘
NIDIA PROFESIONAL Nidia.garcia@chia.gov.co
AMPARO 51974236 UNIVERSITARIO
ASISTENTES GARCIA
TECNOLOGA EN SALUD luzmamsg@hotmail.com
uﬁnﬁi‘g‘\ 35195338 Y SEGURIDAD EN EL
A TRABAJO
Caie Tichelle Ao 2y Erroa\sia de QoD Coscabel -
0% 5 BoM],*t— Gestdy ‘\‘J"a"a 340245994}
INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Brindar informacion y asesoria caracterizacion plataforma survey alimentacién a bases de datos y
seguimiento a empleadores importancia de estar afiliados al sistema general de seguridad social en

salud régimen contributivo.

Péginalde3

: Scanned with !
§ CamScanner’;



PR A ACTA DE REUNION

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

i PAGINAS i

2. ORDEN DELDIA

1. Brindar apoyo diligenciamiento de informacién sobre caracterizacién de poblacién Formal en
el aplicativo ARCGIS SURVEY 123, teniendo en cuenta los requerimientos del Departamento.

2. Brindar apoyo en la alimentacién de bases de datos continuas que permitan la
caracterizacién poblacional y consolidacién de la poblacién objeto

3. Brindar apoyo en las actividades de seguimiento continuo a los empleadores, con el fin
de identificar la poblacion que cumple los requisitos normativos de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en el Régimen Contributivo y que a la fecha no
se encuentren activos en ningun régimen

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se realiza visitas en empresas para verificar y solicitar la caracterizaciéon de la
poblacién formal y asi realizar la alimentacion de la plataforma survey, se les
suministra una sabana de datos para el reporte de caracterizacion para que
puedan consolidar la informacion.

2. Se brinda educacién sobre la importancia de tener a sus colaboradores afiliados a una
EPS contributiva y sus beneficios.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se dejan 2 dias hébiles para el envi6 de la sabana de datos de los colaboradores

Total, colaboradores: S0
Ficha: oSO

Pagina2de 3

: Scanned with !
§ CamScanner’;



PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

coODpIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION 3de3 =il

PAGINAS

5. ANEXOS

1.Registro fotografico

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Envié de sabana de datos reporte Luz Marina
caracterizacién Tamayo
FIRMAS
(orne Hicralo Oidorsr  [boraqer ._X_\l& \-*O«W\g“kwa(_o
B¢, An2iqqoias- cCeAas2:s

Te| R21s999+

i el O3
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD 1

P P\ B )
% A\
“
| Chia,Cundinamarca,Colombia
Calle 28, Bojaca, Chia, Cundinamarca 250001,
+ % Colombia
™y .’:‘ Lat 4.872824, Long -74.038445

09/04/2025 09:25 a.m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera
R e

Ciclovia UDEC - Chia, Bojaca, Chia,

Cundinamarga 250001, Colombia

Lat 4.872614, Long -74.037852

09/04/2025 10:47 a.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera
4

Calle 28, Bojaca, Chia, Cundinamarca 250001,
Colombia

Lat 4.872880, Long -74.038697

09/01/2025 12:27 p.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera
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ACTIVIDAD 2

Apoyar en mantener actualizada la base de datos creada
por la Gobernacion de Cundinamarca, la cual permite la
caracterizacion de la poblacion objeto del presente contrato.
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ACTIVIDAD 2
PANTALLAZOS BASES DE DATOS

v @ Cowtedbowe-Dortli @ X | ® @Whitshop X @ Pobiscion Formst x o+ - 8 x

€ » C % 3772tch641 ! ¥t b= Zackusd 11%27#data_ _2-3%3A18 ®* = 9

Poblacion
formal

2024-2028

Eltrabajo formal se define coma aguel que esta regulado por la legislacion laboral del pais, lo que implice que tanto empleadores como empleados deben cumpir con las normativas vigentes. Los trabajadores formates tienen un contrato de trabajo que especifica
términas como salario, horario, y condiciones laborales, y estan afiliados al sistema de seguridad social, que incluye beneficios de salud, pensionesy riesgos laborales. Ademas, estos empleados gozan de derechos como vacaciones pagadas, indemnizaciones, y
acceso amecanismos legales para resalver conflictos laborales. El trabajo formal contribuye a la ec turada del pais, alas fiscales una mejor recaudacion de impuestos y alos trabajadores una mayor proteccion y estabilidad

istado de smprasa
C B 88
$ e Num_Trab 4 BPublicoPriado &+ DepanamentoEm.. & - Cod_DANE $ v Provinda_emp 4w EnconmoEmpress % Empresa ¢ DireccionResidencia + BarrioVeradsE
Icom 0 Privade CUNDINAMARCA 25175 SABANA CENTRO si URMET APORTERSAS  KR2ESTE 2839 25175178
Leom 51 Privado CUNDINAMARCA 25176 SABANA CENTRO No CRIYASAS CARRERA 4ESTEN 2362 25175178
I.com 18 Privado CUNDINAMARCA 25175 SABANA CENTRO No MEDTRONIC COLOMBIA .. CARRERa SESTEN 28631 75079
l.com n Privado. CUNDINAMARCA 25175 SABANA CENTRO Si INVERINVERSIONES MILE KR 5 ESTE 28 63 AV PASE 25175079 '
Ya;l- 52| Seleceién: 1 '

Credenciales

v @ Crowded House -Don'tDie @ X | @ (@)Whatsipp X @ Poblscion Formal x 4 - o x

€ » ¢ (5 72fch641 X . 2-3GloballD 2-517: . 2-3%3A18 *

Eltrabajo formal se define como aquel que esté regulado por la legisiacion laboral del pais, lo que implica que tanto empleadores como empleados deben cumplir con las normativas vigentes. Los trabajadores formales tienen un contrato de trabajo que especifica
términos como salario, horano, y condiciones laborales, y estan afilados al sistema de seguridad social, que incluye beneficios de salud, pensiones y nesgos laborales. Ademas, estos empleados gozan de derechos como vacaciones pagadas, indemnizaciones, y
acceso amecanismos legales para resolver conflictos laborales. EI trabajo formal contribuye a la economia estructurada del pais, permitiendo a las autoridades fiscales una mejor recaudacion de impuestos y alos trabajadores una mayor proteccion y estabilidad.
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Usuario
ficha Estado primero_spellido % = segund_spellido %+ primero_nombre % «-  segund_nombre % a
CcHIDs0 Adivo ORDOREZ BOHORQUEZ CARRE MICHELLE
CHIDSO Activo APONTE PARRA ERIKA PAOLA Contrasefia
cHIoso Activo AREVALO BOSSA LEIDY DIANA
CHIDSO Adivo BARRERA HERRERA LUANA MAYOLY
cHIDso Acivo BARRERA GARZON MARIA MONICA Mensaje de Usuario

A Bl nombra de usuario no pusds sstarvacio
CHIDSO Activo BAUTISTA NEIRA JORGE EDUARDO
cHIos0 Activo BELTRAN MONTARO MARIA CRISTINA Mensaje de Contrasefia
cHios0 Activo cABRA AVELLA BRAVAN ANDRO A La convasefiano pusde sstar vada
CHIDSO Active CALDERON PARRA DERLY LORENA -
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