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FECHA DELINFORME ~ 16-07-2025

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME

PERIODO DEL INFORME

HASTA 14-07-2025

DESDE 15-06-2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO
EJE FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO
SECTOS EDUCACION
Calidad. Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion Inicial, presgolar, basica y |
PROGRAMA
173. Garantizar a 1200 nifios y nifias en edad prescolar de
las Instituciones Educativas Oficiales la atencion integral a la

META Primera Infancia

NOMBRE DEL Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional

PROYECTO Educativa en el municipio de Chia

i 2024251750013
CODIGO BPPIN
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7499202
contraTISTA | Cindy Natalia Bueno Ostos
PLAZO DE EJECUCION | 10 meses
FECHA DE CONTRATO | 15-02-2025 FECHA DE INICIO | 15-02-2025 FECHA TERMINACION | 14-12-2025
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS EN LETRAS
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION | 15-07-2025

SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Apoyar a la Secretaria de Educacion en el
desarrollo de las mesas denominado “transito
armoénico” entre los prestadores de educacion
inicial y las Instituciones Educativas Oficiales
(IEO).

100%

50%

Durante este corte se llevd a cabo la
organizacion y alistamiento de la segunda
Mesa de Transito Armonico. Para ello, se
realizd el ajuste de la presentacion con
base en los datos actualizados de los nifios
y nifias contactados telefénicamente, con
el propésito de identificar su estado actual
de escolaridad. Esta informaciéon fue
consolidada y organizada para facilitar su
andlisis durante la mesa de trabajo.

Adicionalmente, se incluydé en la
presentacion informacién relacionada con
la estrategia de acogida, bienestar y
permanencia, que servird como insumo
para orientar una linea de trabajo y
proponer su futura implementacion en las
Instituciones Educativas Oficiales (IEO)
del municipio. Como parte de esta
actividad, se disefid@ una presentacion
estructurada sobre dicha estrategia, con el

objetivo de fortalecer el proceso de
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transito armoénico y articular acciones
interinstitucionales.

El dia 19 de mayo, la contratista participd
activamente en la mesa de trabajo, la cual
conté con registro en acta, incluyendo los

2. Brindar apoyo en la revision y andlisis del
documento PEI (Proyecto Educativo
Institucional) de las Instituciones Educativas de

compromisos  establecidos, fechas vy
listado de asistentes.
01 :vaAﬂAHEL ELENCUENI:;)S
ey QlCAl'nIA
wicicon B CHIA
Durante este corte, la contratista realizo la
revision de la ficha del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) del Jardin
Infantil Bumble Bee, con el fin de
verificar su coherencia, estructura y
pertinencia frente a los lineamientos del
Ministerio de Educacién. La revision
permitié identificar su grado de ajuste a
las necesidades de la institucion y orientar

Primera Infancia del municipio, garantizando|  100% 50% posibles  recomendaciones  para  su
que los mismos cumplan los lineamientos y fortalecimiento.
estrategias relacionadas con la educacion| | |
inicial. Bumble
PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
Jardin infantil Bumble Bee
Ubicacién: Vereda |a Balsa, Sector Las Juntas, Predio la Fuente. Chia
Fecha de Elaboracién: Abril/mayo de 2025
Durante este corte se desarrollaron las
siguientes actividades:

e Se elabord un formato para que
cada profesional pudiera registrar
insumos relacionados con el
estado actual de las instituciones
educativas, facilitando el analisis
conjunto.

3. Apoyar a la Secretaria de Educacion en la
compilacion de la informacién como soporte
técnico ue realizara el equipo
d quip 100% 50%

interdisciplinario de acuerdo con las visitas
generadas a cada uno de las Instituciones
Educativas (IEO) del municipio de Chia.

e Se estructuré6 un directorio de
clubes deportivos y se asignaron
contactos de manera equitativa
entre los profesionales, con el fin
de  realizar  llamadas de
convocatoria a la Mesa PEM.
Ademas, se disefid un formato
para registrar la asistencia y se
envid la ficha de invitacion a los
correos previamente
confirmados.
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e Se formularon y aportaron las
preguntas correspondientes al
componente de primera infancia
dentro del documento de gestién
territorial de politicas pablicas.

e Se organiz6 un cuadro con fechas
y responsables para las visitas a
los prestadores de educacion
inicial, con el fin de facilitar la
planificacion del equipo.

e Se distribuy6 la base de datos de
empresas y emprendedores entre
los profesionales, se realizaron
Ilamadas y se envié por correo la
ficha de invitacion a la mesa.

e Se elaboraron gréficas ilustrativas
con la poblacion impactada por
cada  profesional en las
Instituciones Educativas
Oficiales (IEO), como parte del
seguimiento a los avances del
proceso.

4. Apoyar el proceso de caracterizacion y
elaboracion del perfil del sector educativo de
primera infancia mediante la revision, andlisis y
consolidacion de la informacion.

100%

50%

Se disefié un documento con la linea de
trabajo para la construccion del perfil
educativo lo que permite tener un
diagndstico claro del estado actual del
sector educativo de primera infancia,
incluyendo infraestructura, cobertura,
calidad pedagogica y necesidades de los
nifios y sus familias. A través de la
caracterizacién se identifican brechas y
carencias, lo que facilita disefiar
estrategias  efectivas y  pertinentes.
Ademads, la informacion recolectada
permite construir un perfil sectorial que
sirve como base para tomar decisiones
fundamentadas y planificar acciones de
mejora. También es clave para hacer
seguimiento a la politica educativa,
establecer lineas base y evaluar el impacto
de los programas implementados.
Ademas, se disefi6 una entrevista
semiestructurada para recopilar  los
insumos necesarios para la construccién
del documento.
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BH )xCHia EDUCACION

UINEA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE PERFIL DEL SECTOR EDUCATIVO EN LA
PRIMERA INFANCIA

INTRODUCCION

El perfil del sector educativa de primera infancia en el municipio de Chia tiene coma

acterizar de los act di dindmicasy
del territorio, con el fin d la 8 l ylatoma

de declisiones en materia de stencién & los nifios y niflss de 0 & § afios. La elaboracién de
este perfil responde a la necesidad de consolidar informacién técnica, territorial y
pedagégica que permita reconacer las fortalezas y retos del sistema de educacién iniclal en
el municipio.

1. Contexto territorial y demogréfica
Chia &5 un municipio con una dindmica da eracimiento urbano acelerada y una importante

diversidad en su territario, que abarca tanto zanas urbanas como rurales. Para elaborar el
perfil de primera Infancia, es necesario contemplar la distribueién geografica de la

densidad pablacional, y aquellos con condi
de También deben variables como niveles de pobreza,

crharma dsl Gcthin neacancls da mehlacidn uirtims dal caefliers misranrs s s

La evidencia de esta obligacion se envia a
través de correo electrénico a la
coordinadora de primera infancia.

5. Apoyar a la Secretaria de Educacion
municipal de Chia, en la participacion de
actividades, reuniones, mesas de trabajo.

100%

50%

Durante el periodo, la contratista particip6
activamente en reuniones del equipo de
primera infancia, con el objetivo de
dialogar sobre las actividades
desarrolladas en las  Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) del municipio.
Se realiz6 el acta, se compartieron
avances, analizando aspectos positivos y
dificultades encontradas, y se identificaron
oportunidades de mejora.

A partir de estas reflexiones colectivas, se
establecieron  nuevos  acuerdos Yy
compromisos orientados a fortalecer el
proceso de acompafiamiento institucional
y el desempefio del equipo de primera
infancia, contribuyendo asi a una
intervencion mas efectiva y articulada en
el territorio.

Las actas reposan en el area de calidad
de la SEM.

CONTRATISTA, ASI:

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS SINO
FUE APROBADA

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2

MOTIVOS SINO
FUE APROBADA

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL NUMERO DE SUPERVISORES
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VALOR INICIAL
VALOR ADICION
VALOR TOTAL
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 10 $ 4.725.000 10%
2 DE 10 $ 4.725.000 10%
3 DE 10 $ 4.725.000 10%
4 DE 10 $ 4.725.000 10%
5 DE 10 $4.725.000 10%
DE
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 4.725.000 50%
SALDO POR EJECUTAR $23.6525.000 50%
NUMERO RECISTRO FECHA RUBRO PTAL FUENTE vALORTOTAL | VE-OR A CANCELAR SALDO REGISTRO
2310922012024
2025000993 | 14/02/25 | 2517500130372 1101 | $47.250.000 | $ 4.725.000 $23.625.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
5 é SALUD 236.300
f g 87959840 JUNIO PENSION 302.400
ARL 9.900

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE L
VALOR DEL CONTRATO.

OS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

PERSONA
JURIDICA

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
: ICBF SI NO
REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION SI| x NO
REVISOR FISCAL
S SENA SI NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. gzo 1.PCCNTR.74992 CONTRATISTA | CINDY NATALIA BUENO OSTOS
FECHA DE CONTRATO | 15/02/2025 NIT/CC | 1072708179 TELEFONO | 3154730010

PRESTACIO[\I DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL
osetopeL  |[DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CONTRATO | OFICIALES (IEO) Y LOS PRESTADORES DE SERVICIO EN PRIMERA INFANCIA DEL

MUNICIPIO DE CHIA

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
5 ‘ DE ‘ 10 DEL 15-06-25 ‘ AL ‘ 14-07-25
CUENTA T PRES:LT:I\IJETS; l-/-\;RTICULO REGISTRO PRESUPLESTAL | YALOR DE ESTE PAGO | SALPOTER TR DEL
2310922012024
253127%(;03.3%%22 1101 $47.250.000 $ 4.725.000 $23.625.000
$ $ $

INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD 236.300
87959840 JUNIO PENSION 302.400
ARL 9.900
TOTAL $548.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

- X | EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 16 DIAS DEL MES JULIO DELARNO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR.74992 . .
CONTRATO No. 02 CONTRATISTA Cmdy Natalia Bueno Ostos
FECHA DE CONTRATO | 15-02-2025 NIT/CC | 1072708179 TELEFONO | 3154730010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO INTEGRAL
ossetooet | DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CONTRATO | OFICIALES (IEO) Y LOS PRESTADORES DE SERVICIO EN PRIMERA INFANCIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

FECHA DE EVALUACION | 16-07-2025 PERIODO EVALUADO DEL | 15-06-2025 AL | 14-07-2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
"'EJ No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 10
a
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
[S)
B Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 21
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 BFECTIVIDAD | 5| cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 97

| EXCELENTE (81 - 100) { MALO (0 - 20)

DEFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES Es una contratista comprometida con la ejecucion de su contrato

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECORP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



