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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria  De Salud presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL. REQUERIDC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |DONEIDAD: El contratista debe tener fitulo profesional como
PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS Trabajador(a) Social y/o Administrador(a) de la Seguridad Social y Salud
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS Ocupacional yfo Administrador(a) de Empresas, lo cual se debera
DE SALUD, EAPB Y PUNTOS DE DISPENSACION acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una insfitucion de
DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS AL educacion superior legalmente reconocida y Tarjeta Profesional vigente.
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE EXPERIENCIA: Elfla contratista debera acreditar experiencia de 0 a 12
OPERAN EN EL MUNICIPIO DE CHIA meses, relacionada con Salud Pablica y atencién al usuario, lo cual
acreditard medianie la presentacién de copias de contratos con su
respectiva Acta de Terminacién ¢ Cerlificaciones de contratos ejecutados
y liquidados, debidamente suscritos por el representante legal o
funcionario competente.

OBLIGACIONES

1) Concertar con €l supervisor tel contrato, cronograma de programacion de actividades mensuales para ejecucion en cada
periodo.

2) Realizar actividades de seguimiento continuo a la prestacién de servicios de Urgencias, verificando el cumplimienio de
tiempos normativos desde su dasificacion TRIAGE hasta el momento de atencion a los usuarios, en las instituciones
asignadas y concertadas con el supervisor del contrate.

3) Apoyar con la revision y seguimiento continue a indicadores de oportunidad, agendas abiertas permanentemente en cada uno
de los servicios habilitados (medicina, odontologia general y especialidades) en las IPS y red contratada de EAPB presentes
en ! Municipio de Chia, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor del contrato.

4) Realizar Ia verificacién de la entrega oportuna de medicamentos y pendientes, dentro de los tiempos normativos en cada une
de los dispensarios contratados por cada EAPB presentes en el municipio, en las instituciones asignadas y concertadas con
el supervisor del conirato.

5) Apoyar la revision del proceso de referencia y contra referencia en las IPS presentes en el municipio de Chia (Clinica Chia,
ESE Hospital San Antonio de Chia, Clinica Universidad de la Sabana), validando el cumplimiento de los tiempos normativos,
accrde a la programacion concertada con €l supervisor.

6) Realizar seguimiento a la prestacion de servicios de los afiliados por parte de cada una de las EAPB que se encuentran en el
municipio, garantizando fa atencion de manera presencial y mediante canales no presenciales, acorde a la programacion
concertada con el supervisor.

7) Brindar informacion y promocion a los residentes del municipic de Chia en procesos de afiliacién al Régimen Confributivo y
subsidiado, mecanismos de continuidad del aseguramiento como portabilidad, movilidad.

8) Consolidar informacion de cada una de las actividades realizadas, que permitan generar estrategias junto a los referentes de
cada institucion, con el fin de mejorar la calidad en la presiacion de servicios de salud en el municipio de Chia.

9) lIdentificar baeras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB, IPS, red contratada que impidan a fos usuarios
acceder a los servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz.

10) Generar un informe general, consolidado y final de las actividades, resultados como objetivos alcanzados, para el cierre del
conirato; generando sugerencias, planes y programas recomendados. Producio: informe general consolidado y final.
Evidencias: Registros realizados en formatos establecidos debidamente diligenciados y firmados.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
confarman la planta global de personal, asi como fos manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacian que implica la confratacion del servicio.

Las aclividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al! ejercicio de
funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es Ia responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son coniratados
con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, pata dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas ascciadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversién}.

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen}); ya que €l andlisis realizado por la Direccién de Funcién Plblica, se enfoca
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en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la solicitud.

Esia ceriificacion se firma en Chig, en el mes de febrero de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teriendo en cuenta Ic establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra; *Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad FEstos contratos stio podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona jurldica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrallar la actividad para [a cual se requiere contratar la prestacidn del
servicic, o cuando el desamallo de la aciividad requiere un grado de especializacidn que implica la confratacién del servicio, o cuando aun existiendo persanal en la
plania, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracteales vigentes con objeto igual at del contratc que se pretende suscribir, salvo
autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacibn estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”

¢ Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionates y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |2 gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada can el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya abtenido previamente varias ofertas, de lo cual &l ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.




