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LUNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creaodn Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconoamicnto instnuconal Resolucidn 12975 de 23 de ulo de 1982
del Mnsterio de Educandn MNatonal, personeria juridica Ley 805 de | | de abeil de 2003

ACTA DE GRADO N° 10449

En Bogota, D.C., a los vainticinco {25) dias del mes de marzo de 2021, se reunieron en la Rectoria
de la Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionanos: Brigadier Genera) (RA)
LUIS FERNANDO PUENTES TORRES, PhD. Rector; Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO
FRANCO, PhD. Vicerrectora Académica; My. DENISSE AMARA GRANDAS ESTEPA, Decana
Facullad de Relaciones Intemacionales, Estrategia y Sequridad, con el objeto de estudiar los
resultados académicos de un(a) egresado{a) de la Universidad Militar "Nueva Granada® y olorgarle
e thulo en Ia forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Artlculos 9, 24 y 28 de la ley 30 de 1992, Arliculos 2° v literal g) del arliculo 3° del Decreto 2725 de
1980, Articulo 2° de Ia Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 dei 23 de {ullo de 1982 del Ministerio de
Educacién Nacional; Acuerdo 02 de 2015 de la Universidad Miltar Nueva Granada

QTORGAMIENTO DEL TITULO

La Reclorla de la Univeraidad Militar Nueva Granada, tenlendo en cuenta que la Facultad de
Refaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, por intermedio de su Decana y ta Division de
Admisiones, Registro y Conlroi Académico por intermedio da su Jefe, han informado que el{ia)
sefior(a) JUAN DAVID BLANCO CAMPOS, (dentlficado(a) con cédula de cludadania
N°® 1072714046 de CHIA, ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos internos de la Institucldn y las normas legales pertinentes
resuelve, en nombre de la Republica de Colombla y por autorizacién del Ministerto de Educaclén
Nacional, olorgarle el tiiulo de ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
quedando registrado su diploma y acla de grado en el Libro 10 Registro 10449,

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto
N° 2725 del 10 de octubre de 1280 firman los gue en ella intervinieron.

< INSTE

7 Mg. DENISSE AMARA GRANDAS ESTEPA
Decana
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

Siguen firmas 2l respaldo...

0098922



RESOLUCION No. 25- 0575 de 2021
(10 DE MAYO DE 2021)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JUAN DAVID BLANCO CAMPOS”

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA

En uso de ta Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca
mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012,y la
Resolucion No. 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministeric de Salud y
Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asignd directamente la competencia para
otorgar y renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a
las entidades departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos:
“Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentars en el
término de seis (6) meses, confados a partir de la vigencia de la presente ley, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de Licencias en safud ocupacional
a las personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender. requisitos,
experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y departamental,
formacion académica, y vigencia de la licencia®. La_expedicidn. renovacién, vigilancia y

control de las licenciags de salud ocupacional estard a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucidén nimero 004502
det 28 de diciembre de 2012, expidio la reglamentacién del procedimiento y requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el
Secrefario de Saiud de Cundinamarca, mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de
2013, delegd en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para
la expedicién en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales se
otorgue y renueve la licencia para la prestacién de servicios de salud ocupacional.

Que JUAN DAVID BLANCO CAMPOS identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.072.714.046 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los
documentos de que trata el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de
diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la
respectiva licencia para la prestacién de servicios en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Sailud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
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]
Que Progresa
RESOLUCION No. 25- 0575 de 2021
{10 DE MAYO DE 2021)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JUAN DAVID BLANCO CAMPOS”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a JUAN DAVID BLANCO CAMPOS identificade(a) con la cédula de
ciudadania No.1.072.714.046, de acuerdo al perfil profesional como
ADMINISTRADOR DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, quien cuenta con conocimientos en las
areas de:

- ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso
primero del articulo 6° de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término
diez (10) afios y podra ser renovada por términc igual, siempre y cuando cumplan con
los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacién.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de senvicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Pablicas o Privadas
deberd estar acompafada de una (1) copia de la presente Resolucion que acredita el
otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, deberd cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad
para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para {al fin
expida la auteridad competente.,

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccidon de Inspeccién, Vigilancia y Control, vigilarad y controlara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas
sanciones que pueden derivarse de la tfransgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente
Resolucién al usuario titular, en los términos del articulo 56 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con la
autorizacién dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta resolucion
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RESOLUCION No. 25- 0575 de 2021

I
Que Progrescy
(10 DE MAYO DE 2021)

“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a JUAN DAVID BLANCO CAMPOS”

procede el recurso de reposicién ante la Direccién de Desarrollo de Servicios y en
subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra hacer
uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo codigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacién electrénica, debera surtirse la
misma en los términos de los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contenciosc Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de Mayo de 2021.

JAVIER aéf{‘iwmno SUAREZ URIBE
Director de Desarrollo de Servicio

Elabara: Claudia Hernandez R
Reviso: Sandra Patricia Martinez
V.B. José Leonardo Ayala S.

Nota:

En case de requerir la verificacidn de &sta [i ia puede sclicitarla al siguiente correo: notificaciongslicenciassaludi ndinamarca gov.co
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