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El presente estudio se elabora, en cumpiimiento de los Principios que rigen |a Contratacién Estatal y en virfud de [o establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrcll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
DI FEBRERO DE 2025
SECRETARIA QUE .
ELABORA EL ESTUDIQ:  SECRETARIADE SALUD
MODALIDAD DE
o oy L CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
OBJETO DE LA INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y PUNTOS DE DISPENSACION DE
CONTRATACION: MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN

EL MUNICIPIO DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipic de Chia esta la de contratar |a adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la Entidad, en cumplimiento de su misién Constitucional, establecida en el articulo 315, que establece como
atribuciones de este, dirigir 1a accién administrativa de! municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y & del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de ia Ley
1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de |a
prestacian de fos servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémizo, social y con el presupuesto, observando las normas jurfdicas aplicables.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celericlad, imparciafidad y publicidad, mediante fa
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus drdenes, tendra un control infemo que se ejercera en
los términos que seflale la ley.”

Que el articulo 91, paragrafo 2, literal d), numeral 5 de la Ley 136 de 1984, "por Ja cual se dician normas fendientes a modemizar la
organizacion y e funcionamiento de fos municipios”, establece que es funcién al alcalde “fojrdenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desamollo economico, social y con el presupuesto, ohservando las normas juridicas
aplicables".

Adicionalmente, la Ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
artfculos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de fa constitucién politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, define las competencias en el 4mbito territorial del sector salud, estableciendo,
en su articulo 44, que es deber de los Municipios “dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en ef
&mbito de su jurisdiccidn, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en ofras disposiciones’, asi como es
an el sub numeral 44.1.3. “[gfestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la poblacitn de su jurisdiccion”®.

Por tanto, conforme a la misi6n institucional, el Municipio de Chia busca garantizar a sus habitantes una oportuna y efectiva prestacion de los
sarvicios con calidad en materia de salud, promoviendo la participacién ciudadana en aras de mejorar la calidad de vida de nuestros
ciudadanos y Guienes visitan nuestro territorio.

Que el Decreto 1011 de 2006, “por ef cual se establece el sistema obligatoriv de garantia de calidad de la atencién de salud del sistema
general de seguridad social en salud’, en su articulo 5 establece que las Entidades responsables del SOGCS, deberdn, en el desarrollo de
sus propias competencias, brindar asistencia técnica para implementar la Audiloria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién en
Salud en los Prestadores de Servicios de Salud de su jurisdiccién y también, realizar la Auditoria en los Prestadores de Servicios de Salud
que prestan sus servicios a fa pablacién no afiliada.

En concordancia, el articulo 35 del mencionado Decreto establece que ias Entidades departamentales, distritales y municipales de Safud
“deberdn asesorar a las EAPB y a las Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la implementacién de los programas de Auditoria
para el Mejoramiento de fa Calidad de la Atencidn de Salud, con el propbsito de fomentar el mejoramiento de la calidad de fos servicios de
salud en su jurisdiccion. De igual manera, cuendo cbren como compradores de servicios para la poblacién pobre en lo no cubierfo con
subsidios a la demanda, las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud deberan adoptar un Programa de Auditoria para
! Mejoramiento de Is Calidad de la Atencién de Salud.”

Seguidamente, en el articulo 50, obiiga a las Entidades departamentales, distritales y municipales de salud, a adelantar las acciones de
vigilancia, inspeccién y control sobre el desarvollo de los procesos de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de fa Atencidn en Salud
que realicen las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en lo que a cada jurisdiccién corresponda. Ademds, indica que estas
acciones podran realizarse simultdneamente con las visitas de habilitacidn.

Que la Ley 1122 de 2007, “por la cual se hacen aigunas modificaciones en ef sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras
disposiciones”, en su Capitulo Vil “INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL™ establece un conjunto de nommas, agentes y procesos
articulados entre si, dejando como cabeza principal de estas acciones a la Superintendencia Nacional de Salud, sin quitar la obligacién de
cada dependencia territerial de realizar aquélias de su competencia. En adicién, en ef articulo 39 de fa noma citada, establece que la
Superintendencia fijara tas politicas de inspeccién, vigilancia y control; las cuales, deberan ser seguidas por las autoridades administrativas
del sector salud en sus diferentes niveles.

Ahora bien, la Ley 1438 de 2011, “por medio de fa cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se dictan ofras
disposicicnes”, en su Capitulo Il “ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO", en el atticulo 29 prevé que “[...] Los Enies Temitoriales
administrardn el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion,
garanlizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios™.

Adicionaimente, el articulo 20 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medic de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dicten ofras disposiciones”, establece |a naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. En taf sentido, indica que e! derecho
fundamental a la salud es auténomo e imenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de
manera opertuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara politicas para
asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso & las actividades de promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento,
tehabilitacién y paliacién para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacién como servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo ia indelegable direccién, supervisién, organizacién, regulacion, coordinacidn y control del Estado.

En ese mismo sentido, el Decreto 780 de 2016, “por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario del sector salud y profeccién
sociaf’, establece en su articulo 2.6.1.2.1.1 con relacion al régimen subsidiado que: “Mas entidades temiforiales vigilardn permanentemente
que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse faflas o incumplimientos en las obfigaciones de las
EPS, estas serén objeto de requerimiento por parte de las entidades temritoriales para que subsanen los incumplimientos y de no hacerfo,
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remitirdn a la superintendencia Nacional de Salud, los informes correspondientes” “Segun lo previsto por la ley, la vigilancia incluiré el
seguimiento a los procesos de afiliacitn, el reporfe de novedades, fa garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacién
de los servicios de salud, ef suministro de medicamentos, el pago a Ia red prestadora de servicios, la satisfaccitn de los usuarios, la
oportunidad en la prestacién de los servicios, la prestacién de servicios de promocion y prevernicion, asf como ofros que permitan mejorar la
calidad en la atencién af afiliado, sin perjuicio de las demés obligaciones establecidas en las normas vigentes™

En atencidn a lo anterior, la Supertintendencia Nacional de Salud, por medio de la Circular Externa 000001 de 2020, impartié instrucciones
sobre el ejercicio de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a nivel territorial, haciendo obligatoria la adopcion & implementacion de
la guia y del informe de auditoria, establecid por medio de esta circular la obligatoriedad en la adopcién & implementacion por parte de las
entidades territoriales de ja Guia Auditora y el informe de Auditoria, que orienta el gjercicio de las competencias de manera uniforme,
conjunta y articulada. La Superintendencia Nacicnal de Salud imparte instrucciones a las entidades territoriales vy a las Entidades Promotoras
de Salud de fos Regimenes Contributivo y Subsidiado, en ejercicio de las funciones de inspeccidn y vigilancia a nivel territorial, estableciendo
por medio de la presente circular |a obligatoriedad en la adopcion e implementacion por parte de las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales de la Guia de Auditoria que orienta el ejercicio de |las competencias de manera estandarizada, uniforme, conjunta y
articuiada.

En complemento a lo anterior, el numeral 8 de la Circular 018 del 7 de mayo de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
precisa las reglas de infomacién que deben enviar las EPS para los seguimientos respectivos por parte def Ente Territorial en materia de
prestacion de servicios de salud a los afiliados por movilidad al régimen subsidiado en salud, lo que incluye:

“garantfa af acceso a los servicios. Red contralada para fa prestacion de fos servicios de salud. (Al respecto debe tenerse en cuenta gque, de
acuerdo con las responsabilidades de las EPS, consagradas en ef arlfcufo 4 de la Resolucion 2635 de 2014, solo habré lugar al cumplimiento
de los dispuesto en el articulo 16 de la LEY 1122 DE 2007, por parie de ias EPS del Régimen Contribufivo, cuando las mismas se habilite para
operar el Régimen Subsidiado). Suministros de medicamentos. Pago a ia red prestadora de servicios. Prestacidn de servicios de promocion v
prevencion, asl come ofros que permitan mejorar la calidad en la alencidn al afiliado, sin pefjuicio de Jas demés obligaciones establecidas en 1as
narmas vigenfes”.

Con base en lo anterior, es menester tener en cuenta que las Secretarias de Salud deben realizar, de manera permanente, una bisqueda
activa en los Prestadores de Servicios de Salud, que operan en sus respeclivas jurisdicciones, con el propésito de acompaiiar y brindar
asistencia técnica, no solo a las instituciones médicas y de salud, sino también a la ciudadania en general, con la finalidad de ser un agente
articulador y dinamizador del sector salud, propendiendo por [a mejora, ingreso y mantenimiente de la salud de la comunidad.

Esto, a su vez, aunado a que en el Municipic de Chia se cuenta con la presencia de doce (12) IPS, con Ja representacion de siete (7) EAPB, v
una cantidad considerable de dispensarios de medicamentos integrados a las anteriores Entidades. con lo que se genera una amplia oferta
de servicios de salud. De esta manera, se encontrd que se requiere de implementar un equipo de “Enfaces” con las diferentes Entidades
mencionadas, para gestionar y acompafiarlas, con el fin de mejorar tanto el servicio coma !a calidad en la percepcién de la ciudadania.

Que durante ia ejecucién de los contratos del equipo de Enlaces integrado para la vigencia 2024 se realizaron actividades de seguimiento
continuo a |a prestacién de servicios de urgencias en las tres (3) IPS que se encuentran en el Municipio para tal fin: Clinica Universidad de La
Sabana, Clinica Chia y el Hospital San Antonio de Chia, logrando verificar el cumplimiento de los tiempos nomativos establecidos para la
atencidn entre el TRIAGE vy la atencitn integral al usuario. Asi mismo, estas actividades permitieron realizar seguimiento a los indicadores de
oportunidad, dando entrada efectiva a todos usuarios a los diferentes servicios habilitados en las IPS del Municipio y la red contratada de la
EAPB.

De otro lado, los Enlaces verificaron la entrega oportuna de medicamentos y pendientes, dentro de los tiempos normativos en cada uno de
los dispensarios contratados por cada EAPB presentes en €l municipio, en las instituciones. se realizé seguimiento semanalmente de: Cruz
verde, Cafam, Colsubsidio, Audifarma, Evedisa, Surtidrogas.

Finalmente, el personal de Enlaces participd activamente en ias brigadas de salud programadas por la Secretarfa de Salud y el Hospital de
Chia, cumpliendo con el objetivo de brindar informacion clave a la comunidad sobre los procesos de afiliacion al régimen contributivo y
subsidiado, asi como les mecanismos de continuidad del aseguramiento, como la potabilidad y movilidad. En total, se asistié a 5 brigacas de
salud, lo gue permitié llegar & un estimado de 400 a 500 personas. En cada una de estas brigadas, se brindé capacitacién y orientacién
detallada sobre los derechos y procedimientos relacionados con la afiliacion al sistema de salud, mejorando {a comprensién de la comunidad
sobre sus opciones de aseguramiento. La participacion en estas brigadas contribuyd significativamente a fortalecer la conciencia sobre la
importancia del aseguramiento en salud y los beneficios de los regimenes coniribufive y subsidiado, promoviendo la inclusién y la
accesibilidad al sistema de salud en el municipic de Chia. En conclusiér, las brigadas de salud fueron una herramienta eficaz para acercar la
informacién sobre el sistema de salud a la poblacion, y el perscnal de enlaces desempefié un rol fundamental en la difusion de estos
procesos, garantizando una atencién integral y un mayor acceso a los servicios de salud para la comunidad.

Que. dado que los sistemas de salud son constantes en el tiempo, y que su correcta operacién requiere de seguimiento y vigilancia continua
por parte de !as Entidades que tienen esto a su cargo, para la Secretaria de Salud de Chia es menester continuar con la contratacién del
equipo de Enlaces, para que se pueda seguir asegurando la correcta prestacion de cada uno de los servicios de salud por parte de cada unc
de {as IPS y EAPB presentes en el Municipio.

Par otro lado, durante la ejecucién de los contratos realizados durante la vigencia 2024, se encontré la necesidad de implementar un
conocimiento y formacion mayor. Esto, toda vez que se detectd que para realizar un mejor seguimiento y control, con el fin de gestionar y
mejorar el servicio de las IPS, EAPB y dispensarios médicos, se conmina un mayor conocimiento técnico del sistema de salud y la manera
adecuada de ejercer administracion sobre este, asi como sobre el ejercicic del control y gestién, liderazdo y pensamiento estratégico,
capacidad de generar diagndsticos empresariales, ética profesional y conocimientos relacionados con la gestion efectiva de la salud v la
saciedad.

Adicionalmente, se en dichos contratos, el equipo de Enlaces, pudo evidenciar una clara necesidad de mantener las acciones de seguimiento
y control a las Entidades del Sector Salud presentes en el Municipio de Chia, las cuales son: Clinica Chia, Hospital San Antonio de Chia y
Clinica de la Sabana, come IPS; las diferentes EAPB; y los dispensarios de medicamentos, que son: Cruz Verde, Evedisa y Audifarma. Esto,
toda vez gue con las acciones realizadas en el 2024 se lograren establecer los puntos de mejora, es menester para la Secretaria de Salud,
evidenciar que el servicic y |a percepcion de la ciudadania ha mejorado.

Con base en todo lo anterior, la Secretaria de Salud Municipal requiere contratar fres (3) personas con titulo profesional en Trabajador(a)
social y/o Administrador de la Seguridad Social y Salud Ocupacional y/o Administracién de Empresas, con el fin de mejorar la capacidad
técnica del equipo de “Enlaces”, gue serdn los encargados de hilar la administracién municipal con las diferentes IPS, dispensarios de
medicamentos y EAPB, para gestionar y acompafiar, con el fin de mejorar el servicio de todas estas Entidades presentes en el Municipio de Chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad aprobado para la vigencia 2025, publicado en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Puiblica "SECOP II", se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finaimente, es importante tener en cuenta que, segln certificado de inexistencia de personal expedido por la Direccién de Funcién Publica
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del Municipio de Chia, en la planta de cargos no existe personal para desarrollar las actwidades' contempladas dentro del presente estudio,
por lo gue se requiere celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales y satisfacer la necesidad.

Con |a presente contratacion se avanza en el cumpiimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
21 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que et codigo seleccicnado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 85100000 85101600 85101600 Servicios de soporte de prestacién de servicios de salud.
2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARAGTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Dentro del Municipio de Chia se encuentran tres (3) IPS habilitadas para prestar los servicios de Urgencias a la poblacién continua y flotante
de Chia, asi como una gran cantidad de Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en Salud, y una amplia oferta de dispensarios de
medicamentos; los cuales requieren que se les realice un seguimiento y vigilancia continua, con el fin de que los servicios en salud que
terminan presiando sean efectiva y comectamente ejecutados, para que la comunidad pueda acceder a los servicios en salud en t&rminos de
calidad, oportunidad, accesibilidad y eficacia.

Que en cumplimiente de lo anterior, se requiere contratar una pgrsona natural que cumpla con la idoneidad y experiencia sclicitada.
2.3 L.OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrate, a
lo siguiente:

2.4.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Concertar con el supervisor del cantrato, cronograma de programacién de actividades mensuales para ejecucién en cada pefiodo.

2. Realizar actividades de seguimiento continuo a la prestacién de servicios de Urgencias, verificando el cumplimiento de tiempos normativos
desde su clasificacién TRIAGE hasta el momento de atencion a los usuarios, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor
del confrato.

3. Apoyar con la revision y seguimiento continuo a indicadores de oportunidad, agendas abiertas permanentemente en cada uno de los
servicios habilitados (medicina, adontologia general y especiafidades) en las IPS y red contratada de EAPB presentes en el Municipio de
Chia, en las instituciohes asignadas y concertadas con €l supervisor del contrato.

4 Realizar la verficatién de fa entrega oportuna de medicamentos y pendientes, dentro de los fiempos nommativos en cada uno de los
dispensarios contratados por cada EAPB presentes en el municipio, en las instituciones asignadas y concertadas con el supervisor dal
contrato.

5. Apoyar la revisién del proceso de referencia y contra referencia en |as IPS presentes en el municipio de Chia (Clinica Chia, ESE Hospital
San Antonio de Chia, Clinica Universidad de la Sabana}, validande el cumplmiento de los tiempos nomativos, acorde a la programacién
concertada con el supervisor,

6. Realizar seguimiento a la prestacion de servicios de los afiliados por parte de cada una de las EAPB que se encuentran en el municipio,
garantizando la atenci6n de manera presencial y mediante canales no presenciales, acorde a la programacion concertada con el supervisor.

7. Brindar informacién y promocién a los residentes de! municipio de Chia en procesos de afiliacion al Régimen Contributivo y subsidiado,
mecanismos de continuidad del aseguramiento como portabilidad, movilidad.

8. Consolidar informacion de cada una de las aclividades realizadas, que pemmitan generat estrategias junto a los referentes de cada
institucién, con el fin de mejorar la calidad en la prestacién de servicios de salud en el municipio de Chia.

9. Identificar barreras de acceso a los servicios de salud por parte de las EAPB IPS, red contratada que impidan a los usuarios acceder a los
servicios de manera oportuna, continua, efectiva y eficaz.

10. Generar un informe general, consolidade y final de las actividades, resultados como objetivos afcanzados, para el cierre del contrato;
generando sugerencias, planes y programas recomendados. Producto: infarme general consolidado y final. Evidencias: Registros
realizados en formatos establecidos debidamente diligenciados y firmados.

2.4.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de! contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en ta que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se I8 soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con Ja totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte

integral del contrato.

No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

Mantener [a reserva profesional sobre la informacion que ke sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el

desarrallo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de |a ejecucion del contrato.

0. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los sopories y documentos

necesarios para €llo, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1l

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cofizante independiente y cuando fuere el caso, sera su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total det SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que [e
competen, de acuerda con lo establecido en la Ley 788 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la iey 1150 de 2007 , Decreto 1285
de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

—

Non

e ol

Expedir el registro presupuestal del contrata.

Iniciar la ejecucion del contrate en la piataforma SECOP Il.

Brindar la colaboracin y proporcionar la informacion y/c documentacién que sea hecesaria para el adecuado cumnplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentro de tos términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contraio y en los documentos que forman parte.

. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Salud, 4rea rural y urbana.

Nookwn -~
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2.7. PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES, contados a partir del inicic de ejecucion del contrato.
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Salud,

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Por el cual se diclan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos v [rdmites innecesarios existenles en la
administraciGn pabiica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera
obligatorio la liquidacién de! contralo, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindirs de la
liguidacién del mismo. _ ey — e S
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDG LOS FUNDAMENTOS
__JURIDICOS
3.1. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, arficulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, |as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Confratacién Directa, de acuerdo can o sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a |a gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 gque corresponde a: “Contralos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las entidades eslatafes pueden contralar bajo la modalidad de contratacion directa la presiacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gfecular ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estalal, para la contratacion de trabajos arifsticos que solamenfe puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, debe
Justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con |a idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo 2 la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR -
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizé el presente estudio sobre la necesidad de contratar
la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EAPB Y SERVICIOS DE URGENCIAS A LOS AFILIADOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, QUE OPERAN EN EL MUNICIFIO DE CHIA.", teniendo en cuenta los siguientes aspectos;

Que la contratacién como profesionales se iniciara en la vigencia 2025, por los requerimienfos en corocimiento técnhico encontrados durante
aguéllos ejecutados en el afio 2024,

En el sector se ofrecen astos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la farmacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que o
més convenienie es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia sclicitadas, para cumplir con la ejecucién
de |as actividades requeridas por la Secretaria de Salud.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la revisiéh historica y comparativo de contratos celebrados por el Municipio en
afios anteriores con igual o simitar chjeto encontrando lo siguiente:

ANO No. De contrato MODALIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
Prestacion de servicios de apoya a la gestion
LAURA para apoyar acciones de seguimienta y contral
CONTRATACION VALENTINA a las Inshtuciones Prestadoras de Ser\fi'clos de
2024 CPSAG-970-2024 DIRECTA. CASTELLANOS s:tr;ggggtgsp:?ézsagﬁaﬂzgear;ssai;zr; r;e $ 8,874,000 3 meses
BARRIGA General de Seguridad Sccial en Safud, que
cperzan en el Municipio de Chia
Prestacion de servicios profesionales para
desarrollar acciones de seguimiento y control
CONTRATACION | JUAN DAVID las Instituciones Prestadoras te Servicios d .
2024 | CO1.PCCNRT. 6935128 DIRECTA BLANGO % Salut. EPAB y Servicios de Urgenans 8 los. | 3 9,026,000 60 dias
afiliades al Sistema de Seguridad Scoal en
Salud, que operan en el Municipio de Chia
Prestacion de servicios profesionales para
GLORIA desarrollar acgiones de seguimiento y control
CONTRATAC'ON fas Institu Prestatoras de Servicios de :
2024 | CPSAG-1126-2024 DIREGTA LILIANA | ARy Savios 2o Urgonane e s | § 9,026,000 | 60 dias
CAMACHOQ gfiliados al Sistems de Seguridad Social en
Salud, que cperan en el Municipio de Chia

En este analisis se encontré gue durante la vigencia anterior el Municipio realizd al menos tres (3) contratos con cbjeto y actividades
similares.

Adicionalmente, como se indicé previamente, se evidencia que se realizaron dos de tres contratos con [a necesidad técnica de que los
contratistas fueren profesionales y uno come apoyo a la gestién por parte de un(a) bachiller. De esto, ia Secretaria de Salud evidencié que es
necesario que ef equipe completo de los enlaces cumpla con una formacién profesional, razén por la que de tal forma se adelanta en la
contratacion para esta vigencia.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
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caracteristicas.

En el sector se offecen estos servicios tante por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y la formacion que les
perimite desarroliar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SE!IS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($ 36.050.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacian directa se ordena el gasta por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para deteminar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto Na 001 de 2025, a través del cual se
adapta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los confratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el
presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién fributaria suministrada por el Contratista a la Entided y con la actividad objeto del Cantrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($ 36.050.000), incluidos todos los impuestcs a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista.

5.1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con &l andlisis del sector, el valor del presente contrato esta acode & las condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual se
establece |a tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la dispenibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda,
el soporte de este reposa en el proceso contractual N

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio cancslara el total del valor del contrato asi: SIETE (7) pagos iguales, vencidos y sucesivos por valor de
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($ 5.150.000).

Dichos pagos se realizardn previo el lieno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de aclividades y/o de ejecucion del cantrato

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacién de Factura yfo cuenta de cobro cuande carresponda.

5.2.1. IMPUESTOS:

De conformidad con Io sefiaiado en el Estatute de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampiia procuttura y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor,
los contralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arliculo 319B. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion fos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacitn de servicios suscritos
con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicic de la detidla ptiblica

5.3, ANTICIPO / PAGQ ANTICIPADQ: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE )
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual la

escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que eila busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformicad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 da 2015, en la contratacién directa no se utiiizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a confratar y gue esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con ia
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: E} contratista debe tener titulo profesional como Trabajadar(a) Social y/o Administrador{a) de la Seguridad Sccial y Salud Ocupacional
yio Administrador(a) de Empresas, 1o cual se debera acreditar mediante diploma y/o acla de grado de una institucién de educacion superior
legaimente reconocida, y Tarjeta Profesional y/o Resolucion de Acreditacién expedida por Entidad competente yio Registro Profesional vigente,
seglin el caso.

EXPERIENCIA: Elfla contratista debera acreditar experiencia de 0 a 12 meses, relacionada con Salud Pablica y atencién al usuario, lo cual
acreditara mediante la presentacién de copias de contratos con su respectiva Acta de Terminacion o Certificaciones de contratos ejecutados y
liguidados, debidamente suscritos por el representante legal o funcionaric competente.

7. et ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacian: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Gompra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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€l objeto del cantrate, plazo de ejecucion y valor de este. De canformidad a lo consagrado
, N0 se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion,
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015
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, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
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, expedido por Golembia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios

SI(
. humeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo p

Asl mismo se informa que la presente contratacion

comercio vigente para el estado Colombiano

acuerdos comerciales

10. ANEXOS
Al presente documento, lo acompafian lo siguientes, lo cuales hacen parte integral del presente Estudio Previo y Analisis del Sector:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global,

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Banco de proyectos.

estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.
L ]

los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion

LUZ STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE SALUD)

NIDIA AMPARO GARGIA SILVA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO



