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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria De Gobierno presentd solicitud de
Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de perscnal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a Ja gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO i  PERFIL REQUERIDO

—— — e S— B L A s =

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A formacion Tecndloga en ciencias forenses ylo
LA GESTION PARA EL DESARROLLO Y LA | investigacion criminal yfo investigacion judicial y/o
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN  investigacion administrativo judicial, mediante diploma
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y/o acta de grado de Institucién Educativa Certificada.
CIUDADANA TRAVES DE IDENTIFICACION DE

ESCENARIOS INSEGUROS, IDENTIFICACION EXPERIENCIA: Debera acreditar minimo un (1) mes
DE DELITOS, TRAFICO DE |de experiencia relacionada con recoleccion de
ESTUPEFACIENTES CON EL FIN DE | informacién que permita fomentar la convivencia y
PROTEGER A LA COMUNIDAD DEL prevengan el delito y/o brindar respuestas a peticiones

MUNICIPIO DE CHIA en materia de seguridad y/o asuntos criminales,
situacion que debera acreditar mediante
certificaciones.

B T R e OBLIGACIONES : 2

1. Realizar acompanamiento en las actividades u operativos que se lleven a cabo desde la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana con el fin de recolectar informacién de los contextos sociales que
permitan fomentar la convivencia y la prevencién del delito en el Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la respuesta a derechos de peticion y demas solicitudes que se radiguen
relacionadas con seguridad y/ o asuntos criminales, de conformidad con las disposiciones que regulan la
materia, dentro de los términos legales.

3, Asistir y apoyar los operativos que estén a cargo de la Direccidn de Seguridad y Convivencia.

4. Apoya en la realizacién de conceptos respecto a peticiones que se realizan a la Direccion de Seguridad en
aquellos asuntos relacionados con Seguridad en el Municipio de Chia, con el fin de dar claridad de los
lineamientos mediante los cuales cada caso debe ser atendido con el fin de preservar la paz y la tranquilidad
en el territorio.

5. Coadyuvar a la Direccion de Seguridad a través de la caracterizacion en una matriz interna {drive) en
la Dependencia de las situaciones detectadas en la Centrai de Emergencias del Municipio de Chia, con el fin
de asegurar el normal funcionamiento de ésta, para prevenir delitos o problematicas de convivencia
ciudadana.

6. Realizar actividades de sensibilizacion del Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley
1801 de 2016 a través de charlas mensuales con la comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener la
sana convivencia rural y urbana en el Municipio de Chia. Debera sustentarse mediante listas de asistencia y
registro fotografico.

7. Realizar actividades de sensibilizacidn a través de charlas mensual con los comerciantes rurales y urbanos
del Municipio, con el fin de dar a conocer sus derechos, deberes y obligaciones, respecto af Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016. Deberd sustentarse mediante listas de
asistencia y registro fotografico

8. Apoyar la ejecucion en campo de las actividades de entrega de publicidad, encuestas, convocatorias
puerta a puerta, material e informacion sobre los proyectos que contribuyan a mejorar la seguridad,
convivencia en el Municipio de Chia, que provengan de concertaciones e iniciativas que se impulsen desde la
Secretaria de Gobierno, con el fin de informar a la comunidad sobre las medidas que se efectien para
mejorar la tranquilidad en el Municipio y las estrategias que se pueden llevar acabo para el cumplimiento de
tal fin.

9. Apoyar en la recoleccion de los datos de los comportamientos confrarios a la convivencia y de los delitos
mas frecuentes en el Municipio, mediante una base de datos (drive) de acceso de la Direccion de Seguridad
y Convivencia durante la vigencia 2025 y lo corrido restante dei mismo, de conformidad con o priorizado en €l
PISCC, por medic de informe entregable mensualmente al Observatorio de Seguridad y Convivencia

Ciudadana (OSCC).
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marqus con un X}
No existe personal que pueda desarmoliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividae requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con gl perfil y 1a debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resocluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de ENERO delafio 2025

WLl
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE -@?«PL

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo pedran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requigran conoccimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asl:

*ARTICULG 3°- Los coniratos de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando ne
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio, © cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del semvicio, o cuando aun existiendo personal en la plania, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigenies con objeto igual al del confrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo grgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucicn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 senala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contratg, sismpre y cuando |a entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenide previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




