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 1-INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomsre HANSEL GAONA PEREZ

carco SECRETARIO DE GOBIERNO

perenpencia  SECRETARIO DE GOBIERNO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

e Ry MR DR Bty P (- TIRD DE GABTO e | Agon s D St iy
FUNCIONAMIENTO E INVERSION * . X
' ~ GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
NOMERE DELRUBRO -
45 - GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

PROGRAMA
241, Ejecutar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana

META

Fortalecimiento de la convivencia y la
NOWBRE DEL PROYECTO  seguridad ciudadana del Municipio de Chia

CODIGE BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las cbiigaciones, objeto y ‘berfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de Ya Alcaldia, si no al cumplimiento de fos planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presenite vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Bance Municipal de Programas y Proyectes de [nversion.

EC e : 3 INFORMACION CONTRACTUAL :
OBJETO PERFIL REQUERIDO

(L e TR W PR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: EI oferente debera acreditar titulo de
'GESTION PARA EL DESARROLLO Y LA formacion Tecnbloga en ciencias forenses vy/o
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN | investigacion criminal yfo investigacién judicial y/o
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA investigacion administrativo judicial, mediante diploma y/o
CIUDADANA TRAVES DE IDENTIFICACION DE  acta de grado de Institucién Educativa Certificada.
ESCENARIOS INSEGUROS, IDENTIFICACION DE EXPERIENCIA: Debera acreditar minimo un (1) mes
DELITOS, TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES CON de experiencia relacionada con recoleccion de

EL FIN DE PROTEGER A LA COMUNIDAD DEL informacion que permita fomentar la convivencia y
MUNICIPIO DE CHIA prevengan el delito y/o brindar respuestas a peticiones

en materiza de seguridad y/o asuntos criminales,
| situacion que debera acreditar mediante certificaciones..

© OBLIGACIONES

1. 1. Realizar acompafiamiento en las actividades u operativos que se lleven a cabo desde la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana con el fin de recolectar informacién de los contextos sociales que permitan
fomentar la convivencia y la prevencion del delito en el Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la respuesta a derechos de peticion y demas solicitudes que se radiquen relacionadas
con seguridad y/ 0 asuntos criminales, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia, dentro de los
términos legales.

3. Asistir y apoyar los operativos que estén a cargo de ia Direccion de Seguridad y Convivencia.

4. Apoya en ia realizacion de conceptos respecto a peticiones que se realizan a la Direccion de Seguridad en
aquellos asuntos relacionados con Seguridad en el Municipio de Chila, con el fin de dar claridad de los lineamientos
mediante los cuales cada caso debe ser atendido con el fin de preservar la paz y la tranquilidad en el territorio.

5. Coadyuvar a la Direccion de Seguridad a través de la caracterizacion en una matriz interna (drive) en la
Dependencia de las situaciones detectadas en la Central de Emergencias del Municipio de Chia, con el fin de
‘asegurar el normal funcionamiento de ésta, para prevenir delitos o problematicas de convivencia ciudadana.
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6. Realizar actividades de sensibilizacion del Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801
de 2016 a través de charlas mensuales con la comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener la sana
convivencia rural y urbana en el Municipio de Chia. Debera sustentarse mediante listas de asistencia y registro
fotografico.

7. Realizar actividades de sensibilizacion a través de charlas mensual con los comerciantes rurales y urbancs del
Municipio, con €! fin de dar a conocer sus derechos, deberes y obligaciones, respecto al Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016. Debera sustentarse mediante listas de asistencia y
registro fotografico

8. Apoyar la gjecucion en campo de las actividades de entrega de publicidad, encuestas, convocatorias puerta a
puerta, material e informacién sobre los proyectos que contribuyan a mejorar la seguridad, convivencia en el
Municipio de Chia, que provengan de conceriaciones e iniciativas que se impulsen desde la Secretaria de
Gobiemo, con el fin de informar a la comunidad sobre las medidas que se efectien para mejorar la tranquilidad
en el Municipio y las estrategias que se pueden llevar acabo para el cumplimiento de tal fin.

9. Apoyar en la recoleccion de los datos de los comportamientos contrarios a la convivencia y de los delitos mas
frecuentes en el Municipio, mediante una base de datos (drive) de acceso de la Direccién de Seguridad y
Convivencia durante la vigencia 2025 y lo corrido restante del mismo, de conformidad con o priorizado en el
PISCC, por medio de informe entregable mensualmente al ‘Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(OSCC).

I - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Considerando que la Secretaria de Gobierno, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, se encuentra el PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA” es necesaric que desde
esta Dependencia se adelante un proceso de contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestion a
través del cual se realicen actividades u operativos que se lleven a cabo desde la direccién de seguridad y
convivencia ciudadana, a través de identificacion de escenarios inseguros, identificacion de delitos, trafico de
estupefacientes con el fin de proteger a fa comunidad del Municipio de Chia

Se requiere persona con formacién Tecndloga en ciencias forenses y/o investigacion criminal y/o investigacion
judicial yfo investigacion administrativo judicial, mediante diploma y/o acta de grado de Institucién Educativa
Certificada y debera acreditar minimo un (1) mes de experiencia relacionada con recoleccién de informacion
que permita fomentar la convivencia y prevengan el delito y/o brindar respuestas a peticiones en materia de
seguridad y/o asuntos criminales, situacion que debera acreditar mediante certificaciones.

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA

SECRETARIA DE GOBIERNO




