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DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Planeacion ____ presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar e proceso de contratacién de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a ia gestion, con base en el siguiente perfil técnico yfo profesional;

| OBJETQ | PERFIL REQUERIDO

Egﬁ%fglON ggeam\éﬂgs PROCIBES(IDONALEESVATAI:ACI& IDONEIDAD: E| fulure confratista deberd acreditar titulo de
s \ U . f q 5 q I
ARQUITECTONICA DE LOS PROYEGTOS QUE REQUIEREN profesional como Arquitecto con tarjeta profesional vigente y con Iz

EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICAS DEL MUNICIPIO | fotocopia del diploma o acta de grado y certificado de vigencia
DE CHIA. profesional expedido por la entidad competente

l |EXPER|ENC?A: El futuro contratista requiere acreditar minimeo
treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada
con la organizacién y revision arquitectonica de proyectos

’ | Urbanisticos, la cual deberd demostrar mediante certificaciones o
contratos con su acta de terminacion.

[ e L L _OBLIGACIONES i . .
1. Brindar apoye y acompariamiento al grupo de profesionales encargados de recibir las soficitudes de licencias urbanisticas desde e
compoenente arguitectdnico como también verificar que el escrutinio realizado a los documentos, estudios y planos presentados por

los usuarios cumplan con la nermativa urbanlstica vigente.

2. Apoyar a la Direccion de Urbanismo en el seguimiento y cumplimiento de actividades adelantadas por el grupo de profesionales en
el area de arquitectura, con el propdsito que los proyectos urbanisticos sean revisados, tramitados y resueltos en los téminos
establecidos por la normatividad vigente.

3.  Bridar acompariamiente y asistencia técnica a la Direccion de Urbanismo en las sesiones a las que sea citado por parte del Honorable
Concejo Municipal, frente a los procesos encaminados a licenciamiento urbanistico.

4. Apoyar a la Direccion de Urbanismo en la elaboracién de informes de gestion, presentacion y acompafiamiento de los mismos ante
los entes de control ( Procuraduria, Contraloria, Fiscalia General), Concejo Municipal y demas autoridades que los requieran.

5. Apoyar la consolidacian de la informacion de informes técnicos relacionados con las actividades propias de los profesionales en la
revision de proyeclos y licencias urbanisticas expedidas segun los requerimientos de ia Direccion de Urbanismo.

6. Apoyar en la orientacién al ciudadano como radicacién de solicitudes de licenciamiento urbanistico, verificando que se cumpla con
lo dispuesto en las normas que regulan dichos tramites expedidas por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio o las normas que
las modifiguen o sustituyan, para iniciar correctamente la revision de los preyectas por parte del equipo profesional.

7. Apoyar técnicamente a los profesionales de la Direccién de Urbanismo encargados de brindar respuestas a derechos de peticion
instaurados por la ciudadanfa de fondo y en los plazos establecidos nermativamente.

8. Apoyar a la Direccion de Urbanismo en la reafizacion de visitas para ejercer control y seguimiento con relacion a la correcta ejecucian
de las construcciones y obras que se aprueben en aplicacién del Plan de Ordenamiento Territorial, y elaborar los respectivos informes
técnicos.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del

— ——— — =

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. XXXX

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la cantratacion del servicio.

— — = - L

Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no commesponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en ef Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversidn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acio administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por ia Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias iaborales vigentes a la fecha de
a soficitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de febrero de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETEA, \ viah
Directora de Funcién Publica [RMA

La anterior cerificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a. Elnumeral 3, articuto 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracian o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos solo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conccimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi.

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en e! respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. £l Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de to cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




