palEg GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-v3

! ALCALgIé\g!}liJIEICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de 2
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Salud presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pianta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

T Tk FORIETON v e 5 O S ot PR SR S
EJECUTAR ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD en Trabajo social y/ Gerontologia, lo cual se
PUBLICA CON ENFOQUE A LA POBLACION Y LAS acreditard mediante la presentacién de Diploma
DEL ADULTO MAYOR Y DEMAS ACTORES DEL institucion educativa debidamente reconocida, y
SISTEMA DE SE_GURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL tarjeta profesional Vigente.
MUNICIPIO DE CHIA. - EXPERIENCIA: No menor a 24 meses de

experiencia relacionada en atencién al aduito
mayor, ia cual se acreditarda mediante Ia
presentacion de copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o certificaciones
de contratos ejecutados y liquidados, por el
representante legal o funcionario competente.

OBLIGACIONES |

1. Concertar con el Supervisor del contrato, el cronograma de actividades, donde se priorizaran las entidades
y/o instituciones a intervenir. (Presentar cronograma, criterio de priorizacion.)

2. Realizar articulacién con los prestadores de Servicios de Salud, inscritos en el Registro especial de prestadores
del servicio de salud, de acuerdo con la resolucion 3100 del 2019 y demas normatividad que sustituya, adicione
o moedifique, con el fin de realizar asistencia técnica de acuerdo a la a resolucion municipal 3314 del 2021,
presentando informe de REPS, acta de visita.

3. Realizar visitas de asistencia técnica a los hogares geriatricos que tengan funcionamiento en el Municipio de
Chia, verificando la resolucién 3314 de 2021 y demas normatividad que sustituya, adicione o modifique,
(presentar acta de visita e instrumento de la resolucion)

4. Realizar dos actividades con el programa de adulto mayor municipal, con el Instituto Municipal de Recreacion y
Deportes y la Secretaria de Desarrollo Social, sobre derechos y deberes en salud para el adulto mayor, segun la
normatividad vigente.

5. Dar apoyo a la Secretarfa de Salud en la caracterizacion de nuevas instituciones de proteccién y atencion a las
personas mayores en sus diferentes modalidades. Actividad a demanda.

6. Asistir a reuniones referentes al presente objeto contractual, programadas por la Secretaria de Salud Municipal
y/o Departamental, presentando certificacion de asistencia. Esta actividad se podra realizar de manera
presencial y/o virtual, utilizando para ello plataformas digitales. Actividad a demanda

7. Apoyar las acciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la Secretaria de Salud de los procesos
bajo su responsabilidad o en lo referente a las actividades contractuales.

8. Presentar informe final consolidado con [as actividades realizadas durante la ejecucién del contrato. Realizar
seguimiento a los reportes de atenciones a adultos mayores realizados por Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC)

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

N ' | CASOQUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA L gGaseOUEsPLIC |

No existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se reguiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

r

Esta certificacién se firma en Chia, a los _ dias delmes de _ del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUN_D__L_J_A_QAM
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C)

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de fa entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 def Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del senvicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, slempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar censtancia esgrita.



