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DE CHIA | |

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion E§tatal y en yirtud de lo establecide en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

7 _ DATOS GENERALES £ : |

FECHA DE EMISION |
DEL ESTUDIO: JEEBRERODE202S ) B B ) )
SECRETARIA QUE ;
ELABORA EL ESTUDJO: | SECRETARIADE SALUD B _ ] - !
g’gLDE‘&LCI:?gND DE Contratacién Directa — Prestacion de Servicios Profesionales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD |
OBJETO DE LA | PUBLICA CON ENFOQUE A LA POBLACION Y LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION COMO ATENCION DEL
CONTRATACION: | ADULTO MAYOR Y DEMAS ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE

CHIA. . -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

‘Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar |
el cumplimiento de las funciones y ia prestacién de los servicios a su cargo. Asi mismo el Articulo 49 de la Constitucién Politica establece que
la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.

Que la Ley 715 de 2001, que define las competencias de los municipios de gestionar y supervisar ef acceso a los servicios de salud, ordena en
su Articulo 44.1.1 la de formular, ejecutar y evaiuar planes, programas y proyectos en salud, en armonfa con las politicas y disposiciones del
orden nacional y departamental, 44.2.2 Asi mismo identificar a |a poblacién pobre ¥ vulnerable en su jurisdiccion. 44.3,2, Ademds, establecer la
situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma,
promovera la coordinacién, cooperacion e integracion funcional de los diferenies sectores para la formulacion y ejecucidn de los planes,
programas y proyectos en salud publica en su dmbito territorial.

Que de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 1035 del 14 de junio de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

mediante la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica PDSP, que en su Articulo 2.- el cual fue

modificado por el articuto 2 de la Resolucién 2367 de 2023 el cual dice: “El Plan Decenal de Saiud Piblics 2022-2031 serd implementado y
gjecutado por los agentes que conforman ef Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, con énfasis en las

entidades ferritoriales, las enlidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en

coordinacion con los dernds aclorss y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con de los determinantes sociales de fa salud,

quienes concurrirdn af desarrolio y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demds aspectos seflalados en ef mencionado Plan.” Asl

mismo enumera las 5 etapas que se requieren para la implementacién del precitado plan, los cuales son: 1. Aprestamiento o preparacion para

la implementacién, 2. inicio de la implementacién operativa, 3. Implementacién propiamente dicha, 4. Evaluacion del proceso de

implernentacion y 5. Ajuste al proceso de implementacién, A la fecha nos encontramos en la segunda etapa correspondiente al inicio de la

impiementacién operativa, por lo cual es aplicable lo contenido en el articulo 5 “Transitoriedad” que dice: “Las entidades terriloriales

continuarédn con la implementacion da los instrumentos de planeacisn en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta Ia sub etapa !l de Ia

Etapa de Aprestamiento para la implementacion, referida en el articulo 4 de Ia prasente Resolucion”. '

Que por lo anteriormente expuesto, el Plan Decenal de Salud Plblica 2012-2021, se encuentra vigente y rige hasta tanto no sea culminada la
fase de implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las |
personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida y el cual establece estrategias de intervencitn colectiva, que involucran tanto
al seclor salud como a otros sectores, dentro y frera de los servicios de salud, con Iineas operativas para su implementacidn: promocion de la
salud, Gestion del riesgo y Gestion de la Saiud Publica.

Que de acuerde a lo contemplado en la Resolucién 1536 de 2015, expedida por el Ministerio de salud y Proteccién Social, el desarrollo del
Plan Local de Salud, se realiza a través de la elaboracién de lus Planes De Accion Anual en Salud (PAAS), los cuales involucran la descripcion
general de los proyactos incluidos en cada Dimensidn. Dichos instrumentos pemmiten integrar el presupuesio anual de salud territorial con la
planeacién indicativa de salud teritorial y la planeacién plurianual, y asegurar la articulacidén y correspondencia entre la programacion y
ejecucion del Plan Local de Salud, inmerso en el actual Plan de Desarrollo.

Que conforme a lo dispuesto en la Resolucion 518 de 2015, en el articulo 4 que se refiere a la gestion de la salud pablica, determina que,
dentro del plan decenal de salud, bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria, en este caso la Secretaria de Salud Municipal de Chia, el cual se
orignta a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica, se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada; con el
propdsito de alcanzar los resultados en salud.

Que el articulo 5 idem, establece cuales son los procesos para la gestién de la salud publica, entre ellos se encuentra en el numeral 5.12 el
cual establece que la vigilancia en salud piblica esta para generar informacién sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan afectar
la salud de la poblacién de forma sistematica y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud piblica, tomar las
decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacién de las
intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la
proteccion de la salud individual y colectiva; manejandoese come uno de ios propdsitos principales que los establecimientos de interés sanitario
gestionen de manera eficiente el riesgo en salud.

Que de acuerdo a lo conceptuado por las Naciones Unidas, "Ef envejecimiento de la poblacién mundial es una caracler(stica definitoria de!
siglo XX1, I cual se esté dando, tanto porgue las personas incrementan su longevidac individua, | cormo porque se incrementa el nimero de fa

pobiacidn con més de 60 afios. En Ia actualiciad ha aumentado ef nimero de quienes viven 60, 80 o inclusive 100 ¥ més afos. Asi, ef
envejecimiento poblacional y la longevidad constituyen lo que se denomina una revolucién sitenciosa: la revolucion demogréfica” (Naciones

Unidas). “La revolucidn demogréfica actual se expresa en rapidos cambios de /a estructura poblacional, de modo que cada vez disminuye la

cantidad de nifios menores de 14 afios Yy aumenta el nimero de personas de 60 y mds aflos. Esfo equivaldria, segin Hagestad (1998), a ja

‘nueva longevidad” y a la “desaparicion de Ia pirémide poblacional”, Ia cual va transforméndose en una figura de tipo tubular, con Ia base cada |
vez mas estrecha, por la reduccién de fa natalidad: Y la ctispide cada vez més amplia por el aumento de la poblacién de 60 y més afios”.

Concepto de ta Organizacién Mundial de la Salud extractado de (https:I/\Nww.un.orgleslglobaI-issueslageing)

Para | caso especifico del municipio de Chia, en la actualidad fa poblacién de persenas mayores (60 afios y mds), representa para el afio
2024, el 15.2% de la poblacion en general, correspondiente a 25.326 personas. Segun las proyecciones dadas por el DANE, poblacién, que
debe ser intervenida oportunamente teniendo en cuenta que son sus principales caracteristicas el aumento de Ja expectativa de vida y la
cronicidad con alto riesgo de progreso hacia la dependencia y la condicion de discapacidad, lo que es equivalente al aumanto de |a cargade la
enfermedad en el sistema de salud. Para evitar este desaforiunado desenlace, el municipio debe poner en practica todos los niveles de
prevencion, desde diferentes frentes de accién. Inicialmente la promecién de la cultura de vejez y envejecimiento activo y saludable con
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‘abordaje a lo largo del ciclo vital esta actividad, se puede considerar como una estrategia para evitar la aparicién de la enfermedad en la |
poblacién envejeciente, mediante el control de los determinantes de ia salud modificables y la implementacidn de la ruta de mantenimiento de
la salud de acuerdo a lo contemplado en la Resolucién 3280 de 2018 expedida por el Ministerio de salud y Proteccion Social. Come siguiente
medida se debe dar implementacion y seguimiento a las acciones planteadas en la precitada resolucién, respecto a la ruta de enfermedades
cardio-cerebro-vasculares y metabélicas maniflestas, y la de enfermedades respiratorias crénicas. Esta accién tendrd un enfoque de
prevencion secundaria en donde se toman medidas orientadas a detener o retardar el proceso de una enfermedad, de igual manera la
implementacién y menitoree al cumplimiento a estas rutas responde a la prevencién terciaria en la que se busca retardar y disminuir las
secuelas y por ditimo a |a prevencion cuaternaria enfocada a la rehabilitacién. Todas estas acciones deben ser ejecutadas desde el enfoque de
salud piblica es decir despliegue masive e institucional de manera que las acciones tengan un amplio radio de cobertura. Ei {la) Trabajadora
Social es un profesional con competencia articuladora de equipos interdisciplinarios para orientar programas hacia de atencién hacia la
poblacién envejeciente y vigja. 1

De igual manera el Municipio de Chia se considera un lugar destinade a la apertura de centros de atencién de larga estancia, los cuales
requieren una regulacidn frente a los estandares normativos y un seguimiento al cumplimiento a la normatividad. En este punto el profesional
en Trabajo Social es idéneo para realizar esta actividad de verificacién y acompafiamiento para promover la atencién segura y de calidad en la '
poblacién institugionalizada en el municipio de Chia.

‘ Frente a estas situaciones el Estado y sus diferentes entes territoriales estan en la obligacion de garantizar los derechos a esta poblaciénl
especifica mediante la generacién de politicas vy la operativizacién de estrategias como la creacion de entornos saludables, fomento del
envejecimiento active y productivo, la promocién de habitos de vida saludable, acompafiamientc y orientacion a personas mayores y
cuidadores. En pocas palabras una intervencién integral que abords los determinantes de la salud en este grupo de poblacién, ]

De acuerdo al anterior panorama, el Trabajo Social y/o la Gerontologia como disciplinas del drea de salud, cumplen un papel importante en el

abordaje efectivo por parte de los Entes territoriales y gubernamentales de estas dos situacionss de salud piblica. El Trabajador Social

aborda el fenémeno del envejecimiento en hogares geridtricos, observando ias condiciones personales y sociales que rodean a las personas |
mayores en el proceso de institucionalizacion, ante ello implementa las politicas sociales que favorecen la creacion y el reajuste de los

servicios adecuados buscando un abordaje a la persona mayor en todos sus aspectos bio-psico-sociales.

Por ello el Trabajador Social yie el Gerontélogo planifican y organizan el cumplimiento de las condiciones de bienestar, supervisando y‘
definiendo conjuntamente con el equipo interdisciplinario, las normas necesarias para mejorar la calidad de los Hogares Geriatricos,
cumpliendo con la normatividad de funcionamiento de estos. !

Que dentro de las actividades propias de la Secretaria de Salud se encuentra las ordenadas por la Ley 1315 de 2009, que faculta y ordena a
las secretarias de salud municipales la regulacién y la Inscripcién de los centros de atencién a persona mayor y realizar actividades de
vigilancia y acompafiamiento, actividades que requieren continuidad, a fin de no descuidar la poblacién beneficiaria del programa, por ser
poblacidn altamente vulnerable.

| Que el municipie de Chia expidié la Resolucién nimero 3314 del 13 de septiembre de 2021, por medio de la cual se establecen los requisitos‘
para la inscripcién y autorizacion para el funcionamiento de las instituciones prestadoras de servicios de atencion a las personas mayores, en
sus diferentes modalidades, para lo cual la Secretaria Municipal de Chia debe realizar las visitas y acompafiamignto técnico a las referidas
instituciones a fin de corroborar el cumplimiento a las exigencias, asl como el seguimiento a los habilitados o autorizados para su
funcionamiento legal.

Que durante la ejecucién de este objeto contractual durante la vigencia 2024 se dio cumplimiento al 87% de las visitas a los Centros def
atenci6n a personas mayores en e Municipio de Chia, verificando el cumplimiento de la Lista de chequeo de la resolucién 3314 de 2021, con el
fin de certificar la idoneidad para los centros que atienden esta poblacién. De las 478 personas mayores atendidas en centros de larga
estancia, se realizé la carnetizacién de discapacidad a 379 adultos de 19 hogares. Trabajo interdisciplinario con personas mayores que asisten
al Instituto Municipal de recreacion y deporte y participacién activa en el Comité Gerontolégico Municipal. |

Que una vez revisado ei Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y publicado en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Publica “SECOP II", se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Finalmente, es importante sefialar que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de Funcién Publica de la Alcaldia Municipal de
Chia, aunque existe personal de planta en la Institucién, este no es suficiente para cumplir adecuadamente con ia necesidad identificada en el
objeto del presente documento. Por lo tanto, resulta necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales con el proposito de
avanzar en la ejecucidn del Pian de Desarrolio Municipal 2024-2027, especificamente en la Meta Producto 31 que consiste en ™ Brindar
asistencia técnica y apoyo integral a las IPS registradas para el municipio de Chla encargadas de atender diagnésticos de enfermedades
transmisibles, enfermedades huérfanas, cronicas, y no trasmisibles.”

'Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta cenforme at Banco de Programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. CLASIFICACION UNSPSC:

' CODIGO UNSPSC PRODUCTO
L | _
‘ 93141507 | TRABAJO SOCIAL
85101600 | PERSONAS DE SOPORTE DE SERVICOS EN SALUD

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para la ejecucidn de las actividades del presente objeto contractual, se realizarén visita de inspeccion a los diferentes establecimientos |
relacionados en las actividades especificas del contratista, para lo cual se diligenciard un instrumento de captura de datos, el cual esta
debidamente formulado por la Alcaldia Municipal de Chia, Secretaria de Salud y Direccién de Salud Publica, atendiendo en todo caso lo
digpuesto en la Resolucidn municipal numero 3314 del 13 de septiembre de 2021 y demas nommatividad vigente.

Para lo anterior, se requiere de un profesional con Titulo de formacién profesional en Trabajo Social, fo cual se acreditara mediante la
presentacién de Diploma yfo acta individual de grado expedido por una institucién educativa debidamente reconocida, y tarjeta profesional
vigente.
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. 2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTOQ. WA |

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.41 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Concertar el cronograma de actividades asighadas por el supervisor del contrate, donde se priorizaran las entidades y/o instituciones a
intervenir, con el fin de dar cubrimiento a todas las IPS, presentes en el Municipio de Chia {Presentar cronograma, criterio de priorizacion.)

2. Realizar articulacion con los prestaderes de Servicios de Salud, inscritos en el Registro especial de prestadores del servicio de salud, de
acuerdo con la resolucidn 3100 del 2019 y demds nomatividad que sustituya, adicione o modifique, con el fin de realizar asistencia técnica en
las 13 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del municipic de Chia, de acuerdo a la a resolucion municipal 3314 del 2021,
presentando informe del registro especial de prestadores de servicios de salud ~RESP, acta de visita.

3. Realizar visitas de asistencia técnica a los hogares geridtricos que tengan funcionamiento en el Municipio de Chia, verificando la
resolucion 3314 de 2021 y demds normatividad que sustituya, adicione o modifique, {presentar acta de visita e instrumento de la resolucion)

4. Realizar dos actividades durante ia efecucitn del contrato con el programa de aduito mayor municipal, con el Instituto Municipal de Recreacidn y
Deportes y la Secretarla de Desarrollo Social, sobre derechos y deberes en salud para el adulte mayor, segun la normatividad vigente.

5. Dar apoyo a la Secretaria de Salud en la caracterizacién de nuevas instituciones de proteccién y atencién a las personas mayores en sus
diferentes modalidades. Actividad a demanda.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud en tas diferentes reuniones referentes al presente objeto contractual, programadas por la Secretarla de Salud
Municipal yfo Departamental, presentando certificacidn de asistencia. Esta actividad se podra realizar de manera presencial yio virtual,
utilizando para ello plataformas digitales. Actividad a demanda

7. Apoyar las acciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn de la Secretarfa de Salud de los procesos bajo su responsabilidad o en lo
referente a las actividades contractuales.

8. Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato. Realizar seguimiento a los reportes
de atenciones a adultos mayores realizados por Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal. los
subcontratistas o un tercero contra ef Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
infegral del confrafo.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarmrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo
del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar fas cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los scportes y documentos |

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il

11. Acreditar los pages de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como catizante independiente v cuando fuere el caso, sera su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato,
de manera tal que se garantice ia cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones gue le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, ¢l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas
normas concordantes ¢ complementarias.

12. Las demés que por ley o contrato le correspondan.
242 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar 1a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar ia colaboracién y proporcionar [a infermacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales,

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5 TIPO DE CONTRATO: Prestacitn de servicios Profesionales

NO U AWN

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Salud Municipal de Chia &rea rural y urbana
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias, contados a partir de la fecha de publicacién en la plataforma SECOP II.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Salud

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final def articule 217 del Decreto 019 de 2012
“Decreto Anti-ramites”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd
obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo ta normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacién del misme.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia [a necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a
contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contrafos de prestacion de servicies profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn direcla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona |
natural o jurfdica que esté en capacidad de sjecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesianales y de apoyo a la geslion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimianto de las funciones de Ia entidad eslatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidén de trabajos arfisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Jjustificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o jurfdica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad yio
experiencia directamente relacicnada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual diferentes a
i los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas,
0 asistanciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia y economia, el municipio realizé el presente anélisis sobre la necesidad de contratar la
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA CON ENFOQUE A LA
POBLACION Y LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION COMO ATENCION DEL ADULTO MAYOR Y DEMAS ACTORES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIA”

Las entidades pulblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran los
siguientes contratos con objetos similares:

[ ANO ‘ N°" CONTRATO MODALIDAD DE | CONTRATISTA OBJETO VALOR VALOR
| CONTRATACION TOTAL MENSUAL
2022 160-2022 Luz ANGELA | PRESTACION DE SERVICIOS |

PARRA PROFESIONALES COMO | $27.755.802 $4.625.067
CARDENAS | GERONTOLOGA PARA APOYAR A |
LA SECRETARIA DE SALUD EN
CONTRATACION ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA
[ DIRECTA CON ADULTOS MAYORES ¥ 1O
| | | ESTABLECIDC EN EL DECRETO |
3518 DE 2608 Y LAS DEMAS | |

NORMAS QUE ADICIONEN O | [
MODIFIQUEN | |
2023 500-2023 | ELIZABETH PRESTACION DE SERVICIOS | $40675500 | $4.657.500
CASTRO REYNA PROFESIONALES PARA APOYAR
| LA IMPLEMENTACION,
| CONTRATACION SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE
DIRECTA | LA RUTA INTEGRAL DE
| ATENCION EN SALUD PARA LA
| POBLACION CON RIESGO Y
PRESENCIA DE CANCER DESDE

| EL ENFOQUE PSICOSOCIAL, EN ‘

‘ EL MARCO DE LA DIMENSION DE

| VIDA SALUDABLE Y
.. ) | | CONDICIONES NO TRASMISIELES |
2024 | CO1PCCNTR.6223054 LUZ MARLENY | PRESTACION DE SERVICIOS | $15.180.000 $5.060.000
RODRIGUEZ DE PROFESIONALES PARA
CONTRATACION | CAMPOS EJECUTAR ACCIONES DE
DIRECTA GESTION DE LA SALUD PUBLICA

| ¥ LAS INSTITUCIONES DE
PROTECCION COMO ATENCION
[ ! DEL ADULTO MAYOR Y DEMAS |
ACTORES DEL SISTEMA DE
| | SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
| DEL MUNICIPIO DE CHiA

En este analisis encontramos, que durante los Gftimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos con objeto similar y con elementos
| con caracteristicas similares.

CON ENFOQUE A LA POBLACION ‘

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tante por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y la formacién gue les
permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipic considera que lo mas conveniente es contar con una persona |
| natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del cantrato serd por Cincuenta y ocho millones seiscientos cincuenta y tres mil pesos micte
| (§58.653.000).

15.1.1. JUSTIFICACION:
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Por ser contratacién directa se ordena ef gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias,

Para determninar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No 001 de 2025, a través del cual se
adopta fa tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honoraries y remuneracién de servicios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central de! Municipio de Chia, considerando de igual manera et
presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chla efectuara los descuentos de Ley del orden Naclonal y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector, ol valor del presente contrato esta acorde a las condiciones del mercado y al Decreto 001 del 2 de enero de
2025. Para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestat expedida por la secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa
en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelaré el total del valor del contrato mediante Diez (10) pagos asi: nueve (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos
cada uno por el valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.985.000) cada uno, y un décimo y
tltimo pago par valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE ($4.788.000F correspondiente a fos
ultimos veinticuatro (24) dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

¢ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
* Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

¢ Copiadel RUT

IMPUESTOS:
Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por el articulo
11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos
y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporie y Recreacisn los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos
y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar el page.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...} &s objetiva la seleccién en la cual fa
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a [a entidad y a los fines que ella busca, sin fener en cuenta consideracion factores de afecto
o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2,1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de |
escogencia y calificacién pues fa contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el chjeto
a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesiona! con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto confractual.

» IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional en Trabajo social y/ Gerontologfa, lo cual se acreditard mediante la presentacion de
Diploma yfo acta individual de grado expedido por una institucién educativa debidamente reconacida, y tarjeta profesional vigente.

» EXPERIENCIA: No menor a 24 meses de experiencia refacionada en atencién al adulto mayor, la cual se acreditard mediante |a
presentacion de copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por
el representante legal o funcionario competente.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO =0 : : : 3 %

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacian, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion: se desarrclla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Comprz Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXiGlR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

' Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, eI objeto del contrato. plazo de ejecucnﬁn y valor del mismo. De confermidad a lo consagrado en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratamén Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn SI{ ) NO (x) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarte; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
| comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados
a la publicacién de acuerdos comerciales.

1D ANEXOS

« Certifi cado Banco de F‘royectos

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Cenificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP
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