INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Conftrato:

COI1.PCCNIR.7591466

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA EN EL PROGRAMA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista: LADY CAROLINA BARRERA REYES

No. de Cedula 1072661291

Fecha Inicio del Contrato 06/03/2025 Fech.o de” 20/12/2025
Terminacion

Periodo del Informe

06/03/2025 -05/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 56.857.500
Valor a Pagar en este | $5985.000
periodo

Saldo por pagar $ 50.872.500
Pago No. 1 (uno) de 9

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago,

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO,

confratos adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes
al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

manifiesto que tengo vigentes los siguientes

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

XXXXXXXXXXXXXXX

KXXKXXKXXXXX

KXXKXXKXXXXX

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud $299.500
Pension 9484152104 MARZO $383.400
ARL $12.600
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No.

CO1.PCCNTR.7591466, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el
06/03/2025 - 05/04/2025, en mi condicion de confratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS META PLAN DE

DESARROLLO 2024-2027
1. Concertar con el supervisor del
contrato, el cronograma de actividades,
donde se priorizardn las entidades y/o
instifuciones a intervenir, estableciendo
de manera conjunta la programacién
mensual

Realice concertacién de actividades con supervisor de
contrato Doctor Willis Reyes Vades.
actividades

Logrando realizar cumplimiento a las

proyectadas en el primer corte.

2. Apoyar la coordinacion con el
sector educativo del Municipio de
Chia y el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), el fortalecimiento de

la cultura de autocuidado vy la
prevenciobn de los riesgos, de
explotacién y erradicacién  del

Ano 2025

Personas a las que se les brindo capacitacion el
fortalecimiento de la cultura de autocuidado y la
prevencion de los riesgos, de explotacion y
erradicacion del trabajo infantil del municipio.

Marzo: 4 2025
Taller de padres




trabajo infantil del municipio de chia,
mediante reuniones presenciales y/o
virtuales a estudiantes, profesores,
padres de familia y/o quien lo
requiera de instituciones publicas o
privadas. Presentar acta de reunion.

Total: 32 Padres de familia
Producto: Actas de Actividad,
capacitacion.

Se realizé un taller de Padres en el Colegio Nacional
Diversificado, en el cual se informd a los participantes
sobre la existencia de un Comité en el municipio para
la erradicacioén del frabajo infantil. Este Comité tiene
como objetivo asegurar que los menores trabajen de
acuerdo con las normativas del Ministerio de Trabajo.
Durante el taller, se dio a conocer los horarios, las
actividades laborales permitidas y los requisitos
necesarios para que los menores puedan trabajar
denfro de los pardmetros establecidos por el
Ministerio. La finalidad de esta iniciativa es mitigar los
riesgos asociados al frabajo infantil y proporcionar
apoyo a los menores trabajadores, garantizando su
bienestar.

listas de asistencia a

3. Apoyar el seguimiento a los
accidentes graves de trabajo en las
empresas caracterizadas en el
Municipio de Chia, segin la

notificacion inmediata que realice la
IPS (Institucidn Prestadora de Salud),
presentando informe mensual, de
acuerdo a las actividades realizadas.

En el mes de abril, no se obtuvieron reportes de
notificacion inmediata por parte de las IPS del
Municipio.

Se brindd capacitacion de riesgos laborales a 22
empleados de Consejo Municipal.

Producto: Acta Y Lista de asistencia.

4. Apoyar en las funciones de la
secretaria técnica del Comité inter
Institucional de Erradicacion del
Trabajo Infantil CIETI del Municipio de
Chia, como son la caracterizacién en
la plataforma SIRITI y diagndstico de la
poblacién menor frabajadora,
incluyendo: citaciones, reuniones
programadas por la Secretaria de
Salud Municipal y/o Departamental,
redlizacion de actas y demds
actividades inherentes al comité.

1. Se realizd el envio de la citacion para el primer
comité del ano 2025. Durante este comité, se
presentd y explicd el plan de actividades a llevar a
cabo durante el ano, relacionado con las
caracterizaciones e identificaciones de menores
trabajadores en cada una de las instituciones
educativas. También se detalla el cronograma de
actividades y las fechas programadas para su
ejecucion.

2. Se brindd asistencia técnica a la IMR, la Secretaria
de Educacién y la Secretaria de Accion Social, con
el objetivo de capacitar a las personas encargadas
de llevar a cabo las actividoades en estas
instituciones. Durante estas sesiones, se establecerdn
compromisos y se evaluardn las propuestas de
actividades a desarrollar.

3. Se inicid con el diagndstico y se envio a los
infegrantes del Comité para su evaluacion vy
aprobacién.

Producto : Actas de reunion, Diagnostico Cieti

5. Apoyar la vigilancia  del
cumplimiento por parte de las IPS
(instituciones Prestadoras de Salud)
notificadoras de los eventos en salud
laboral, utilizando para ello los

No se presentaron reportes de noftificacion en Salud
laboral.




formatos y bases de datos
suministrados por la Secretaria de
Salud Departamental.  Presentar
soportes de visitas de vigilancia con
suU respectivo seguimiento

6. Apoyar en la coordinacion de la
jornada de Conmemoracion del dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Conmemoracion del dia
mundial contra el frabajo infantil.

Se estd programando actividades. Con referente a
la actividad que se realizard el Proximo 28 de aboril.

7. Hacer enfrega de informaciéon
recolectada a través de la
plataforma Survey 123, a la direcciéon
u oficina de aseguramiento del
municipio y entidades sociales de
acuerdo a las necesidades del
trabajador, con los datos de
trabajadores informales sin afiliaciéon
al sistema general de seguridad
social, para promover la gestion de
dicho tradmite. Notificar a través de
oficio de radicacion ante oficina
encargada a nivel municipal

De las actividades realizadas y caracterizaciones no
se obtuvo datos de trabajadores sin aseguramiento.

8. Participar en los COVE (Comité de
Vigilancia Epidemioldgica) Municipal,
virtual o presencial, con el fin de
socializar a las Instituciones
Prestadoras de Salud el
comportamiento de salud laboral del
Municipio de  Chia.  Presentar
certificacién de asistencia  por
funcionario de Secretaria de Salud
municipal encargado del COVE

Se participd en el Consejo Municipal el pasado 4 de
abril, donde se presentd un informe sobre las
noftificaciones realizadas por parte de las IPS Clinica
Chia y la Clinica Universidad de La Sabana. En dicho
informe, se destacd que no se obtuvieron datos
relativos a trabajadores informales. Se reiterd la
importancia de que el diligenciamiento de los datos
se realice de manera adecuada y precisa, con el fin
de dar una respuesta oportuna y conforme a los
requisitos establecidos por el Ministerio de Trabajo.

Producto: (Anexo acta y planilla de asistencia del
cove municipal)

9. Apoyar la fipificacidon  de
trabajadores informales y/o unidades
de frabagjo informal en la plataforma
SURVERY 123: de manera mensual.

Se realiza actividad con frabajadores Informales del
municipio donde se logrd realizar fipificaciéon
trabajadores informales, Correspondiente al mes de
Marzo.

24, personas Caracterizados.

Producto: Base datos

10. Apoyar la coordinacion vy
conformacion de la red de seguridad
y salud en el frabajo del Municipio y/o
Comité de Salud Ocupacional,
Presentando actas de reunion

En el municipio no se encuentra conformada la red
de seguridad y salud en el frabagjo.




Se inicié con la base de diagndstico condiciones de
Seguridad y Salud en el trabajo del Municipio.

11. Apoyar en la actualizacién del
diagnéstico de condiciones de
seguridad en el frabajo de los
trabajadores informales del Municipio
de Chia.

Se presenta Informe gerencial correspondiente al
mes de marzo.

12. Presentar informe gerencial final
con la consolidado de las actividades
realizadas durante la ejecucion del
contrato.

POBLACION BENEFICIADA
Registro de caracterizacion:

Ciclo de Vida Enfoque Diferencial
Sexo Sexo

Ciclo de vida . : Ciclo de vida . .

Masculino | Femenino | LGTBI Masculino | Femenino | LGTBI
Primera 0 0 0 Primera Infancia 0 0 0
Infancia
Infancia 0 0 0 Infancia 0 0 0
Adolescencia 0 0 0 Adolescencia 0 0 0
Juventud 0 0 0 Juventud 0 0 0
Adulto 26 101 0 Adulto 26 101 0
Adulto Mayor 0 6 0 Adulto Mayor 0 0 0




Ubicacion geografica:

Ubicacion
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Primera Infancia
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infancia
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adolescencia
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Juventud
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adulto
85 10 8 6 5 0 0 7 6
Adulto Mayor
0 0 0 0 0 0 0 0 0




