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INTRODUCCION

La proteccion y el cuidado de los menores que se encuentran en situaciones laborales, o que
consideran ingresar al mundo del frabgajo, es un tema de vital importancia que requiere la atencién
de todos los sectores de la sociedad. Estos jovenes, en su bUsqueda de oportunidades econdmicas,
a menudo se enfrentan a desafios significativos que pueden poner en riesgo su desarrollo integral y
sus derechos fundamentales. Asegurar que fengan acceso a un enforno laboral adecuado, seguro y
saludable es fundamental para fomentar su crecimiento personal y profesional es por ello que desde
el comité CIETI se busca redalizar la sensibilizacién y caracterizacién de estos jbvenes.

Los empleadores que contratan a menores deben cumplir con una serie de requisitos legales que
garantizan su bienestar. Esto incluye la provision de un ambiente laboral que no solo sea seguro, sino
que también respete su derecho a la educacién y al tiempo de ocio. La legislacién establece
limitaciones claras en cuanto a las horas laborales, las fareas permitidas y las condiciones de trabajo,
con el fin de evitar la explotacién y proteger la salud fisica y mental de los menores. Es responsabilidad
de los empleadores asegurarse de que estas normas se cumplan rigurosamente, creando un marco
que favorezca el desarrollo de los jovenes trabajadores.

Ademds, es crucial que los menores estén debidamente informados sobre los tipos de frabajos que
pueden desempenar y las condiciones que deben cumplirse para garantizar su seguridad. La
educacion en este dmbito no solo les permite conocer sus derechos, sino que también les ayuda a
identificar y evitar situaciones de riesgo. La promocidén de un entorno laboral que priorice el bienestar
de los menores implica un enfoque proactivo en la formacion de los mismos, para que puedan tomar
decisiones informadas sobre su futuro laboral.

En este contexto, la atencién a la poblacién trabagjadora informal se convierte en un aspecto
prioritario. Aunque el frabagjo informal puede ofrecer alternativas de sustento en situaciones
econdmicas dificiles, a menudo también conlleva una serie de riesgos que deben ser abordados. Es
imperativo brindar capacitacion y estrategias de seguridad laboral a estos trabajadores, para mitigar
los peligros a los que se ven expuestos, asi como para fomentar un mayor conocimiento sobre sus
derechos laborales. Esta capacitacion no solo confribuye a la proteccién de los menores, sino que
también empodera a los frabajadores informales, proporciondndoles las herramientas vy
conocimientos necesarios para mejorar sus condiciones laborales y su calidad de vida.

Por lo tanto, se ha considerado esencial llevar a cabo actividades en instituciones educativas que
fomenten el cuidado y la proteccién de los menores trabajadores. Estas iniciativas no solo sirven para
crear conciencia sobre la importancia de respetar los derechos de los jévenes, sino que también
facilitan la caracterizacién de esta poblacién, o cual es un requisito para enviar informes al Ministerio
de Trabagjo. Al realizar estas actividades, se busca no solo educar a los menores sobre los riesgos
laborales y coémo evitarlos, sino también involucrar a la comunidad en un didlogo constructivo sobre
la importancia de ofrecer oportunidades de trabajo dignas y seguras.

En resumen, la creacion de un entorno laboral que respete y proteja los derechos de los menores es
un imperativo ético y social. A través de la colaboracién entre las instituciones educativas, los
empleadores vy las autoridades, podemos trabajar juntos para construir un futuro donde los jbvenes
puedan prosperar sin poner en riesgo su bienestar.
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JUSTIFICACION

La Secretaria de Salud busca garantizar la proteccién y el bienestar de los menores trabajadores,
quienes, al ingresar al mercado laboral, deben ser fratados con respeto y dignidad. Reconociendo
los desafios que enfrentan, la Secretaria se compromete a implementar iniciativas que informen y
capaciten tanto a los jbvenes como a sus empleadores sobre sus derechos y responsabilidades.

A través de actividades en instituciones educativas, se busca fomentar un entorno laboral seguro y
saludable, sensibilizando a la comunidad sobre los riesgos asociados al trabajo informal vy
promoviendo la adopcién de prdcticas que salvaguarden la integridad de los menores. Ademds,
estas acciones permiten la caracterizaciéon de la poblacién trabajadora informal, facilitando la
recopilacién de datos necesarios para reportar al Ministerio de Trabajo y contribuir al disefio de
politicas publicas efectivas que protejan a esta vulnerable poblacién.

OBJETIVO

Prestacién de servicios profesionales para desarrollar las actividades de gestion de la salud publica,
en el programa de salud y seguridad en el tfrabajo en el municipio de chia.

Ndmero Meta Indicador de Unidad de Linea Valor 1 corte 2 8
producto medida base esperado 06 corte | Corte
Prestacion enel | Marzo | 0gde | 06de
de servicios cuatrienio | 2025- | aprilal | Mayo
profesionales 05, 05 05
para ?Ot;rg Mayo Junio
desarrollar 2025 2025
las
actividades
de gestion
de la salud
publica en el
programa de
salud y
seguridad en
el trabajo en
el municipio
de chia
Meta 31 Personas Numero 800 1500 127 376 904
apoyadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Concertar con el supervisor del contrato, el cronograma de actividades, donde se priorizardn las
entfidades y/o instifuciones a intervenir, estableciendo de manera conjunta la programacién mensual.

Durante el periodo en mencién, se llevaron a cabo multiples reuniones de coordinacién con el
supervisor Willis Reyes, con el objetivo de definir y concertar las actividades que debian ejecutarse en
el marco de las funciones asignadas. Estas reuniones permitieron establecer una hoja de ruta clara
para la planificacion y ejecucion de las diferentes acciones contempladas tanto en el cronograma
general como en actividades puntuales.
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Entre las principales acciones acordadas, se destacaron aquellas orientadas a la intervencién en
instituciones educativas, siguiendo el cronograma previamente establecido. Estas actividades fueron
disefiadas con base en los objetivos estratégicos del programa, buscando garantizar una adecuada
articulacién con la comunidad educativa y un impacto positivo en los participantes.
Adicionalmente, se abordd la organizacion de las actividades conmemorativas del Dia de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo. En este contexto, se recibieron diversas sugerencias y
recomendaciones por parte del supervisor, las cuales fueron valoradas y tenidas en cuenta para
fortalecer la pertinencia, creatividad y efectividad de las acciones propuestas. Estas aportaciones
confribuyeron significativamente a enriquecer la planificacién, asegurando una ejecucion mds
alineada con los principios de prevenciéon y promocion del bienestar laboral.

En conjunto, este proceso de didlogo y concertacion permitid avanzar de manera organizada y
coherente en el cumplimiento de los objetivos trazados, promoviendo una gestion participativa y
colaborativa.

2. Coordinar con el sector educativo del Municipio de Chia y el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), el fortalecimiento de la cultura de autocuidado y la prevenciéon de los riesgos, de explotacion
y erradicacién del trabajo infantil del municipio de chia, mediante reuniones presenciales y/o
virtuales a estudiantes, profesores, padres de familia y/o quien lo requiera de instituciones publicas
o privadas. Presentar acta de reunién.

Objetivo

Coordinar con el sector educativo del Municipio de Chia el fortalecimiento de la cultura de
autocuidado y la prevencién de los riesgos de explotacion y erradicacion del tfrabajo infantil, a través
de reuniones presenciales y/o virtuales dirigidas a estudiantes, profesores, padres de familia y otros
interesados de instituciones publicas y privadas.

Actividades Readlizadas

Durante el periodo correspondiente, se desarrollaron diversas actividades en instituciones educativas
del municipio con el objetivo de socializar las funciones del Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) Municipal. Estas actividades estuvieron dirigidas a estudiantes,
padres de familia y personal educativo, con el propdsito de sensibilizar y fortalecer el conocimiento
en torno a la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, asi como a la proteccién de los derechos
de los menores trabajadores.

Actividades en Instituciones Educativas

Se redlizaron jornadas informativas y de capacitacion en varias sedes educativas del municipio, con
el siguiente alcance en niUmero de participantes:

Laura Vicuna: 29 Mayo 302 estudiantes

Padre Mayanet: 15 de Mayo 121 estudiantes
Jose Joaquin Casas: 13 Mayo 280 estudiantes
Nacional Diversificado : 7 Mayo 201 estudiantes

TOTAL : 904 ESTUDIANTES

En estas instituciones se llevd a cabo una capacitacion enfocada en el riesgo laboral en menores
frabajadores, donde también se logré identificar y caracterizar a aquellos menores que actualmente
desempenan actividades laborales. Ademds, se dio continuidad al proceso de seguimiento de los
casos detectados durante el ano 2023, a fin de garantizar una intervencién adecuada y sostenida.
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El trabajo infantil, segin el Ministerio de Trabajo de Colombia, se refiere
a cualquier actividad econémica o trabajo que sea realizado por nifios,
nifias o adolescentes que no han alcanzado la edad minima permitida
para trabajar, o que, habiendo cumplido dicha edad, realizan trabajos
que no son adecuados para su desarrollo fisico, mental, emocional y
social.

* De acuerdo con la legislacion colombiana, el trabajo infantil es ilegal
cuando:

* Lo realizan nifios menores de 15 afios.

* Lo realizan adolescentes entre 15 y 17 afios en actividades peligrosas o
que puedan afectar su bienestar y desarrollo.

* Ademas, el trabajo infantil esta estrechamente vinculado con la
vulneracion de derechos fundamentales, ya que, en muchos casos,
impide el acceso a la educacion, expone a los menores a situaciones de
explotacion, y pone en riesgo su salud y su integridad.

Anexo 1: Listas de asistencia Colegios, acta de seguimiento menor trabajador.

3. Apoyar a la secretaria de Salud, realizando seguimiento a los accidentes graves de trabajo en las
empresas caracterizadas en el Municipio de Chia, segun la notificaciéon inmediata que realice la IPS
(Institucién Prestadora de Salud), presentando informe mensual, de acuerdo con las actividades
realizadas.

Durante el mes de Mayo no se recibieron reportes de noftificacién inmediata por parte de las IPS del
municipio. No obstante, se solicitd una reunién con la referente de la Gobernacién de Cundinamarca
que se llevd acabo el pasado 30 de akbril, con el propdsito de socializar la importancia de realizar
dichos reportes conforme a los pardmetros establecidos por la Gobernacién, a fin de garantizar un
adecuado seguimiento segun los lineamientos del sistema SIVISALA.
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Tabla de reportes

4. Apoyar a la secretaria de Salud en las funciones de la secretaria técnica del comité de erradicacion
del trabajo infantil CETI del Municipio de Chia, incluyendo: citaciones, reuniones programadas por la
Secretaria de Salud Municipal y/o Departamental, realizacién de actas y demds actividades
inherentes al comité.

Acompanamiento y apoyo a actividades en instituciones educativas

Durante el periodo correspondiente, se realizd un acompanamiento activo y se prestd apoyo a las
actividades llevadas a cabo en diferentes instituciones educativas del municipio. Estas acciones se
realizaron en articulacion con las Secretarias de Educacion y Planeacién, con el objetivo de
fortalecer los procesos institucionales y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en los
planes de desarrollo. La presencia en estas jornadas permitié identificar necesidades, brindar
orientacién y facilitar el desarrollo de las actividades programadas en los colegios.

Elaboracién y envio del diagnéstico CIETI

En el marco de las responsabilidades asignadas, se elabord el diagndstico del Comité
Interinstitucional de Educacién con Tecnologia e Innovacién (CIETI), como parte del seguimiento a
las politicas de innovacién educativa. Este diagndstico fue estructurado con base en la informacion
recopilada en campo vy los lineamientos establecidos por la Gobernacién de Cundinamarca. Una
vez finalizado, fue remitido oportunamente a la entidad departamental para su andlisis y revision,
con el propésito de conftribuir al fortalecimiento de los procesos de educacién con tecnologia en el
municipio.

Se realizaron citaciones para la presentacion y exposicion de los avances y actividades
desarrolladas ante el Comité CIETI, con el propdsito de socializar el tfrabajo realizado y fortalecer la
articulacién interinstitucional. Estas acciones quedaron registradas en el acta correspondiente del
Comité, como evidencia del cumplimiento y seguimiento a los compromisos establecidos.
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Chia, 08 de Mayo 2025
Invitacién

Asunto: Citacién reunién comité interinstitucional municipal para la
erradicacion del trabajo infantil y la ion del
entre los 15y 18 afios (CIETI)

Por medio de la presente me permito convocar a los sefiores secretarios
Integrantes del comité CIETI, asistir, el dia 23 Mayo 9:00 am en el auditorio
Curubito ( carrera 10 no 8-74 segundo piso) con el fin de realizar nuestro comité
trimestral

De no poder asistir, enviar a sus delegados (Estos delegados siempre deben
ser los mismos esto con la finalidad de dar avances a las actividades
en el primer comité esta

los
asistencia es Obligatoria.

ALCALDIA

CHIA

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se inicia comité siendo las 9:16am en el auditorio el Curubito de la secretaria de Salud 2 piso
ubicado en carrera 10 N 8 — 74,
Bienvenida por parte del doctor Willis Reyes Valdes, Director de la secretaria de Salud Publica y
designado por el Sefior Alcalde como su delegado en el Comité, recordando la importancia de las
acciones del afio 2024 realizando énfasis de continuar con el trabajo en conjunto para seguir
cumpliendo como comité.

2. la referente Salud Laboral Realiza llamado a Quorum el cual falta aun por delegar al representante
de los empleadores y trabajadores, no asistié Policia Infancia adolescencia y ICBF.

3. Socializacién de Compromisos 2023

Se realiz6 la exposiciéon de los compromisos relacionados con la caracterizacion del afio 2023. Como

resultado del proceso, se identificé que de los 174 menores inicialmente pendientes por caracterizar,

se ha logrado avanzar con 121, quedando pendientes 53 menores. Estos se encuentran distribuidos en

las siguientes instituciones educativas:

Colegio de Fusca: 12 menores

Colegio El Cerro: 14 menores

Colegio Fonqueta: 6 menores

Colegio Laura Vicufia: 21 menores

4. Socializacién de Compromisos 2024

Orden del dia Se llevé a cabo la presentacién de las observaciones realizadas por cada una de las secretarias. Como
del seguimi i fi se obtuvo la siguiente informacién:
1. Saludo Y bienvenida 3 ek i L d d de famili d
2 tennados ists y varficacion de Gl realizan act e apoyo a sus padres de familia y ya son mayores de
3. socializacién actividades realizadas procesos de caracterizacién Menores 2023 edad.
4 de propuesta trabajo infantil 11 menores no respondieron a los intentos de contacto.
g 5°'"°'°""5°5 7 menores se encuentran trabajando con permiso como trabajadores menores.
arios A

De antemano gracias por la atencién
prestada Quedo atento

Cordialmente,
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Queda pendiente realizar el llamado a 10 It respor que recae en el
SENA y la Secretaria de Educacién. Este punto se establece como compromiso a cumplir.

5. Menores trabajadores noche
Menores Trabajadores en Horario Nocturno

Se socializé el listado de 155 menores entre los 13 y 17 afios de edad que actualmente se
encuentran laborando en horario nocturno. Estos menores estan distribuidos en las siguientes
instituciones educativas:

Colegio Bojaca: 39 menores
Colegio Cerca de Piedra: 63 menores
Colegio Fagua: 21 menores

Colegio José Joaquin Casas: 24 menores

ANEXO : ACTA DE COMITE Y CITACION

5. Apoyar a la secretaria de Salud, en la vigilancia del cumplimiento por parte de las IPS (instituciones
Prestadoras de Salud) notificadoras de los eventos en salud laboral, utilizando para ello los formatos y
bases de datos suministrados por la secretaria de Salud Departamental. Presentar soportes de visitas
de vigilancia con su respectivo seguimiento.

Informacion Enviada a Gobernacidén de Cundinamarca con referente a Accidentes de trabajo
frabajadores informales.
Durante el mes no se obtuvo ningln reporte por parte de las entidades prestadoras de salud.

Cordial saludo,

Por medio de la presente envio reporte sivisala mes de Marzo del
Municipio de Chia.

Las Chia, Marly, Sabana Y hospital San Antonio no reportan haber
tenido asistencias medicas de trabajadores Informales.
No obstante, se realizd la solicitud de asistencia técnica a la
referente del sistema SIVISALA de la Gobernacion de
Cundinamarca, con el proposito de realizar seguimiento a los
reportes entregados. Se espera que, durante el proximo mes, se
L logren avances significativos en relacion con la calidad y =

Carrera 10 N° 8-72 CC. El Curubito
PBX: (601) 884 4444 Ext. 3005

correospublica@chia.gov.co

Secretaria de

SALUD

Direccién de
SALUD PUBLICA

wwwchfa—cundfncmarca.gov.co



A B C D E : G H J L M N 0 P Q R
7 -
8 NOMBRE DE LA INSTITUCION
of  MES: | ABRIL ARO: | 205 | CONSULTA DE URGENCIAS:
10 PACIENTE DIAGNC
cv DEL
o A CATEGOR!| CUERPO
NL ADEL | AFECTAD
° 6 | ¥ Jomcoo| i |owmowp| APLACONARL | AFLACONARESNENDESALD A \
E E| ACTIVIDA 3 0 LUGAR ico (MANO,
ooz | TRope [*OCNE) g N o D %0 | "ponce (TRaUMA, | BRAZO, 1 ¢
MES [ - E 08 |umora| 5f | TResAn HERIDA, | TORAX, |  ICO v
D R " DEL AcC EL FRACTUR | ESPALDA, o
D1
2 (1] s; PACIENTE| E" PACIENTE| SIINO CUAL mm;amv A, LESION,| l‘:&A,
&0 0 E.ETC) | caBEZA,
PIERNA, v
4 »
> = DIAGNOSTICOENERO  CATEGORIADELDX ENEROARL  NOTIFICACION INMEDIATA ENERC

FORMATO 2022 SIVISALA

6. Apoyar en la coordinacion de la jornada de Conmemoraciéon del dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo y Conmemoracién del dia mundial contra el trabajo infantil.

Realice afiche para esa fecha y se esta frabajando en actividades para los dias y cronograma.

En Chia nos unimos para proteger
a los nifos, ninas y adolescentes
del trabajo infantil

06 DE JUNIO

DE 2025

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Plazoleta Hogabiga

OTECCION

© oleoldiachia lE T’

@ Alcoldia Chia Ciudad de la Luna

Secretaria de Direccién de

SALUD | saiup PUBLICA

@ i

mun

para la erradicacién

de:TRABAJOW/

Unonms esfuerzos para proteger a nuestros

@ clcoldiochia

garanticemos su salud, integridad,

idad, bienestar y permanencia escolar.

s [ALCALDIA

@ Alcoldia Chia Ciudad de la Luna
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1. Invitacién a las instituciones educativas a participar de la actividad

Con el objetivo de promover la participacién activa en la conmemoracién del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil, se han realizado diversas acciones como citaciones, invitaciones formales y
seguimientos constantes a las entidades y actores clave del municipio. Esta importante actividad se
llevard a cabo el dia 6 de junio en la plazoleta Hocabiga, un espacio estratégico para reunir a la
comunidad y sensibilizar sobre la erradicacion del frabajo infantil.

Asimismo, se enviaron cartas oficiales solicitando los espacios necesarios y el acompanamiento
institucional para el desarrollo adecuado del evento. Estas gestiones buscan garantizar una jornada
organizada y con el respaldo de las autoridades locales, fortaleciendo asi el compromiso conjunto
frente a la proteccién de los derechos de la nifez.

DSAP0891 - 320
Chia, 08 de Mayo 2025

Doctora

Nelsy Yazmin Cajamarca Suarez

Secretaria de Educacion

Harvey Eduardo Torres Poveda

Coordinador secretaria Educacion

Rectores y Coordinadores de Instituciones Educativas
Ciudad

Asunto: d de particip en la del Dia Mundial contra el trabajo

infantil en sus peores formas.
Respetuoso saludo

Me permito la presente para solicitar formalmente la participacion de su institucion en la
conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil establecida en 2002 por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) con el objetivo de generar conciencia y movilizar esfuerzos para la
erradicacion del trabajo infantil en sus peores formas, promoviendo la importancia de realizar
contrataciones dignas y adecuadas para nuestros menores trabajadores.

De acuerdo con el cronograma establecido por el Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(CIETI), se llevaran a cabo diversas actividades educativas y de sensibilizacién que buscan
fomentar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes en nuestra comunidad. Las actividades se
desarrollaran el dia 6 de junio en la Plazoleta Hogabiga, a partir de las 9:00 a.m.

Con el fin de enriquecer esta jornada, solicitamos la colaboracién de su institucién enviando 20
estudiantes, entre ellos menores trabajadores y jovenes que aun no hayan alcanzado la mayoria
de edad. Se debera presentar una cartelera alusiva al trabajo infantil, en la cual podrén plasmar

Secretaria de Direccién_de

SALUD

SALUD PUBLICA

Chia, 14 de mayo de 2025

Doctora
Viviana Parra
Directora de cultura.

Doctora
Claudia Patricia Bernal
Secretaria Desarrollo Social.

Asunto: Participacion en actividad. It
erradicacion del trabajo infantil,

para la acion de la

Por medio de la presente, me permito informarles que el préximo 6 de junio del
presente afio se llevara a cabo la conmemoracion del dia Erradicacion Trabajo
Infantil. En este marco, solicitamos su apoyo como integrantes del comité
Cieti, con el fin de enriquecer la actividad con sus propuestas culturales.

Nos gustaria contar con su colaboracion, ya sea a través de una obra de teatro
que aborde temas como el trabajo, los valores, el trabajo en equipo, entre otros, o
mediante presentaciones de danza o musica, que puedan contribuir al evento.

La actividad se realizara el 6 de junio en la Plazoleta Ogabiga, en el horario
de 9:00 am 12:00 pm.
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7. Hacer entrega de informacién recolectada a través de la plataforma Survey 123, a la direccidon u
oficina de aseguramiento del municipio y entidades sociales de acuerdo a las necesidades del
trabajador, con los datos de trabajadores informales sin afiliacion al sistema general de seguridad
social, para promover la gestién de dicho frdmite. Nofificar a través de oficio de radicacion ante
oficina encargada a nivel municipal.

No se obtuvo trabajadores informales sin aseguramiento en el mes de Mayo.

8. Participar en los COVE (Comité de Vigilancia Epidemioldgica) Municipal, virtual o presencial,
con el fin de socializar a las Instituciones Prestadoras de Salud el comportamiento de salud laboral del
Municipio de Chia. Presentar certificacion de asistencia por funcionario de secretaria de Salud
municipal encargado del COVE.

(Comité de Vigilancia Epidemioldgica)

El préximo comité se realizara el préximo 6 de Junio.

9. Redlizar la tipificacion de trabajadores informales y/o unidades de trabajo informal en la plataforma
SURVERY 123: de manera mensual.

En cumplimiento con los procesos establecidos, se llevd a cabo la ftipificacion de trabajadores
informales y/o unidades de tfrabajo informal en la plataforma SURVERY 123 durante el mes de Mayo
Y los resultados fueron enviados desde Gobernacién de Cundinamarca para ser verificados por parte
aseguramiento.

Producto: Base de Datos
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10. Apoyar la coordinacion y conformacién de la red de seguridad y salud en el tfrabajo del Municipio
y/o Comité de Salud Ocupacional, Presentando actas de reunion.
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11. Apoyar en la actualizacién del diagnéstico de condiciones de seguridad en el trabajo de los
frabajadores informales del Municipio de Chia.

Diagnéstico de Condiciones de Seguridad en el Trabajo para Trabajadores Informales del Municipio
de Chia

El presente diagndstico se enfoca en la identificacién y andlisis de las condiciones de seguridad
laboral de los trabajadores informales del Municipio de Chia, particularmente en aquellos inscritos
bajo el régimen contributivo de salud. A fravés de esta evaluacidn, se busca reconocer las principales
causas y prevalencias de accidentes laborales, con un énfasis en las lesiones en los miembros
superiores.

Lesiones en Miembros Superiores

Los accidentes laborales que resultan en lesiones en los miembros superiores, como manos, brazos y
hombros, constituyen una de las principales causas de incapacidad temporal y permanente en este
grupo poblacional. Estas lesiones surgen principalmente por actividades manuales repetitivas, el
manejo de herramientas o la carga de objetos pesados, todos ellos comunes entre los trabajadores
informales.

Accidentes de Trabajo y Régimen Contributivo de Salud

En su mayoria, los frabajadores afectados por este tipo de lesiones estdn vinculados al régimen
contributivo de salud, lo que garantiza el acceso a servicios médicos y a rehabilitacion. Sin embargo,
es necesario fortalecer las acciones preventivas y correctivas para reducir la incidencia de estos
accidentes y mejorar la cobertura de atencion.

Recomendaciones y Préximos Pasos

Es indispensable actualizar las medidas de prevencién en los lugares donde se desempenan los
trabajadores informales, incluyendo capacitaciones en ergonomia y seguridad en el manejo de
herramientas. Ademds, se recomienda establecer un sistema de monitoreo y seguimiento de las
lesiones recurrentes, con el objetivo de mitigar los riesgos y optimizar la respuesta anfe accidentes
laborales.

12. Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante la ejecucion del
confrato.

Conclusiones

El tercer trimestre mostrd un crecimiento sdélido, pero es fundamental abordar los costos crecientes y
la competencia emergente. La implementacién de las recomendaciones puede mejorar
significativamente nuestra posicidon en el mercado.
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