
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
 

Número del Contrato:  
CO1.PCCNTR.7592069 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
REALIZACIÓN DE LABORES OPERATIVAS Y CULTURALES DE 
MANEJO, CUIDADO Y PRESERVACIÓN DE MATERIAL VEGETAL 
EN EL VIVERO MUNICIPAL. 

Contratista: JORGE ALBERTO TORRES SANCHEZ 

No. de Cedula 2.994.066 

Fecha Inicio del Contrato 05 DE MARZO 
2025 

Fecha de Terminación 
07 DE 
SEPTIEMBRE 2025 

Periodo del Informe 5 DE MARZO DE 2025 – 4 DE ABRIL DE 2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 24.400.000 

Valor a Pagar en este periodo $4.000.000 

Saldo por Pagar $20.400.000 

Pago No.  1 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

Alcaldía de chia $4.000.000 05/03/2025 - 07/09/2025 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud      

4594288932 MARZO 2025 

$    200.000.00 

Pensión  $             0 

ARL              $         14.500.00 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7592069,  
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 5 DE MARZO DE 2025  
AL 4 DE ABRIL DE 2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1.  Apoyar las labores culturales en 
las variedades propagadas, 
sembradas y en el material vegetal 
existente en el vivero municipal. 
 

 

Se realizan 2 Jornadas de Traslado de 43 bandejas de 
hortalizas del cuarto oscuro de pregerminación a 
invernadero  y 2 jornadas de manejo de arvences  del  
material propagado de aromáticas. 

2. Apoyar en las actividades de 
lavado, limpieza y desinfección del 
cuarto de propagación y siembra, 
incluyendo el lavado de bandejas en 
la germinación y instalaciones físicas, 
de acuerdo con las indicaciones del 
supervisor 

Se relizazan 4 Jornadas de limpieza y desinfección ha 178 
bandejas  de siembras . 

3. Apoyar en el proceso de pre- 
germinación en el cuarto oscuro, 
facilitando el embandejado de las 
siembras de hortalizas y aromáticas 
producidas en el vivero municipal. 

Se realiza 2 Jornadas de pregerminaciónen en cuatro 
oscuro se  embolsaron 50 bandejas en el cuarto oscuro de 
siembra de semillas de diferentes hortalizas y se apoyo en 
dos jornadas de empaque en bolsas negras para siembras 
de aromáticas y frutales. 

4. Participar en las actividades 
operativas de trasplante necesarias 

Se apoya en tres Jornadas de preparación  de sustratos de  
embolsado para siembra de aromáticas y frutales . de riego 
y  embolsado de 100 unidades  para la  plántulacion  de 



para la propagación de especies 
aromáticas en el vivero Municipal, 
contribuyendo al fortalecimiento de 
las cadenas productivas y 
manteniendo un registro detallado de 
los productos 

tomate Cherry, 1 jornada de manejo de arvenses de 
plantas madres de aromáticas. 

5. Apoyar actividades operativas 
inherentes al proceso de 
transformación de residuos 
orgánicos, en BPA y aplicar cuando 
se requiera correctivos de PH, 
sanidad, acides, alcalinidad, 
conforme a las instrucciones  
entregadas por el Supervisor del 
contrato. 

 

 Se apoya en 12 jornadas de retiro de residuos  ordinarios  
(fibras, platicos y basuras), desnaturalización de 5 camas 
de residuos organios , aplicación correctivo PH con 2,5 
bultos de cal, 2,5 bultos de roca fosfórica y 2,5 pacas de 
cascarilla de arroz, empaque y bodegaje de abono 
orgánico, empaque de 357 bultos, 
 

6. Apoyar la entrega de insumos 
agrícolas, así como de plantas 
aromáticas, hortalizas y frutales de 
clima frio, conforme a los 
requerimientos de los Profesionales 
de campo de la Dirección de 
Desarrollo Agropecuario y 
Empresarial, asegurando el 
adecuado registro de dichas 
entregas. 

 

Se apoya en las Jornadas de entregas en el vivero 
municipal  de 179 bultos  de abono orgánico, 40 plantulas 
de calabacin, 270 plantulas de lechuda mrda y verde 
crespa , 90 de acelga 30 de aromáticas. 

7. Ejecutar de manera preventiva 
jornadas de limpieza y desinfección 
en las áreas perimetrales del vivero 
municipal, en coordinación con el 
supervisor 

Se realizaron 13 Jornadas de limpieza, aseo y podas en la 
diferentes áreas perimetrales para el mantenimiento y el 
buen funcionamiento del vivero. 

8. Colaborar en el control y manejo 
de los inventarios del material 
vegetal producido en el vivero 
municipal. 

Se apoya en llevar control de entregas se insumos al 
pequeño y mediano produtor del municipio se lleva cotrol 
en la planilla  de entregas  de insumos agrícolas. 

9. Brindar apoyo en mesas de trabajo, 
ferias, eventos y de más actividades 
programadas por la secretaria de 
Desarrollo Económico, cuando sea 
requerido. 

7 Jornadas de traslado armado y desarmado de  carpas, 
mesas y sillas  para los eventos de emprendimientos en la 
diferentes sectores del municipio. 
 
 

10. Portar los equipos y  de seguridad 
industrial para la ejecución de labor 
asignada 

Se desarrolla las labores asignadas con el respectivo 
equipo de seguridad  

11. Elaborar periódicamente los 
informes en los mecanismos 
establecidos, con el propósito de 
contribuir al cumplimiento de la meta 
81 del Plan de Desarrollo Municipal 
2024-2027, que establece: “apoyar 
en cinco (5) acciones de 
fortalecimiento de las cadenas 
productivas del municipio en 
beneficio de los pequeños y 
medianos productores agropecuarios 
garantizando el fortalecimiento del 
vivero municipal para su servicio a la 
comunidad. 

 

Se presenta informe 1 de 7 ,correspondiente al periodo del 
05 de marzo 2025 al 04 abril 2025 

 



Anexos 

ACTIVIDAD 1. Apoyar las labores culturales en las variedades propagadas, sembradas y en el material 
vegetal existente en el vivero municipal. 

   

 

     

 

ACTIVIDAD 2. Apoyar en las actividades de lavado, limpieza y desinfección del cuarto de propagación y 
siembra, incluyendo el lavado de bandejas en la germinación y instalaciones físicas, de acuerdo con las 

indicaciones del supervisor 

       

 

ACTIVIDAD 3 Apoyar en el proceso de pre- germinación en el cuarto oscuro, facilitando el embandejado 
de las siembras de hortalizas y aromáticas producidas en el vivero municipal. 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD 4 Participar en las actividades operativas de trasplante necesarias para la propagación de 
especies aromáticas en el vivero Municipal, contribuyendo al fortalecimiento de las cadenas productivas y 

manteniendo un registro detallado de los productos 

   

 

 

 

 

         

ACTIVIDAD 5. Apoyar actividades operativas inherentes al proceso de transformación de residuos 
orgánicos, en BPA y aplicar cuando se requiera correctivos de PH, sanidad, acides, alcalinidad, conforme 

a las instrucciones  entregadas por el Supervisor del contrato. 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVIDAD 6. Apoyar la entrega de insumos agrícolas, así como de plantas aromáticas, hortalizas y 
frutales de clima frio, conforme a los requerimientos de los Profesionales de campo de la Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Empresarial, asegurando el adecuado registro de dichas entregas 

      

 

 

 

ACTIVIDAD 7. Ejecutar de manera preventiva jornadas de limpieza y desinfección en las áreas 
perimetrales del vivero municipal, en coordinación con el supervisor 

 

     

   

 

ACTIVIDAD 8. Colaborar en el control y manejo de los inventarios del material vegetal producido en el 
vivero municipal. 



    

 

 

ACTIVIDAD 9. Brindar apoyo en mesas de trabajo, ferias, eventos y de más actividades programadas por 
la secretaria de Desarrollo Económico, cuando sea requerido. 

  

 

 

     



 

 

ACTIVIDAD 10. 10. Portar los equipos y  de seguridad industrial para la ejecución de labor asignada 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141158317864

       2 9 9 4 0 6 6 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 9 9 4 0 6 6                      

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

TORRES SANCHEZ JORGE ALBERTO

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CR 8   15   73 CA 15 CON LUNA PARK
joraltosanc@hotmail.com

                3 1 5 3 5 2 3 6 0 6       3 0 1 6 0 3 1 2 6 2

0 1 6 1 2 0 2 4 0 1 0 1 7 4 9 0 2 0 0 5 0 1 1 9         1 3 1 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

TORRES SANCHEZ JORGE ALBERTO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 29-01-2025 09:40:36AM





PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 2994066
JORGE ALBERTO  TORRES SANCHEZ

CHIA CUNDINAMARCA
CARRERA 8 N 15-73 CONJ LUNA PARK 8858126

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4594288932 I-INDEPENDIENTES
marzo 2025 marzo 2025

0
2025/03/27 5032714974

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 200.000
SUBTOTALES: $ 200.000 $ 0 $ 0 $ 200.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.500 $ 14.500 $ 0 $ 0 $ 14.500
SUBTOTALES: $ 14.500 $ 0 $ 0 $ 14.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 2994066 TORRES
SANCHEZ
JORGE
ALBERTO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

NO OBLIG
COT PENS
EDAD

$ 1.600.000 R-05 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.600.000

$ 200.000 $ 0 $ 200.00014-11 -
ARL SURA

26 $
1.386.667

2994066 $ 14.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 214.500

2025/03/27 1:18 PM USUARIO: SOI CC1001296052 1PÁGINA 1 DE




