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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
esfablecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL E8TUDIO:  FEBRERQ 2025
SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIC: | SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

MODALIDAD DE sELECCION:  CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ouETobELA contraracien. | WABORES OPERATIVAS Y CULTURALES DE MANEJO, CUIDADO Y PRESERVACION DE
MATERIAL VEGETAL EN EL VIVERO MUNICIPAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION. {La
importancia de identificar [a necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y &i 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad ¥ experiencia ya que se detallz en el capitulo 6).

Considerando gue la Constitucion Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son (as atribuciones a cargo de
los Alcaldes Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo’, adicionalmente el numeral 3° estipula que es
deber del mismo “dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo {...)".

De igual forma, en el articulo 2°, se determina como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ta
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacién...”

Que en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal d} En relacién con fa
Administracién Municipal “Corresponde al Alcalde municipal 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.
numeral 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipafes de acuerdo con el plan de desarroflo
econdmico, social y con el presupuesta, observando las nomas juridicas aplicables {...)” entre otros.

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del
Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucien, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en fa vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacian,
defender la independencia Nacional, mantener fa integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”.

‘Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés derechos y lbertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los particulares “

Tomando como base normativa nuestra constitucion nacional, se resalta la importancia gue tiene para toda la sociedad
y el Estado, el contar con un ambiente sano; dado a que, medio natural es donde el ser humano se desarrolla y
cualguier cosa que lo deteriore afectara directamente su calidad de vida y el desarrollo de misma.

Adicionalmente a fo mencionado, el articulo 80 ibidem establece que: “El Estado planificard el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrolio sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucion. Ademés, deberd prevenir y confrolar fos factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y
exigir la reparacion de los daffos causados. Asimismo, cooperara con ofras naciones en la profeccion de los
ecosistemas situados en las zonas fronferizas”

A partir de estos postulados se ratifica la importancia conslitucional de desarrollar acciones que promuevan el uso
eficiente de los recursos naturales, las acciones encaminadas a un desarrollo sostenible, entre ellas las acciones
orientadas a frenar los cambios climaticos y en especial aquellas gue permitan el uso eficiente del suelo.

De manera que, el Gobierno Nacional ha planteado diferentes politicas a favor del cuidado del ambiente, entendiendo
que, al ser un ecosistema con componentes ciclicos, las acciones hacia un area repercuten de forma directa en otra;
es asi, que toda accion que prevenga la contaminacién se reflejara en el ciclo del agua, del aire o de fa tierra, con
afectacion directa a todo ser vivo.

Que el Decreto Ley 2811 de 1.974, establecié Cédigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y no
Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente. El ambiente es patrimenio comun, el Estado y los particulares deben
participar en su preservacion y manejo que son de utllidad pablica e Interés social. Regula el manejo de los recursos
naturales renovables, la defensa del ambiente y sus elementos,
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biodiversidad, asi como la distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de fa utilizacion de los

conocinientos, innovaciones y précficas asociados a ella por parte de la comunidad cientifica nacional, la industria y
las comunidades locales”.

Que la Politica de Gestidn Ambiental Urbana (2008) busco: "establecer directrices para el manejo sostenible de fas
areas urbanas, definiendo el papel y alcance e identificando recursos e instrumentos de los diferentes actores
involucrados, de acuerdo con sus competencias y funciones, con el fin de armonizar la gestion, las polfticas sectoriales
y fortalecer los espacios de coordinacion interinstitucional vy de parficipacion ciudadana, para conirbuir a la
sostenibilidad ambiental urbana y a la calidad de vida de sus pobladores, reconociendo ia diversidad regional y los
tipos de dreas urbanas en Colombia’.

Por ello se enuncié la politica nacional para la Gestion integral del Recurso Hidrico 2010, que dentro de sus
componentes promueve las acciones preventivas para evitar la contaminacion de las fuentes hidricas, dado a que
historicamente la disposicion final inadecuada de los desechos puede terminar siendo un factor de contaminacién
importante.

En esta palitica también se promueve la conservacion de las zonas estratégicas de importancia hidrica y encamina
acciones de recuperacién.

Que diferentes estudios recomiendan acciones orientadas al uso de los residuos organicos, como una accién directa
para la prevencion de la emision de gases con efecto invernadero que incide en el cambio climatico, que por ello el
estado establecio la Politica Nacional Del Cambio Climatico (2017), cuyo objetivo es: “incorporar la gestion del cambio
climatico en las decisiones publicas y privadas para avanzar en una senda de desarrolfo resiliente al clima y baja en
carbono que reduzca los riesgos del camnbio climético y permite aprovechar las oporfunidades que este genera”

Que la Ley 1876 de 2017 "Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y se dictan
otras disposiciones”, cuyo objeto es “/a creacion y puesta en marcha de! Sistema Nacional de Innovacioén Agropecuaria
(SNIA}, compuesto por subsistemas, planes estratégicos, instrumentos de planificacién y participacion, plataformas de
gestién, procedimientos para su implementacién, asf como mecanismos para su financiacién, seguimiento y
evaluacién®. En el cual se enuncia desde diferentes apartes la prestacion de servicios de extensién o asistencia
técnica agropecuaria.

Que el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) de Colombia pone a disposicion de los territorios el indice
territorial de crecimiento verde (ITCV), como una herramienta disefiada para medir el desempefio en crecimiento
sostenible., enmarcada en el CONPES 3934 de 2018 cuyo objetivo es; “impulsar a 2030 el aumento de ia
productividad y la competitividad econdmica del pais” y asegurar "el uso sostenible del capital natural y la inclusidn
social, de manera compatible con el clima”.

Que el ITCV esta compuesto por cuatro (4) dimensiones temaéticas, las cuales permiten a las entidades, publicas y
privadas, orientar sus procesos de planificacién e inversidn. Estos procesos se deben orientar a mejorar la
transformacion hacia practicas de produccion mas limpia, en las que prime el uso eficiente y aprovechamiento de!
agua, el suelo, la energia y los materiales, con generacién de menos residuos. También, se debe mejorar la calidad de
los cuerpos de agua, evitar la degradacidn de los suelos y de areas protegidas y estratégicas; contener la
deforestacion y controlar las emisiones de gases efecto invernadero.

Para el presente estudio previo, se busca desarrollar el cumplimiente al Componentes del uso optimo de recursos;
“Eficiencia en el uso del suelo; enfocado en medir la productividad agropecuaria”.

El Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial de la Vida sefiald la linga de transformacion
No. 3. Derecho Humano a la Alimentacién, en la cual enuncia los procesos orientado a garantizar este derecho en toda
la poblacion.

La anterior accién se fortalece a partir del numeral B, Acceso fisico a alimentos: 2. Cadenas de suministro eficientes,
digitales y tecnificadas para potenciar el campo colombiano, enuncia: “Se impulsara el acceso a servicios logisticos
|eficientes para pequefios productores, y se mejorard su conexidn directa con los consumidores finales a través de las
}tecnologias y |a digitalizacion {transformacién de Seguridad Humana y Justicia Social).” (PND 2022-202, pag. 154).

Clue en este mismo objetivo el departamento, a partir del Plan de desarrollo Cundinamarca “"Gobernando mas que un
plan 2024 — 2027 sefald la Linea estratégica “Competitividad compartida”, cuyo objetivo busca mejorar las condiciones
de vida de los cundinamargueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en diversos sectores que le permitan
a la poblacién alcanzar un optimo desarrollo humane en el departamento, sefialando la apuesta a la productividad.

| Que el anterior plan sefiala como parte de sus estrategias el Fortalecer la capacidad para desarrollar cadenas de
suministro y abastecimienfo regionales formales y efectivas, apalancada en la compra de cosechas a precios justos
con recursos pablicos.

Asi como, Fortalecer las capacidades de los esquemas asociativos, mediante el acceso a financiamienic de las
organizaciones productivas que formulen e implementen estrategias de diferenciacion basadas en la calidad y
sostenibilidad de productos vy servicios, asi como el desarrollo de capacidades en infraestructura v logistica comercial
para la generacion de valor agregado y economias de escala.

Que aunado a las acciones de solucién, que buscan garantizar el acceso al alimento, la administracién municipal

desde el su Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, propuso adelantar el Programa: Infraestructura productiva
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y comercializacién, el cual tiene como parte de sus estrategias: el Fortalecimiento de cadenas productivas,
aprovechando la infraestruciura agropecuaria disponible en el territorio y Orientar el aprovechamiento agricola hacia la
produccién de alimentos, de diferentes especies y de cultivos comerciales tradicionales con buenas perspectivas de
rendimiento y mercadeo; las cuales se materializan a través del aprovechamiento de la infraestructura del municipio
entre ella el vivero municipal.

Que el Decreto 40 de 2019, establece el manual basico de la Administracidn Municipal de Chia y se adopta la
estructura organizacional interna de 1a administracion central del Municipio de Chia.

Que en el articulo 73 ibidem, enuncia la Misién y Objefivos de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, “La misidn
de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico es la planeacién, formulacion, direccion, coordinacion, evaluacion y
control de fas politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrcilo integral de los diferentes agentes
econdmicos, factores de produccién en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el
turismo local, la produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial”.

De acuerdo con [a estructura organizacional interna de la Administracién Central del Municipio de Chia, establecida en
el Decreto N° 40 de 2019, y en concordancia con lo dispueste en el articulo 76, numeral 5, de este Decreto, es funcion
de la Direccion de Desarrolle Agropecuario y Empresarial ejecutar planes, programas y proyectos destinados a mejorar
la capacidad tecnolégica de los productores agropecuarios del municipio.

El Municipio de Chia también tiene la responsabilidad de adelantar acciones en el marco det POMCA del Rio Bogota
{Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca del Rio Bogota), que es el instrumento mediante el cual se planifica el uso
coordinado del suelo, agua, flora, fauna y el manejo de la cuenca. En este proceso, la poblacion que habita en el
territorio debe participar activamente, promoviendo el uso adecuado de los recursos naturales disponibles.

En cumplimiento de estas directrices, la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial lidera los proyectos CAP-
522, enfocado en la actividad pecuaria y sostenibilidad, y CAP-533, gue tiene como objetivo la conservacion de suelos
y agua en actividades de produccion agropecuaria. Este Ultimo incluye la actividad CAPS33_3, que se centra en la
intervencion con técnicas de bioingenieria del suelo, para la conservaciéon y mejora del mismo, utilizando técnicas
como el enriquecimienio con abonos organicos.

La estruciura planteada para brindar asistencia técnica en el municipio de Chia incluye como componente esencial la
entrega de plantulas y abono organico, productos que resultan de los procesos propios del vivero municipal. Dichos
procesos requieren personal idéneo y suficiente para llevar a cabo las tareas operativas relacionadas con la produccion,
mangjo y entrega de estos insumos agricolas a los pequefios y medianos productores agropecuarios,

Conforme al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en el capitulo lll, Linea Estratégica: Ruia de Accion al Progreso,
especificamente en el programa de Infraesfruciura Productiva y Comercializacién, la Meta 81 establece la necesidad de
"Apovyar cinco {5) acciones orientadas al fortalecimiento de las cadenas productivas del municipio”. Este compromiso incluye
el fortalecimiento del vivero municipal, el cual se proyecta como un pilar fundamental para garantizar servicios eficientes y
sostenibles a la comunidad agropecuaria. Este fortalecimienio forma parle del proyecto estratégico titulado:
Aprovechamiento de la Infraesfructura Productiva para la Formacion, Comercializacién y Convergencia Intersectorial del
Municipio de Chia.

En cumplimiento de esta meta, la Secretaria para e! Desarrollo Econémico, a través de la Direccion de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial, busca proporcionar insumos agricolas como plantulas y abonos organicos a los pequefios y
medianos productores, facilitando el establecimiento de unidades productivas agricolas.

El vivero municipal desempeiia un rol crucial en este proceso mediante la transformacion de material organico recolectado
en diferentes fuentes, como los residuos generados en la plaza de mercado, podas de zonas plblicas, prados, y estiércol
equino y bovino. Este material es sometido a procesos de compostaje que permiten obtener abonos sélidos y liquidos, los
cuales son entregados a los productores agricolas del municipio, ofreciendo fertilizantes necesarios para el mejoramiento de
la productividad de sus cultivos.

En el afio 2024, el vivero municipal logré recolectar un total de 242.548 kilogramos de material organico, incluyendo residuos
de la plaza de mercado, podas y estiércoles, los cuales fueron transformados mediante practicas agricolas sostenibles. Este
esfuerzo permitié realizar entregas de abonos organicos a 350 productores agricolas del municipio, mitigando el impacto
ambiental, aprovechando los residuos organicos y reduciendo significativamente la cantidad de desechos enviados al relleno
sanitario.

A su vez, en las instalaciones del vivero municipal requiere personal asistencial y operativo necesario de forma constante
para realizar actividades de, propagacion y riego del material frutales, plantulacién de horializas, alimentacion del area de
lombricultura para la elaboracién de humus, entrega y control de insumos agricolas, resultado de las asistencias técnicas
realizadas por los profesionales y técnicos de Ia Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresarial, con el fin de apoyar a
los productores agricolas y asi contribuir con la competitividad y sostenibilidad para del secior agricola en el Municipio.

De acuerdo a las necesidades anteriormente mencicnadas es preciso la contratacion de personal operativo que desarrolle
las actividades de las labores culturales necesarias en el vivero municipal para la generacion de material vegetal como
hortalizas y aromaticas, asi mismo personal que brinde la atencion al usuario en las entregas de insumos agricolas y la
cuantificacion del material generado y entregado al pequefio y mediano productor, garantizando la siembra, riego, cuidado,
deshierbe del material vegetal generado en las instalaciones del vivero municipal.

Que Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, a través de la
Direccién de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la Direccién de
Funcién Publica, con el fin de que esa direccion, como autoridad en la materia, certifigue en el marco de sus
competencias, si existe o no personal suficiente para atender los requerimiento de la prestacién del! servicio relacionado,
de acuerdo con a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
Et servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afic 2025, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema |
electrénico para la contratacién plblica (SECOP I1).

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA [F————— PRODUCTO

70000000 70110000 70111600 70111602 SERVICIOS DE VIVERO

El contrato requiere la vinculacion de una persona natural que desamolle actividades de asistencia técnica agricola,
orientadas al fortalecimiento de las unidades productivas de pequefios y medianos productores del municipio de Chia.
Dichas actividades comprenden el acompafiamiento en la implementacion de cultivos convencionales, hidropénicos y
organicos, asegurando su adecuado establecimiento y promoviendo el usc eficiente de semillas, abonos y plantulas
entregadas por el municipio. Ademas, el contratista debera brindar asistencia en el manejo de maquinaria agricola,
asegurando su correcta utilizacidn segln el tipo de cultivo y actividad productiva, con el propésito de mejorar la productividad
y sostenibilidad del sector agropecuario.

Los que considere ia dependencia segin ef objeto contractual y su alcance, por ejfemplo. normas que adopten decisiones del orden nacional
o territorial que sirvan de soporte para ja ejecucién del contrato o normas técnicas, planos, entre otros.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipic, en relacian directa con el objeto dei contrato, a
| lo siguiente:
I

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS
|

1.

Apoyar las labores culturales en las variedades propagadas, sembradas y en el material vegetal existente en &l vivero municipal. |

2. Apoyar en las actividades de lavado, limpieza y desinfeccién del cuarto de propagacién y siembra, incluyendo el lavado de
bandejas de germinacién e instalacicnes fisicas, de acuerdo con las indicaciones del supervisor.

3. Apoyar en el proceso de pre-germinacion en el cuarto oscuro, facilitando el embandejade de las siembras de hortalizas y
aromaticas producidas en el vivero municipal,

4, Participar en las actividades operativas de trasplante necesarias para la propagacién de especies aromaticas en el vivero
municipal, contribuyendo al fortalecimiento de las cadenas productivas y manteniendo un registro detallado de los productos.

5. Apoyar actividades operativas inherentes al proceso de transformacién de residuos organicos, en BPA. y aplicar cuando se
requiera correctivos de pH, sanidad, acides, alcalinidad, conforme a tas instrucciones entragadas por el supervisor del contrato.

6. Apoyar la entrega de insumos agricalas, asi come de plantas aromaticas, horalizas y frutales de clima frio, conforme a ios
requerimientos de los profesionales de campo de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, asegurando el
adecuado reqgistro de dichas entregas.

7. Ejecutar de manera preventiva jornadas de limpieza y desinfeccién en las areas perimetrales del vivero municipal, en
coordinacion con el supervisor.

8. Colaborar en el control y manejo de los inventarios del material vegetal producido en el vivero municipal.

9, Brindar apoyo en mesas de trabajo, ferias, eventos y demas actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, |
cuando sea requerido.

10. Portar los equipos y elementos de seguridad industrial para la ejecucion de labor asignada.

11, Elaborar pericdicamente los informes en los mecanismas establecidos, con el propésito de contribuir al cumplimiento de la Meta
81 del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, que establece: “Apoyar cince (5) accicnes de fortalecimiento de las cadenas
productivas del municipio en beneficio de los pequefios y medianos productores agropecuarios, garantizando el fortalacimiento
del vivero municipal para su servicio a la comunidad.”

OBLIGACIONES GENERALES |
% 12, Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrata, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato. i
i 13. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los |

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del cantrato. }

.14. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le salicitan en desarrollo dei contrato. |
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15. Cumplir con la totalidad de jos alcances descritos en el contrato, sus anexes y demds soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
17. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que fe sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

18. Informar oportunamente ai municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

19. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

20. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del
contrato.

21. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la farma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECORP .

22. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para a
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSi, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerde con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 528 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

23. Las demas que por ley o confrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a o siguiente:
24. Expedir el registro presupuestal del conirato.
25. Iniciar la ejecucion del contrato en la platafarma SECOP Il

28. Brindar |a colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

27. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

28. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

29. Ccumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
30. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATQ: Contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestidn.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA

2.8 27 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES Y TRES (3) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los
requisitos de gjacucién, y ef inicio en plataforma SECOP Il por parte del supervisor.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATC: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articule 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en Ia
administracién pablica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion
no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomandeo como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y €l valor del presupuesto oficiat.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con o sefialado en el literal h) def numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone e mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturafes. Las entidades estafales pueden contratar bgjo la modafidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objelo del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique Ia idoneidad ¢ experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ia enfidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasfo debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comrssponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contralacién de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse & determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con fa ideneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones de fa entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR 1

| En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, ef municipio realizo el presente andlisis sobre la necesidad de contratar
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE LABORES OPERATIVAS Y

CULTURALES DE MANEJO, CUIDADO Y PRESERVACION DE MATERIAL VEGETAL EN EL VIVERO MUNICIPAL.”
Teniendo en cuenta Jos siguientes aspectos:

| Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanfo Por personas naturales como furldicas y en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacidn que les permite desarrofiar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo més conveniente para la

enfidad es contar con una persona nafural, ya que se requiere una atencidn personalizada, que pemmita cumplir de mejor forma sus
obligaciones derivadas def contrato.
i Para ol presente proceso como resultado se adelants histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:
| MODALIDAD DE
CONTRATACION
AND No. CONTRATO {relacicnada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA ¥ MEDIOA AMBIENTE,
EN LA FORMULACION,
ACOMPANAMIENTO Y  ASISTENCIA | $18.225000 4MESES Y 13 Dias
TECNICA, EN LOS PROYECTOS
AGRICOLAS Y GANDEROS PARA LOS

CO1.PCCNTR.3462247 —
2024 MUNICIPIO BE Contratacion direcla- JORGE ANDRES

GOMEZ PLATA Prestacion de servicios | MORENOD AGUDELD

i PROGRAMAS PRODUCTIVOS
: AGROPECUARICS, DEL MUNICIFIO DE
i GOMEZ PLATA

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN AGRONOMO

| O INGENIERO AGRONCMO PARA LA
| sope | COLIETNTRI66410 | ¢ opratacian directa R0 | ASISTENCIA TECNICA AGRICOLA PARA Soloesnas || 11 meses vElbias
GIRARDOT Prestacion de servicios PARAMO EL MANEJD DE CULTIVOS HUERTAS I
CAGERAS CAPACITACIONES £N BPA ¥
CONTROL DE  ENFERMEDADES
AGRICOLAS
PRESTAR LOS SERVICIOS |
PROFESIONALES PARA EL PROYECTO i
DE ASISTENGIA TECNICA EN £ |
CO1.PCCNTR.511€944 | Contratacién drects- | NAYERY LISBETH | COMPONENTE  DE  EXTENSION )
Ehes MUNICIFIO DE NEIVA | Prestacion de servicios | CUENGA RAMIREZ | AGROFECUARIA Y AGRICOLA | $20475.000 |6 meses y 15 dias

DIRIGIDA A PEQUENOS
PRODUCTORES AGROFPEGUARIOS DE
EL CAGUAN DEL MUNICIPIO DE NEIVA,

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA UNIDAD
CO1.PCCNTR 6007288 | (0o drecte. | JOSE CLAUDIC | MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA
2024 MUNICIPIO DE SANTA, | j-0rivatacton diect SANCHEZ AGROPECUARIA  ORIENTADO AL | 43.200.000 COP | & mesas
MARIA, BOYACA Mar daiieivicios ALFONSO FORTALECIMIENTO DE LA i
PROQUCCION AGRICOLA DEL |

[ | MUNICIPIO DE SANTA MARIA, BOYACA | |

|

En este andlisis encontramos, que durante los tltimos aflos las entidades como los municipios de Gdmez Plata, Girardot, Nevia y Santa
Maria de Boyacé han adelantado coniratos con objeto similar ¥ con actividades con caracteristicas similares.

o — == — . — — " P S — I
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS [ |

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.400.000.00)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valar sin recibir previamente varias oferfas.

De conformidad con ef Decrsto 001 del 02 de enero de 2025 “por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente
para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia” se establecié ef valor a pagar al contratista segun la idoneidad y experiencia soficitada, 1

Se deja constancla que, al promediar los valores de acuerdo con los dafos histéricos, estos ya inciuyen los costos por cohcepto de
Impuestos contribugiones, y demés que fueron tenidos en cuenta.

El valor fotal del presupuesto oficial estimado para el prosente proceso de seleccidn es la suma de VEINTICUATRO MILLONES;
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.400.000.00} incluidos todos los impuestos a gue haya lugar y gastos direclos e indirectos en i
que deba incurrir ef contratista, '
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuars los descuentos de Ley def orden Nacional y Muricipal vigentss, de
acuerdo con la informacicn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

1 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ‘

! De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contralo ests acode a las condiciones del mercado y al Decreto 007 dei 02 de
enero de 2025, para el presente conirato se cuenta con fa disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ef soporte del'
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mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGQ: Ef Municipio de Chia pagara el 100% del valor del conirato en SIETE (7) pagos discriminados de la siguiente
manera: SEIS (6) pagos iguales mensuales, vencidos y sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (84.000.000.00)
y un (1) ditimo pago hasta por ef valor de CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000,00) por los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
+  Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato
+  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
«  Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
+  Presentaci6n de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
« CopiadelRUT

IMPUESTOS:

De conformidad con ko sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articule 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos def cobro de la estampilia procuitura y Estampilla para el Bienestar del Adufto Mayor,
Jos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exenlos de fa Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscrifos
con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda piiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCICNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en ef articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en fa cual ia
escogencia se presenta &l afrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que efla busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afeclo o de inferés y en general, cualguier clase de motivacion subfetiva.

De conformidad con lo sefialado en ef Articuto 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se ulilizan faciores de
escagencia y calificacién pues la coniralacidn es con una persona natural o jurfdica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objelo a contratar y que este en capacidad de gjecutar el contralo.

Ante Ia ausencia o inexistencia de personal suficiente e idéneo en Ja planta de personal para realizar esta labor, se requiere coniratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en ef sector, que praste sus servicios profesionales para la efecucion del objeto
contractual.

IDONEIDAD: Debera acreditar su formacion como bachiller, por medio de diploma o acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada
por el Ministerio de Educacién Nacional.

EXPERIENCIA: Debera acreditar minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en actividades agricolas, que acreditara
mediante copia de certificaciones laborales yfo contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su

respectiva acta de liquidacién o terminacién ya sea con entidades puablicas ¢ privadas de conformidad con el Decreto 001 del 02 de
enero de 2025 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a ios oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
confratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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/8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
| — — e

:Teniende en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo

: consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién  SI( ) NO ( X } esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libra
comercic vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciaies, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de

los acuerdos comerciales en |os pracesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversion),
+  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta glebai.
+  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

'« Solicitud de CDP.

'+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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