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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE F’UNCIéN PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria  Generai

presentd solicitud de

Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso
de contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en &l

siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

" PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA
BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN
LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION,
PLANIFICACION,  APLICACION,  EVALUACION,
AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODOS $US

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural la
cucl deberd acreditar titulo tecndlogo en
Administracidn  en Salud Ocupacional ©
Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabgjo
mediante la presentacién de copia del diploma y
acta de grado, tareta profesional o licencia
vigente y curso del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST).

CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL. .
EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar

experiencia relacionada con Administracion en
Salud Ocupacional o Seguridad Ocupacional y
Salud en el Trabajo de minimo 2 meses, l0s cuales
se deberd acreditar con la presentacion de
certificaciones y/o copia de contratos y su acta
de terminacion expedidos por la autoridad
puUblica o privada,

~ OBLIGACIONES

1.  Apoyar la actualizacion documental que requiera el SGSST y al cumplimiento del programa anual
de capacitacion enfatizando la gestidon de riesgos prioritarios, en las actividades que se efectlen
dentro de los programas de medicina del trabajo (PyP), programas de vigilancia epidemiolégica
{PVE}, trabajos en alfo riesgo, seguridad vial, en la evaluacién y seleccidn de proveedores y
contratistas. etc.

2. Brindar apoyo en la verificacién de la ofiliacién de todos los frabajodores al Sistema de Seguridad
Socialintegral, independiente de su forma de vinculacion.

3. PBrindar el apoyo corespondiente para el funcionamiento efectivo del Comité Paritario de
Seguridad vy Salud en el Trabagjo [COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral.

4. Apoyar las actividades de induccion vy reinduccion para todo el personal, independientemente
de su forma de contratacidn previo al inicio de labores,

5. Brindar apoyo en la gestién y cumplimiento del cronograma de inspecciones teniendo en cuenta
todos los centros de trabajo a nivel central, en el seguimiento a los planes de prevencién,
preparacién y respuesta ante emergencias y en el cumplimiento del cronograma de
capacitacion y formacién de la Brigada de emergencias.

4. Brindar gpoyo en o actualizaciéon de la identificacién de peligros, evaluacidn y valeracion de
resgos.

7. Brindar apoyo en la actudlizacidon de la matiz de evaluaciones médicas ocupacionadles,
diigenciamiento y enfrega de las cartas con el reporte del concepto de aptitud laborat.,

8. Apoyar la documentacidn pertinente en cuanto a la investigacién de incidentes, accidentes de
frabajo y enfermedades laborales.

9. Brindar apoyo en la actudlizaciéon de la mairiz de ausentismo, de la matriz de elementos de

proteccién personal, de la matriz de sustancias guimicas teniendo en cuenta el SGA, matriz de

induccidn y reinduccién entre ofras,

Apoyar 1o enfrega de elementos de proteccidn personal de forma cportuna y efectiva y

verificaciéon del cumplimiento de los mismos.

Apoyar la rendicion de cuentas mediante la presentacion de informes requeridos por o

Dependencia y del drea de SST conespondiente a cada una de las actlividades ejecutadas y

teniendo en cuenta las obligaciones especificas del contratista,
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DE CHIA,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manudles especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal
en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

| CASO QUE APLICA |
| (Marque conun X) |

No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere
_confratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaciéon gue implica la
contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden df ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion gue son contratados con personas gque cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto vy las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de
Desarrollo y que no ejercerd funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de
inversidn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccidn de Funcién PUblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

La presente certificacion se firma en el municipio de Chia en el mes de marzo de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR({A) FUNCION PUBLICA

La anterior cerfificacion se expide feniendo en cuenta o establecido en;

a. B numeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confralos de prestacidn de servicios los que celebren los
entidades estatales para desarollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULQ 3.~ Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es
imposible afender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desamollar la actividad paro la cual se requiere coniratar la prestacion del servicio, © cuando el
desamolic de lo actividad requiere un grado de especializaciéon que implica la confratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberda acredifarse por el
iefe delrespectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contfratos cuando existan relaciones confractugles vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo aviorizacion expresa det jefe del respective drgano, ente o enfidad confratante.
Esta autorizacidn estard precedida de lo sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidodes técnicas de las
contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la presiacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabagjos artistices que sélo puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales”

d. Bl Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 sefdla: "Las enfidades estatales pueden confratar
bgjo la modalidad de confratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en copacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la enfidad
estatal verifigue lo idoneidad o experiencia requerida y relacionuda con el Grea de que se frate. En este coso, no es
necesano cue la entidad estaial haya obtenido previamente varias oferias, de o cual el ordenador del gasio debe
dejar constancia escrita.
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