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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: MARZO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR APOYO
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION,
PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y

OBJETO DE LA CONTRATACION: LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO {SG-SST) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO
TODQOS SUS CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL.

SECRETARIA GENERAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
CONTRATACION.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 315 de la Constitucion Politica, coresponde al Alcalde dirigir la
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y prestacién de los servicios a
sU cargo,

La Constifucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado "Servir a la comunidad, promover g
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién ,,."

Que conforme al Articuleo 315 de la Constitucidn Politica, el coresponde al Alcalde Municipal dirigir lo accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que la Constitucién Politica regula en el capitulo 2 del Tifulo V ia gestidn del talento humano, por consiguiente,
no es solo una necesidad organizacional, sino también un mandaio constitucional.

Que la gestion de talento humano, se basa en la obtencidn de mejores resultados de negocio con la
colaberacién de cada uno de los funcionarios de manera gue se’logre ia ejecucion de la estrategia logrando
un balance entre el desarollo profesional de los frabajadores. el enfoque humano vy el logre de metas
organizacionales.

Por consiguiente, las entfidades pUblicas deben fundamentar su gestion en el proceso de planeacion
organizacional como elemento articulador de los procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las
funciones que le son asignadas.

Aunado alo anterior, es pertinente traer a colacién las nuevas politicas de Modemizacién del Estade las cuales
buscan generar un cambio en el fortalecimiento institucionat y modemizacion de la administracion publica,
donde no sdlo se dé cumplimiente a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se
optimicen y fortalezcan las competencias personales y laborales de los servidares publicos, con el fin de
alcanzar estandares de calidad, eficiencia y efectividad en la gestién institucional.

a} EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad 1o misidn, propdsito y metas de cada una de sus
dependencias o entidades; definirdn al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de
excelencia en la prestacion de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de control de resulfades y
evaluacion de programas y proyectos;

b} EFICIENCIA: Los municipios deberdn opfimizar el use de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir
una organizacion administrativa racional que les pemita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, crecr sistemas adecuados de informacién, evaluacion y conirol de resultados, v
aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan ofras entidades u organizaciones de cardcter publico o
privado”,
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Que el literal d} del numeral 5., del pardgrafo 2°., del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece, deniro de las funciones del aicalde municipal, enfre otras, la de
dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de
los servicios o su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con
el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables; velar
por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los actos necesarios para
su administracidn,

La Ley 80 de 1993 es atinada al consagrar que las enfidades deben contratar con base en la necesidad
idenfificada por la Administracién. En ese sentido la directiz especifica sefiala gue el disefio del confrato debe
atender dicha necesidad como resultado de la implementacion de una buena administracién, ello requiere
excluir las improvisaciones y verificar las necesidades técnicas, todo lo anterior se constituye en un deber
funcional de la Administracién basado en el principio de planeacion. Lo anterior se ha erigido como una
herramienta clave para la ejecucion del tema contractual; es una norma que al interpretaria, desglosa una
legalidad que debe llevar a la Administracién a considerar elementos previos para poder redlizar procesos
contractuales que el objeto y la causa del contrato sea licitos.

Es por ello, gue la Secretaria General, requiere cumplir con la misién y los objetivos establecidos en el Decreto
40 de 2019, "Por medio del cudl se establece el manual Bsico de la Administracién del Municipio de Chia y
se adopta la estructura organizacional interna de la Administraciéon Central del Municipio de Chia"., que al
texto manifiesta en su articulo 29, asi: *...De a Misién y Objetivos de la Secretaria General: Su mision se crienta
a la planeacion, direccién, coordinacion, evaluacién y control de los sistemas de administracién, gestion y
desarrollo del talento humano al servicio de la entidad, sistemas y asuntos administrativos intemos, sistema de
administracion de bienes y servicios, sisterma de atencién e informacidn at usuario, sistema de administracién y
gesfidn documentai, y sistema de control intemeo disciplinario en el Municipio, ademads del Modelo Integradeo
de Planeacién y Gestién y modernizacion institucional...™.

Teniendo claro esto, la Alcaldia Municipal de Chia, mediante el citado Decreto No 40 ha establecido las
funciones de la Direccidn de Funcion PUblica, asi:

2. Disefiar y adoptar acciones parg el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima organizacional,
que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento de la calidad en la cultura
institucional corientada al mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios.

3. Coordinar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de dérgano técnico y especializado en la
administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

7. Ejecutar los programas de seleccion, induccidn, capacitacién y calidad laberal de los funcionarios de la
Alcaldia de Chia.

Asl mismo, el Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacién y administracidon del Sistema
General de Riesgos Profesionales”, en su Arficulo 2°. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales. - H
Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:

a} Establecer las actividades de promocidn y prevencidn tendientes @ mejorar las condiciones de trabajo vy
salud de la poblacidn frabgjadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabagjo
que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de frabgjo tales como los fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

Los Programas de Promocion y Prevencidn son un conjunto de atenciones y servicios de salud cuyo cbjetivo
principal es lograr que nuestros servidores publicos logren mantener y mejorar su salud y calidod de vida
medianie acciones y prdcticas que optimicen su bienestar, Un ambiente de frabajo saludable es esencial, no
s6lo para lograr la salud de los frabajadores, sino también para hacer un aporte positivo a la productividad, la
motivacion laboral, el espiritu de trabagjo, la satisfaccidon en el frabagjo vy la calidad de vida general.

Que con la expedicién del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo ~ Decreto 1072 de 2015, que fiene
por objeto definir kas directrices de obligatoric cumplimiento para implementar ei Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST1. entendiendo que el SG-SST se debe desarroliar bajo un proceso légico
y por etapas basdndose en la mejora continua con el propdsito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la sequridad v la salud en el frabagjo en una empresa, razdn por la cual se
establecen los requerimientos a cumplir en materia de Seguridad v Salud en el trabagjo, con el fin de garantizar
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabgjo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones, el medio ambiente laborai y el control eficaz de los peligros v riesgos en el lugar
de trabgjo.
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En consecuencia, es importante el avance de la implementacion del Sistema de Gesfion, va que el no
cumplimiento de las disposiciones normativas generaria que la Alcaldia Municipal pueda ser acreedora de Ias
sanciones que el gobierno dispuso en el decreto 472 de 2015 “Sanciones por incumplimiento en SST”, las cuales
van desde la imposicion de multas hasta la clausura del establecimiento, segin la gravedad de la falta.

Que la Resolucidn 0312 de 2019, establecid en su Articulo 17, que el disefio ¢ implementacion del Sistema de
Gestidn de SST para las empresas de mds de cincuenta (50) frabajadores, clasificadas con riesgo |, I, Il IV & V
y las de [50} o menos trabajadores conriesgo IV & V, podrd ser realizado por profesionales en ST, profesionales
con posgrado en S3T; que cuenten con licencia en SST vigente vy el curso de capacitacidn virtual de cincuenta
{50} horas en SST, quienes igualimente estan facultados para asescrar, capacitar, ejecutar o disefar el Sistema
de Gestion de SST en cualquier empresa o entidad, sinimportar la clase de riesgo, nimero de frabajadores o
actividad econdmica,

En la actuadlidad la Alcaldia Municipal de Chia cuenta con un total de 683 servidores poblicos {planta) y 670
contrafistas de todos los niveles de riesgo. La necesidad de contratar personal idéneo y certificado es
imperativo ya que la Alcaldia Municipal de Chia como entidad publica y de acuerdo en lo estipulado en el
Decreto 1072 del 2015 {Sector Trabajo) y Resolucion 0312 del 2019 (Estandares Minimos) debe:

ARTICULO 2.2.4.1.3. Contratacién de los Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
los empresas. Para el disefio y desarrolio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de las
empresas.

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo (SG-S5T). El Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y |a salud en el frabgjo.

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccién de la
seguridad vy la salud de los frabgjadores, acorde con o establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabdjo (SG-S5T) en la empresa.

10, Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabjo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad del
personal respansable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberd ser acorde con lo establecido
con la normatividad vigente y los estandares minimes que para tal efecto determine el Ministerio del Trabgjo.

ARTICULO 2.2.4.6.16, Evaluacion inicial del sistema de gestidn de Ia seguridad y saiud en el frabagjo $G-SST. La
evaluaciéon inicial deberd redlizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el frabdjo
para establecer el plan de frabgjo anual o para la actualizaciéon del existente. Bl Sistema de Gestion de la
Seguiidad y Salud en el Trabgjo existente al 31 de julic de 2014 deberd examinarse teniendo en cuenta lo
establecido en el presente artfculo. Esta autoevaluacién debe ser redlizada por personal iddneo de
conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estdndares minimos que se reglamenten. La
evaluacion inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad vy salud en el frabgjo acorde con
los cambios en las condiciones y procesos de trabagjo de la empresa y su entorno, v acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

Raozdn por la cual, en el mes de junio del 2024 se solicitdé a la ARL SURA realizara la autoevaluaciéon de los
estdndares minimos con el fin de determinar la efectividad, cumplimiento y acciones de mejora frente al
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Chia, autoevaluacion que
se aplicé el 29 de noviembre del 2024 y cuye resultade en cada uno de los items evaluvados y de acuerdo al
ciclo PHVA se obtuvo:

27/0%9/2024 MUNICIPIO DE CHIA

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 18.0 su resultado es CRITICO.
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Como se evidencia, el resultado obtenido de esta autoevaluacion fue del 18% de implementacién, por lo cual
hace necesario la contratacién de personas naturales con las capacidades idéneas con el fin de robustecer
el equipo de SST en cabeza de la Direccidn de Funcidn PUblica.

En virtud de lo anterior se hace necesario contar con personas de perfil tecndlogo que realicen un apoyo ala
gestion para brindar acompafiamiento operative y administrativo en la implementacién, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora que sean establecidas por el grupo de
seguridad y salud en el frabgjo de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que, segun cerfificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccidén de Funcion Publica del municipio
de Chig, existe personal en la planta, pero este no es suficiente, para desarrollar las actividades contempladas
dentro del presente estudio, por lo cual se hace necesaric la contratacion del personal idéneo con las
caracteristicas descritas.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida
adelantada bajo el presente proceso.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacién:

CODIGO UNSPSC _ PRODUCTO
85101700 Servicios de Administracion de Salud

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los proceses enmarcados en Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo — $G-8ST, por parte de la Direccidén de Funcidn Publica con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos del Decreto 1672 de 2012 v la Resolucion 0312 de 2019, toda vez gue enla
actudlidad la planta de ia Alcaldia cuenta con un total de 683 servidores publicos {planta) v 670 contratistas
con la presencia de fodos los niveles de Riesgo; Adicionalmente, se requiere de manera perentoria
incrementar el porcentaje de la autoevaluacion que se rinde ante el Ministerio del Trabajo segin lo sefialado
en el articulo 26 de la Resolucion N® 0312 de 2019.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard pélra con el Municipio, en relacién directa con
el objeto del contrato, alo siguiente:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar la actudlizacidon documental que requiera el SGSST y al cumplimiento del programa anual de
capacitacion enfatizando la gestién de riesgos prioritarios, en Igs actividades que se efectien dentro de
los programas de medicina del trabajo (PyP}, programas de vigilancic epidemiclégica (PVE), trabagjos en
alto riesgo, seguridad vial, en la evaluacidn y seleccion de proveedores y contratistas. ete.

Brindar apoyo en la verificacidn de la dfiliacicn de todos los trabajadores al Sistema de Seguridad Social
integral, independiente de su forma de vinculacion.

Brindar el apoyo comespondiente para el funcionamiento efectivo del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo [COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral,

Apoyar las actividades de induccidn y reinduccidn para todo el personal, independientemente de su
forma de contfratacion previo al inicio de labores.

Brindar apoyo en la gestfién y cumplimienio del cronograma de inspecciones teniendo en cuenta todos
los centros de trabdjo a nivel central, en el seguimiento @ los planes de prevencidn, preparacion y
respuesta ante emergencias y en el cumplimiento del cronograma de capacitacion y formacidén de i@
Brigada de emergencias.

Brindar apoyo en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.

Brindar apoyeo en la actualizacion de la matriz de evaluaciones médicas ocupacionales, diligenciamiento
y enirega de las cartas con el reporte del concepto de aptitud laboral.

Apoyar la documentacion perfinente en cuanto a la investigacion de incidentes, accidentes de trabgjo
y enfermedades labordles.

Brindar apoyo en la actualizacién de la matiriz de ausentismo, de la mairiz de elementos de proteccion
personal, de la matriz de sustancias quimicas teniendo en cuenta el SGA, matriz de induccion y
reinduccién entre ofras.

Apoyar la entrega de elementos de proteccion personal de forma oportuna v efectiva y verificacion del
cumplimiento de los mismos.

Apoyar la rendicidn de cuentas mediante |a presentacion de informes requeridos por g Dependencia y
del area de SST comespendiente a cada vna de las actividades ejecutadas y teniendo en cuenta las
obligaciones especificas del contratista.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

12.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse ¢ en la que
coadyuve el persond|, los subcontratistas © un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos gue se le soliciten en desamolle del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos vy demds soportes que o
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hechoe.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desamolio del objeto
del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventudlidad gque pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, cbhservaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP
11,

. Acreditar los pagos de Seguridad Social [Salud, Pensidn v ARL), como cotizante independiente y cuando

fuere el caso, serd su deber daiiliar v redlizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del S8, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones gue le competen, de
acuerdo con o establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o complementarias.

Las demds que por ley o conirato le corespondan,
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2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
2. Inicior la gjecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcicnar la informacidén y/o documentacion que sea hecesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte,
Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

No s

2.5. TIPO DE CONTRATO: FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAIO DE EJECUCION: SIETE {07} MESES, contados a partir de la fecha de suscripcidn del inicio en la
plataforma del secop |, sin que supere el 22 de diciembre de 2025.

2.8, SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Funcidn Plblica.

29. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articule 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y framites innecesarios existentes en la administracion publica"; para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidon de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio la
liguidacién del confrato, en tal sentido y acodiendoe la normatividad vigente para el presente contfrato se
prescindird de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causat de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2013.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad gue se pretende
satisfacer, la naturdleza y el ebjeto a contratar, las obligaciones vy el valer del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo seficlado en &l
fiteral h) det numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v el arficulo 2,2,1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesionales o de gpoye a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015 que comresponde a: “Conifratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de frabgjos arfisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contrafor
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifigue la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate.
En este caso, No es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
crdenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aguelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoric que se derivan del cumplimientfo de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatfal, para la contratacidn de frabagjos artisticos que solamenfe puedan encomendarse a
determinadas perscnas naturales, deke justificar esta sitvacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con g persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato y cuente con la idoneidad y/o expeariencia directamenie relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios
de naturadleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi come los relacicnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gque se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacidn directa.
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En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y econemia, la Oficina de Planeacién,
redlizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA
BRINDAR APOYQO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA IMPLEMENTACION, ORGANIZACION, PLANIFICACION,
APLICACION, EVALUACION, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG-$ST) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA INCLUYENDO TODQS SUS

CENTROS DE TRABAJO A NIVEL CENTRAL.

A} Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas v en los
dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarroilar sus actividades. Dentro de
las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente as
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencidn personalizada, que le permita cumplir de
meijor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales comeo juridicas y en los dos casos, debe
contar con la idoneidad vy la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

Fara el presente proceso como resultado se adelantd histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

No. CONTRATO

(sl es de olra entidad

indicar la
procedencia)

MODALIDAD DE
CONTRATACION
{relacionada
con la misma
modalidad a
contratar)

CONTRATISTA

OBJETO

CUANTIA

DURACION

2024

CO1.PCCNTR.5920797

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA

CACERES
HERRERA
LILIANA

FRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
DEL AREA DE BIENESTAR
LABORAL  CUMPLIENDO
FUNCIONES EN MATERIA DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LOS
DOCENTES,  DIRECTIVOS
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS
ADSCRITOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIFIO DE
PIEDECUESTA EN EL MARCO
DEL PROYECTO
DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL ~ VIGENCIA
2024 PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS
MACROPROCESOS
MISIONALES Y DE APOYO DE
LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA.

$ 10.000.000

4 MESES

2023

336

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CHiA

MILDREED
JOHANA
GALEANO
CARRENO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA DIRECCION
DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION PARA
DESARROLLAR  ACCIONES
RELACIONADAS CON EL
SISTEMA DE GESTIOCN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES Y ESTUDIANTES
EN  LAS  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

$10.000.000

279 DiAS
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En este andlisis encontramos, que duranite los Ultimos afios se han realizado dos (02) contratos con objeto similar
y con elementos y caracteristicas similares a nivel nacional.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pude constatar que en los contratos se adguirieron
servicios de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE {$28'700.000,C0}.
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Acto
Administrativo expedido por la administracién municipal, mediante el cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios, como referente para determinar los honorarios v remuneracion de servicios de los contratisias de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector cenfral del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos
por concepto de Impuestos confribuciones, y demés que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional
y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Enfidad vy
con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode alas condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la fabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con
la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ef soporte del mismo reposa en el
proceso contraciual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valor del contrato en SIETE {07) PAGOS mensuales vencidos, iguales
v sucesivos, cadd uno por la suma de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE {$4'100.000,00}.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

s  Presentacidén de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato,

= Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL}, y parafiscales, cuando
corresponda.

+ Certificacidn de cumplimiento expedida por parte del superviser del contrato

+ Presentacién de Factura vy o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en gl Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2014, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Arficulo modificado por el articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilia
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual
forma el Arficulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y
confratos de condiciones uniformes de os serviclos publicos domicifiarios, de prestacién de servicios suscritos
con personas naturates, educativos v los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
pdblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

. CRITERIOS PARA SEI.ECCIDNAIR LA OFERTA MAS FAVORABLE ¥

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, [...) es
objetiva la seleccién en la cual ka escegencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de inferés y en general, cualguier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con o sefalado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9.det Decreto 1082 de 2015, en la confratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y caiificacién pues ia contratacion es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en copacidad
de ejecutar el contrato.
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Teniendo en cuenta que existe personal en lg plantg, pero este no es suficiente para redlizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad vy experiencia en el sector
preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

[DONEIDAD: Se requiere una perscnda natural la cual deberd acreditar titulo tecnélogo en Administracion en Salud
Ocupacional ¢ Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo mediante la presentacion de copia del diploma y
acta de grado, tarjeta profesional o licencia vigente v curso del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabgjo [SG-SST).

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia relacionada con Administracion en Salud Ocupacional
o Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabdjo de minimo 2 meses, los cudles se deberd acreditar con la
presentacion de certificaciones y/o copia de contratos y su acta de terminacién expedidos por la autoridad
publica o privada.

7, EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles o los oferentes la fipificacion, estimacién, asignacidn, impacio y
fratamiento de los riesgos en la contfratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGO

impacto después del fratamiento Monitoreo y revisldn
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC!ON

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plaze de sjecucién y valor del
mismo. De conformidad alo consagrado en el Articulo 2.2.1,2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias
para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE $} EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contfrataciéon SI{ )} NO (x) estd cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala
“los contratos de empleo puUblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacidn de acuerdos comerciales.

10, ANEXOS

@ Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
@ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

® Soiicitud de CDP.

@ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,

APROBO:

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO A/
Secretario General /

Directora Funcidn PUblica

REVISO: Q( !I%&‘ § n
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA 2]~
FRIMA

ELABORO:
JORGE ARMANDC CASTIBLANCO CUERVO {.f'
Profesional Contratista — Secretaria General L FIR y
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