INFORME DE CONTRATISTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato: No.CO1.PCCNTR. 7666020
Prestacion de servicios profesionales como instructor vj
Objeto del Contrato: apoyo al proceso de seguimiento y desarrollo de los

programas a cargo de la escuela de formacion artistica v
cultural de Chia.

Contratista: DANIELA MARTINEZ MADRIGAL
No. de Cédula 1.072.707.507
Fecha Inicio del Contrato 19/03/2025 | Fecha de Terminacién | 18/10/2025
Periodo del Informe 19/04/2025 a 18/05/2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $29.400.000
Valor a Pagar en este periodo $ 4.200.000

Saldo por Pagar $ 21.000.000

Pago No. 002

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el
40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el ValorPagado
aporte
Salud Nueva EPS 0483476406 $210.000
Pensidon Proteccion 9485783802 Abril $268.800
ARL Sura $8.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7666020, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 19/04/2025 a 18/05/2025 en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Impartirla instruccion de Actuacione (ANEXO 5) Ensenanza en la Escuela de Formacion
Improvisacion en el drea de teatro de la Artisticay Cultural- EFAC

Escuela de Formacion Artisticay Cultural- EFAC,
conforme el cronograma concertado con el

. Taller informal Juegos teatrales e Improvisacion
supervisor del contrato.

Horario de clase: miércoles2:00 pm a 4:00 pm
Lugar: Salén 12y 13, Casa cultura, sede nueva.

Setrabajala escucha, la atenciényla confianza
entre el equipo a partir de juegos de interaccion
grupal, juegos de palabras, ejercicios escénicos
y ritmo corporal, ejercitando la agilidad mental
puestaen juego.Se vanestableciendoreglos de
juego a la hora de improvisar, asi que se
empieza a pasar a la escena con situaciones
cortas donde los estudiantes deben seguir
diferentesinstrucciones, en cada clase estamos
explorando ejercicios y juegos teatrales para
buscar la agilidad mental y corporal de los
estudiantes; paradmetros fundamentales para el
buen desarrollo de la improvisaciéon. La clase se
reparte en dos partes; la primera parte es de
enfrenamiento corporal, trabgjo de ritmo
colectivo y juegos con los que se refuerza la
escuchay el frabgjo en equipo. Y la segunda
parte se pone en prdctica lo aprendido en el
desarrollo de la improvisacion de escenas con
diferentesinstrucciones, buscando el Si en todo
momento como principio bdsico para el frabajo
de la improvisacion.

Se gestiona la posibilidad de dictar Iniciacion
teatral en el colegio Santa maria del rio, en la
vereda la Balsa estableciendo con la
coordinadora y los profesores de la primaria
sede B los posibles horarios de clase: martes y
juevesde 7am a 10 am conlos grados Segundo
A, Segundo B, Tercero A y Tercero B; cada curso
con 33 estudiantes. Se espera confirmacion por
parte de la rectoria del colegio.

2. Llevar a cabo el seguimiento de las| 1. (ANEXO 1) Se realiza reunion de drea del
actividades desarrolladas dentro del drea de| mes de abril con los dos equipos del drea de
teatfro de la Escuela de Formacion Artisticay| teatro: Equipo 1: Programa de formacion
Cultural de Chia. académica con énfasis en actuacién (PFA)
Equipo 2: Escuelainfantil de teatro, titeres, circo
y maquillaje. Donde se hace seguimiento a las
actividades académicas de cada docente del




dreay se planteala creaciony gjuste al manual
de convivenciay al reglamento interno de la
escuela.

2. Se frabaja diariamente en la correcta
formalizacién de todos los estudiantes del drea
de teatro, recibiendo mensajes y realizan
lomadas con estudiantes que presentan
problemas conla plataforma, solicitando ayuda
con Lina Saavedra para lograr que todos los
estudiantes a la fecha estén carnetizados, esto
con el apoyo del cuerpo docente para que
cada uno le haga el seguimiento y califique en
la plataforma a los estudiantes de sus grupos
correspondientes, los que presentan problemas
puntuales los referencian conmigo y yo hago el
debido seguimiento.

3. (ANEXO 2) Asisti a la reunidn de
coordinadores donde se organizd por dreas
trabajar en el ajuste al manual de convivenciay
al reglamento interno de la escuela.

4. (ANEXO 10) Se redliza reunién con Arels
para adelantarla en temas de carga
académica docente, muestras del PFA 2025-1,
necesidades de la sede Tiquiza (Se informa la
necesidad de desinstalar las luces que estdn
colgadas en la sede, pues ya que el cambio
climdtico las estd deteriorando bastante a la
medida del tiempo y podrian ser Utiles para las
muestras del drea de teatro y para la sede
nueva.) y socializacion del catdlogo de eventos
propuesto por el drea de teatro, uniendo para
estalaboralosdos equipos de trabajo docente.
5. (ANEXO ¢) Se hace un seguimiento a la
labor de los profesores, enlos horarios y lugares
establecidos parasu clase.

6. (ANEXO 9) Se organiza encuentro con los
estudiantes del Colegio Bojacd en la sede
Tiquiza para redalizar el préstamo de vestuario,
para su participacién en The English Day donde
presentaran un montaje teatral.

7. (ANEXO4) Sesacatodo el materialde circo
de la bodega de la sede principal y es ubicado
en la bodega de la sede nueva.

8. (ANEXO 11) Se hace un permanente
seguimientoy control de la sede Tiquiza con el
apoyo del cuerpo de seguridad.

9. (ANEXO 11) Se hace inventario de la
bodega de vestuario y utileria del saldn de
teatro de lasede principal de la casa de cultura




y sesolicitaala Direccidnelapoyo de transporte
para trasladar todo a la sede tiquiza.

de featro de la Escuela de

suministrados por la Direcciéon de Cultura

8. Readlizar la planeaciéon, ejecucion,
evaluacion y medicion de la satisfaccion de
0s usuarios de los programas y talleres
artisticos-culturales comespondientes al drea

Formacion Arfistica y Cultural-EFAC, de
aocuerdo con los lineamientos y dando
cumplimiento a los formatos establecidos vy

1. (ANEXO 15) Se redliza la planeacioén de las
clases del Taller informal de juegos teatrales
e improvisacion.

2. Se plantea la planeacién con el cuerpo
docente de primariadel colegio Santa Maria
de Rio de los grados segundo y tercero para
hacer un montaje colectivo con los cuatro
cursos implicados (2A -2B / 3A-3B)

3. Se afienden casos que no pueden o se les
dificulta el manejo de la plataforma para
descargar su carnet, se hace puntual ayuda
a los estudiantes adultos mayores.

4, Se revisan y se organiza en carpetas, los
formatos suministrados por la direccion de
cultura y diligenciados por los docentes en
cada informe para medir la cantidad de
estudiantes acogidos en el drea de teatro.

4. Elaborar el cronograma de ensenanza y/o
nstruccidnrelacionadaconeldreade teatro
asignando la carga académica de acuerdo
conlos lineamientos emitidos por elsupervisor
del contrato yla Direccidn de cultura.

1. Se qjusta el cronograma de trabajo para
toda el dreaq, ya que se asignaron espacios
y horarios segun necesidades académicas,
organizando a todos los maestros y sus
respectivos estudiantes.

2. (ANEXO 11) Se imprimen y se colocan los
horarios de clase paralos salones 12y 13 de
la sede nueva.

3. Se deja en la carpeta compartida en
organizacion con las demds dreas de la
escuelalos horariosfijos de clase de toda el
drea de teatro, organizados de la siguiente
manera:

e SedeTiquiza: Todas las clases de los fres
ciclos del Programa de formacion
académicay el tallerinformal de Yoga
kundalini

e Villalucrecia: Grupo de teatro adulto,

titeres, maquillaje y circo

e Sede nueva:Talleresinformales

(actuacion parala cdmara, improvisacion,

grupo de teatro infantil, circo y maquillaje).

5. Realizar el seguimiento de los planes
académicos de los talleres y el
acompanamiento del Plan Pedagodgico de
la Escuelade Formacidn Artisticay Culturdl,

1. (ANEXO 2) Se redlizaron reuniones con
Psicologa, estudiantes, profesora y padres
de familia, en seguimiento de caso




por parte de los formadores del drea de
teatro enloslugares que se lleven a cabo

académico de la estudiante Natalia Garcia
del tercer ciclo del PFA.

(ANEXO 1) Serecoge todala informacion por
parte de los profesores de los dos equipos
acercade su planeaciony ejecucion de sus
clases, estableciendo  los formatos
suministrados por la Direccién de Cultura y
los cuales serevisany se aprueban en cada
informe presentado por los docentes.
(ANEXO 6) Se ha trabajado enlas diferentes
sedes para estar pendiente de los procesos
de los profesoresy estudiantesinscritos en el
drea de teatro.

(ANEXO 11) Se apoya las necesidades que
presentan estudiantes y docentesdel dreq;
buscarsalones, mantener el espacio limpio,
escuchar sus logros y altercados, buscar
materiales para desarrollar su  labor
académica.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el
programa de formacién a través de los
medios establecidos por la Direccidon de
Cultura, que permita soportar la asistencia a
as clases.

1.

(ANEXO 17) Se hace firmar por los estudiantes
la lista de toma asistencia en todas las clases
del taller informal Juegos teatrales e
Improvisacion.

Sehace la verificacidén dela asistenciade los
estudiantesinscritosdela EFACen el drea de
teatro,revisando listas de asistenciafirmadas
en los informes de los profesores, revisando
tablas poblacionales, verificando fotografias
georreferenciadas con fecha, hora y lugar,
ademds de verlos presencialmente en
clases.

Se verifica que todos los maestros del drea
de teatro consignen la informaciéon en la
carpetadrive de la poblaciéon acogida mes
a mes.

7. Aplicar mecanismos que eviten la desercion
de los estudiantes del drea de teatro, tales
como talleres diddcticos, planes de
mejoramiento y autoevaluaciones continucs,
entre ofras.

Se buscarealizar salidas pedagdgicas para
los estudiantes del drea (gestionando
invitacion del teafro Quimera en la ciudad
de Bogotd para ver una funcién de teatro
de surepertorio)

(ANEXO 11) Se trabaja constantemente en
las necesidades de estudiantesy profesores
para el buen desarrollo de sus clases,
buscando espacios de remplazo o
reposicion cuando asi se necesita.

(ANEXO 1) En reunion de profesores del
drea conlos dos equipos se ha establecido




el compromiso de mantener firme vy
asegurar que cada sesidon de instrucciéon
arfistica se lleve a cabo de manera
diddctica e interactiva.

(ANEXO 12) Se hace seguimiento del proyecto
central Inter ciclos, proyectdndolos a funciones
en los proximos eventos culturales de la
Direccion. En este proyecto estdn trabajando
los tres ciclos de formacion y la idea de
mezclarlos en un sketch teatral es motivarlos a
sacar los procesos para foguear publico en
diferentes escenarios y mantenerlos firmes en la
escuela. Se empieza montagje  para
conmemorar la independencia de Colombia
en elmes de julio.

Se busca el apoyo de la biblioteca
Hoqgabiga para hacer uso de la sala de
sistemas para ver referentesde

8. Consolidar los reportes académicos y las
estadisticas de asistencia, deserciéon vy
atencion poblacional presentadas por los
instructores del drea de teatro.

Se ha consolidado todos los datos estadisticos
de la poblacién acogida por el drea de teatro
y se organiza en nuestro drive compartido con
todos los profesores del drea. De tal manera se
brinda un apoyo integral, organizacional vy
operativo atoda el drea de teatro.

(ANEXO 16) Se realiza cuadro poblacional del
Taller informal Juegos teatrales e Improvisacion

9. Brindar apoyo integral a la Direccion de
Cultura para la readlizacidon de actividades,
eventos, reuniones, consejos académicos,
comités de promocion artisticay cultural.

1. (ANEXO 8) Se asiste a la reunidon general
de inicio de la EFAC en el auditorio Zea
Mays; donde el alcalde mostro los
avances de infraestructura de la sede
principal de la sede principal.

2. (ANEXO 7)Se asiste ala capacitacion de

educacion  inclusiva,  herramientas
practicas para la atencién en el aula y
estrategias de inclusidn convocadas por
la Direccion de culturay la secretaria de
educacion.

3. Sereadlizala ofertade actividades conlas

que el drea de teatro puede participar
en los diferentes eventos solicitados por
la Direccion de cultura esto en conjunto
conlos profesores del drea de teatro.

4. (ANEXO 7) Se asiste a la capacitacion

virtual de Bullying y ciberacoso
convocadas por la Direccién de cultura
y la secretaria de educacion.




5. (ANEXO 13) Se transmite y se comparte
informacién con el equipo docente para
apoyar las actividades y eventos de la
Direccion de cultura.

6. Se recuerda con frecuencia al equipo
docente de las actividades a trabajar.

7. (ANEXO 7) Se asiste ala capacitacion de
acoso escolar 'y abuso  sexudl,
convocadas por la Direccién de cultura
y la secretaria de educacion.}

8. (ANEXO 14) Se apoya el
acompanamiento al evento de la
semana de la salud y el bienestor
organizado por el IMRD.

10. Brindar apoyo con la elaboracion de
informes de gestion de la Direccién de
Cultura que le sean asignados por el
supervisor del contrato.

(ANEXO 16) Se presentala primera plantilla de la
ficha del Festfival de teatro Diosa luna 2025.

11. Readlizar apoyo a la supervision de los
confratos de prestacion de  servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de
acuerdo con la asignacién y dentro de los
tiempos acordados con el supervisor del
contrato

Hasta la fecha se ha hecho la revision para este
mes de los 8 profesores que tengo a cargo en el
drea de teatro haciendo correcciones de sus
informes, observaciones y recibiendo
correcciones correspondientes.

Nota: La documentacion elaborada y producida que se menciona en el presente
informe, se publica en la Plataforma Secop I, se envia al correo Institucional,
también reposa en el equipo de coémputo que se utiliza para el desarrollo de las

actividades.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo delinforme que
se presenta y RUT. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
confratistaunavezse realice surespectivocargue SECOPII.

Se adjunta material probatorio de todo lo anteriormente mencionado.

DANIELA MARTINEZ MADRIGAL
Contratista

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
Supervisora



(ANEXO 1) Reunidn con profesores del drea.
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(ANEXO 3) Capacitacion de educacioninclusiva, herramientas practicas parala atencién en el
aula y estrategias de inclusion convocadas por la Direccion de cultura y la secretaria de
educacion.
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(ANEXO 5) Taller de Juegos teatrales e Improvisacion
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(ANEXO 6) seguimiento ala labor de los profesores, enlos horarios ylugares establecidos parasu clase.
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(ANEXO 7) Capacitaciones secretaria de educacion
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(ANEXO 9) Préstamo vestuario estudiantes colegio Bojacd
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(ANEXO 14) Trabajo de coordinaciéony logistica del drea de teatro
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(ANEXO 12) Seguimiento al proyecto Inter ciclos
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(ANEXO 13) publicidad de la direccidon de cultura compartida
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(ANEXO 14) Acompanamiento alevento de la semana de la salud y el bienestar organizado por el IMRD.
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(ANEXO 15) Plan de frabajo Taller de juegos teatrales e improvisacion.

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO ACADEMICO

NOMBRE DEL
PROYECTO

Juegos teatrales e improvisacién

LUGAR DE
VR {elilel SEDE NUEVA DE LA CASA DE LA CULTURA
DEL PROYECTO

EST. FECHA
SEMANA DEL 19 DE MARZO b3 SEMANA DEL 7 JULIO
FINALIZACION

EST. FECHA
DE INICIO

RESULTADO
FINAL

TIPO DE

PROYECTO MATCH DE IMPROVISACION TEATRAL

FORMACION

BIERRN (A niELA MARTINEZ MADRIGAL
RESPONSABLE

DEL PROYECTO
NOMBRE DEL
CONTACTO

TEATRO

DANIELA MARTINEZ MADRIGAL

Vereda la Balsa,
(3131 6] 3045499089 Il {eei(s] I Sector rincdn santo

CORREO

ELECTRONICO danielateatro2024@gmail.com

Esta clase va dirgida a actores y no actores: que buscan
despertar la espontaneidad. la aglidad mental. la
atencién y la escucha a portir del pego y ejercicios de

RESUMEN DEL < . . .
improvisacion; con la idea de dejar la timidez y

PROYECTO

(ABSTRACT) enconfrando en el error miles de posibilidodes para jugar.

Al frabajar su atencion y su escucha para formar escenas
improvisadas se pueden poner en juego a modo de
partido de fitbol en el escenario.

Incrementar la poblacién beneficiada en el drec de
Teatro, a fravés de practicas que refuercen el estaren el
RESULTADOS aqui y en el ahora por medio del arte.

ESPERADOS

Se busca redlizar un formato Theatres Spori para la
muesfra find.

- Introduccién a las técnicas de improvisacion
- Introduccién y adaptacion de postura neutra y posicion de alerta
- Seguimiento y retroagimentacion de las escenas improvisadas,

ACCIONES
MENSUALES
PARA

SEGUIMIENTO Diagnostico de avances

- cambio seguidos de contenidos didacticos

juegos de interaccidén grupal SEMANA 1y 2

Trabgjo de la atencidén y la escucha o parfir de ejercicios teafraies SEMANA 3. 4y 5
frabajo de la improvisacién en la escena. SEMANA 6. 7Y 8

Géneros para improvisar SEMANA 9, 10Y 11

Partidos de IMPRO SEMANA 12, 13Y 14

PREPARACION Y PRESENTACION DE FORMATO DE MATCH SEMANA 15Y 16

CRONOGRAMA
PROYECTADO




Asistir a todas las clases programadas

llevar una clase din@dmica e interactiva.

Facilitar referentes y contenido audiovisual para la comprensiéon de las practicas
Seguimiento académico, retroalimentacién y crientacion docente

COMPROMISOS
ESPECIFICOS
POR PARTE DEL
RESPONSABLE

EQUIPO
PROYECTADO Y
RECURSOS

Salén amplio y apropiado para el ejercicio fisico en buenas condiciones para el trabajo
escénico.

OBSERVACIONES

PROFESORA: DANIELA MARTINEZ MADRIGAL

Firma coordinador de drea



(ANEXO 16) Cuadro poblacional

POBLACION ATENDIDA VIGENCIA 2025
DIRECCION DE CULTURA - SECRETN?A DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

RESPONSABLE

DANIELAMARTINEZ MADRIGAL

META

Beneficiar @ 30.000 personas en s

programas ofrecidos por ka Escuela de Formacidn
Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial

RESUMEN
DESCRIPCION DE
LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO
AL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA_

PRMERA INFANCIA
0-5 afios

Ll

INFANCIA (6 - 11
anos

OLECENCIA (12 -
18 afios)

JUVENTUD (14 - 26
anos)

ADULTO (27- 59 anos)

ADULTO MAYOR (80
afos o mas)

TOTALES

~N| - |
Bl el B

PRIMERA INFANCIA
|(0-5 arios)

INFANCIA (6 - 11
afos)

ADOLECENCIA (12 -
18 afos!

-

JUVENTUD (14 - 26
afos)

ADULTO (27- 59 anos)

ADULTO MAYOR (80
afos o mas)

. || @

- |- o

TOTALES

PRIMERA INFANCIA
5 afios

[I

INFANCIA (6 - 11
|afos)

ADOLECENCIA (12 -
18 aflos)

JUVENTUD (14 - 26
|anos)

ADULTO (27- 59 anos)

ADULTO MAYOCR (60

PRIMERA INFANCIA
(0-5 anos)

INFANCIA (6 - 11
afos)

ADOLECENCIA (12 -
18 afios)

JUVENTUD (14 - 26
aos)

[ADULTO (27- 59 anos)

ADULTO MAYOR (80
afs 0 mas

TOTALES

- o o -

oo oo o o o



(ANEXO 17) Listados de asistencia

GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

€066
. |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA A ESTUDIANTES PAGINAS 7 ,
AREA: Teatro MA : Juegos teatrales e
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL ’ e
ARO 2025 PERIODO INSTITUCION: Direccién de cultura INSTRUCTOR: Daniela Martinez Madrigal |URBANO: | RURAL:
FECHA FECHA = FECHA “FECHA
DA | HORA APELLIDO NOMBRE  |EDAD| 0 .n9C CORREO 22 30 - 4
Ponl. |Abnl. MO | MayO.
Bossa Dora Liv doraedud/@hotmail.com f T ‘
Chaustre Ovalle Juanita j.chaustreov@gmail.com Jcwda p % 1 o PO N e P AV
GOMEZ OLARTE ___| ALEJANDRO mascotas| 2024@gmail.com Akt)@ Bk;dzb
Infante Sierra Andrés Felipe pipeinfante0000@gmail.com elite e  elfeT EEPE:H
Molina Gutiérrez Irene Valentina mariaalejandramolinagutierrez@gmail.com
Monsalve Rojas Manuel Ricardo manuelmonsalve3d4@gmail.com
Mora Valdes Jeshua vientodeamatista@gmail.com sk JeShea A
SENESTRARY ANA MARIA carosenestrari@hotmail.com M AN Nty f! [r("j
Rojas Trujillo Luisa Fernanda luisafernandarojas4013@gmail.com > Losevas.
Saavedra Saavedra | Tania thania.t saavedra@gmail.com DG Thyia S.
Vergara La Rota Alejandra archivosalejandra2 iL.com ‘A'k‘;' M #&4’"




aportes

Resumen General de Pago

en linea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| entiticacion | dv Razon Sociel Clate Aportante Sucarsal Principal Direcdon Cluded Dener é Ex: .c"SE)M e
CC 1092707507 NARTIMEZ MADRIGAL DANIELA INOEPEMDENTE PRINCIPAL VEREDA LA BALZA 1 CHIA-CUNDINAMARCA 10454 90RS “o
{mTOS GENERALES DE LA UQUIDACION
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Rension Salud Pago Paniia Panita Unie Pago B o Dias Mora Valor
w2808 |202504 128271575 S48 3470808 \ 200508105 2025 /0423 | SANCO DAVVIENDA 0 Saes, 20
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Mentiftcacion Nombres Codigo |Dias »Cc Aporte Codigo [Dias) »o Aporte Codigo |Déas nc Aporte Codigo |Dias nc Aporte nc Aporte
Centro de {8 ( 1 Alliades) $1,400 000 $254 000 $1,600 000 $ 100,000 S 5o $1,600,000 58 400 S0 e
Curdad: CHIA Dupto: CUNDINAMARCA { 1 Afikados) 1,400,000 $2%4 000 $1,600,000 $300,00¢ se se $1,000,000 54,400 s0 e
' ]: Ivmmm [uanun QamirLa rm l ) 1,200,000 weom| wson| » 31,500,908 203,008 a [ = e 1,401,00 3400 “ @
Total Afiliados{ 1) $1,500,600 $204,900 31,400,900 390,000 50 50 31,600,000 51,400 50 0

Pagina 1 de 2

2025/04/23 06:20 AM




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificecion | dv Raz0n Sockl Clase Aportante Sucusel Princioal Direccen Cludsd Degartemento | Tewtono | Exonerzdo SINA e
1CBF
| CC 1w ITaT e MARTINET MADRIGAL DNl s BODPINDENTE PANCP AL VEREDA L& RacTa CHIA CUND A LRCA F04 4 V0% L)
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Cuave Tipo Fecha Pago
Renson | Seled Peg | Panilie Faniia Limke | Pego enco | owsmora | Ve
2504 |2025.00 RSy | ransansace ' s 0808 | 201504713 | BANCO DAVIVIENDA of e a0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP [ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMIMISTRADORAS: 1)
NIEVAEP.S.

TOTAL

Pagina 2 de 2

73000 0022973 0
“n 890,903,790 &
EPS0O7 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 5256000
1 $256,000
' $8,400
1 58,400
1 $200,000
1 $200,000
1 $464,400

INTERESES MORA

£ 88888

w
(=]

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

@ 5256 000
0 5256 000
%0 58 400
0 8 400
0 5200000
% S200 000

$0 $464,400

2025/04/23 06:20 AM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
idantifcacion | dv Rezon Secial Clase Aportents Sucural Priscipel Direcdon Cldsd-Desartemmntn Tewtoss hum;:rmk -
CC R0NT MARTWET MADRIGAL DanELe BOCPEADENTE PRNOPAL VEREDA LA BalTa v CHa-C a4 ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
e ado Clave Tipe Fecn Pago
Pension | Salud Pagn Pawilo Pavlia Umke Fago Be oo Dias Mara aior
W04 104 A0S ravrue: ~ s 3005 /0% 08 | RAMIO DaVIVIENDA ) 533 300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
ne. | Mentifcacsn | Nomtees | Cotigo [Olas B Aperte Cooge [ aporte Cooigs |Dim 3 Apocte Codhgo |Ofas) 18C Apacte 180 Asorte
Contro de Trabage: PRINCIPAL ( 1 Afikados) 80,000 $12.800 $80.000 810,000 w w0 o0 000 san w w
Cudact CHIA Daphss CUNDINAMARCA { 1 ASRadon] 540,060 317,000 40,000 319,008 " " 580 000 s " w
1 e frpense stz owena fone | n (51,400, 000 seaeoo)|  eser| 49,000 001} (33,900 [ ™ o ey 2 151,930, 00) 158,400 ) 3
1 joc roes st oaena oo »n HELE ) Siea s Ly HE L S10,008 . " = il »n 1000000 a0 " “
Totad Afiliados( 1) 540,000 317,000 340,000 319,000 " w M 000 s [ w

Pagina 1 de 2

2025/05/07 07:32 PM




‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e ntifcacion dv Razons Soce Clve Aportanie Socursal Principal Direccion Claded Departanesto Tektono hmo‘d;'iw ¢
CC M0 MAKTIMEL MADRIGAL DANIELA DOLPENCENTL PRNCIPAL VEREDA LA BALZA Y A A No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
rerado Clave Tea feche Pago
| Penvos | Salns Pago | Maviie Mt unte | oo sanco | owmes | Valor
|mmos  |mmsos | rasommz |resrasen " aoraros 08| 2029/95/08 | BANCO DAVIVIENSA | | 2.5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
45D (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,800 5100 @0 $12,90
PROTECCION 230201 0022979 0 1 $12,800 $100 ©0 $12,900
ARL (ADMMNISTRADORAS: 1) 1 sa0 $100 %0 500
ARL SURA 1411 [OYETH0 5 ' @00 $100 0 $500
75 {ADMINISTRADORAS: 1) ' $10,000 $100 %0 10,100
MUEVAED.S. EPSOX7 900,156,264 2 1 510,000 $100 0 $10,100
TOTAL 1 $23,200 $300 $0 23,500

Pagina 2 de 2 2025/05/07 07:32 PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Ndmero de formulario

J

141159589881

5 Namero de Identficacion Tributaria (NIT) 6 0V
10727075070

— i 14 Buzén slectronico

26. Mimero de Identibcacibn - £ ¢

24. Tipo de cortribuyente 5. Tipo de docurnento

Persona natural o sucesin liquida 2 |Céduia de Cudadania 13 1072707507
Lugar de expedicion B Pais 29 Departament /~ \
COLOMBIA 1 6 9 |Cundnamarca b 9 k-
31, Primer apafido 32 Segundo apeliid
MARTINEZ MADRIGAL
35 Razdn socad
36 Nombre comeroal
38, Pais 38 Departamento e 40. Cudad/Municpo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundnamarca £9 )= 2 5 |cChia v'75
41 Direccién principal PARRY AR
VDA YERBABUENA SEC PIEDRA HERRADA {7257\ "x }‘
22 Comeo dectimin_ danielateatio2024@gmat.com ‘..\",, 7 B
43, Codigo postal [ 44. Telifond, 1. ‘ ‘ 304549008 0[45 Tekforo 2
Amumwm\ f Ocupacion
Actividad principal wm ) Otras actividades Nimero

4.Cotgo 47 Fechamico actvdad | 48, Confo 49 Fechdmick scpied | 50 Cotigo 1 2 51. Cadgo b

[9003][2014‘11413][90/081[301300/27] |9 004la5s5 3| | | | |

_'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 S5/ \% t‘ s\"x) 0 1 12 13 ¥ 15 1% 7 18 1
scwpla o] | | ) AN
49 - No responsable de IVA (7 N AN/

S‘WI"lﬂlBlulislsslﬂlulnl"llskulﬁrw [578::0 1 2 )j
N S S N N e o l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en o Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigich su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

53 Anexos Sl D E 60.No. de Folios. E}

La infk i 8 través del formudano ofical de INscripcion, Sin penncio de las verif que la DIAN reakce.
ymummrmmlmt\mwMymmmam mm:
Mmmamm

. S8gUn el caso, mwm‘uzswwmwzs
del 2016. Douumnl'wwﬂu.dmdml.nﬁmymhoﬂhh
Wataeniento de dalos by 1581 de 2012 B4 Nombre MARTINEZ MADRIGAL DANIELA
Fima del solictante:

985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documenio POF. 04-03-2025 09.54 00AM



ALCALDIA » Secretorio de
=CHIA

20124 - A

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTASQUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

¥o, DANIELA MARTINEZ MADRIGAL identificado con cédula de ciedadania Mo. 1072707507 de
CHfA, an cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por 2l cusl ze reglamsnta
parcialmente loz articulos 208, 321, 235 y 283 del Estatute Tributario, modificados por los articulos
2.6, 7Ty8delalay 2277 de 2022, se sustituyen, meodificzn v adicionan unos articulos ala parte 2
del libro del Decreto 1625 de 2015, dnico reglamentaric en materia tributzria, relzcionados con la
determinacion del impuesto sobre la rentz a cargo de las personas naturales residentes v la

retencion en la fusnte por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo |z gravedad
del juramento gque:

Parza el calculo de |a retencion en la fuente:

IEI Mo uzareé costos en mi declaracion de rentas, para gue se apligue |a tarifz de acuerdo con lo
previsto en el articulo 333 del estatuto tributario.

|:| Aplicar la tarifa de retencidn en Iz fuente prevista en los articulos 292 v 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

Lz presente certificacion za firma = los 20 dizs del mes de MAYD de |z vigencia 2025.

Correra 11 N* 11.29

PBX: 8B4 4444 Ext, 2010
secretariodehociendo@chio.gov.co
wws, SN Eu."ll_"lﬁl‘rl'l’ll_".lf:_’l_‘l.g'{:l'fl;:l;}



