INFORME DE CONTRATISTA

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NuUmero del Contrato:

No. CO1.PCCNTR. 7666020

Objeto del Contrato:

Prestacién de servicios profesionales como instructor y apoyo al proceso de seguimiento y
desarrollo de los programas a cargo de la escuela de formacién artistica y cultural de Chia

Contratista:

DANIELA MARTINEZ MADRIGAL

No. de Cédula

1.072.707.507

Fecha Inicio del Contrato

19/03/2025 Fecha de Terminacién 18/10/2025

Periodo del Informe

19/06/2025 a 18/07/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $29.400.000
Valor a Pagar en este periodo $ 4.200.000
Saldo por Pagar $ 12.600.000
Pago No. 004

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que
tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del

total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA|
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que corresponde el Valor
Tipo de aporte Planilla No. aporte Pagado
Salud Nueva EPS $210.000
9487828427 Junio
Pension Proteccién $268.800
9489074136 Julio
ARL Sura $8.800

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7666020, me permito relacionar las actividades
ejecutadas durante el periodo 19/06/2025 a 18/07/2025 en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:



OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Impartir la instruccién de Actuacién e Improvisacion|(ANEXO 3) Ensefianza en la Escuela de formacién Artistica vy

en el drea de teatro de la Escuela de Formacién Cultural- EFAC
Artistica y Cultural- EFAC, conforme el cronograma
concertado con el supervisor del contrato. Taller informal Juegos teatrales e Improvisacion

Horario de clase: miércoles 2:00 pm a 4:00 pm
Lugar: Salén 12y 13, Casa cultura, sede nueva.

La dindmica de la clase de improvisacién cada dia se
articula mds con las necesidades de los estudiantes,
hemos trabajado desde las refroalimentaciones de cada
clase para enfatizar los puntos a frabajar, tal como la
posicion neutra y la presencia escénica. Para esto
desarrollamos diversos juegos teatrales y ejercicios de
atencién y escucha obligando desde la diversion para
que el estudiante trabaje la idea de estar presente de
cuerpo y mente en el aqui y en el ahora para enfrar en
un estado de alerta buscando rdpida reaccion fisica
como verbal, enfregando bases actorales para nuestros
futuros  improvisadores.  Seguimos  con  nuesira
metodologia de trabajo de repartir la clase en dos partes,
la primera es de enfrenamiento y conciencia corporal y
la segunda parte se pone en prdctica lo aprendido en el
desarrollo de la improvisacién de escenas con diferentes
instrucciones, estamos explorando ejercicios y juegos
teatrales para buscar la agilidad mental y corporal de los
estudiantes  (frabagjando  niveles, espacialidad, vy
diferentes velocidades) siempre trabajomos en la
confianza en grupo a partir de juegos de palabras,
ejercicios escénicos y ritmo corporal, ejercitando la
agilidad mental puesta en juego.

2. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades 1. (ANEXO 1) Se realiza reunion de drea del mes de
desarrolladas dentro del drea de teatro de la junio con los dos equipos del drea de teatro:
Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia
Equipo 1: Programa de formacién académica con
énfasis en actuacién (PFA). Donde se desarrolla el
cronograma vy la organizacion de las muestras finales
2025-1

Equipo 2: Escuela infantil de teatro, titeres, circo vy
magquillaje. Se escuchan necesidad y problemdticas
de los docentes en el desarrollo de sus actividades
académicasy se plantean posibles soluciones a seguir

2. (ANEXO 11) Se realiza reuniones con la direccién
de cultura y el representante del gremio de teatro
para revisar la ficha del festival de teatro Diosa
Luna 2025.




(ANEXO 7) Se redliza reunidbn con los
coordinadores de la EFAC, donde se organizay se
planea las inscripciones 2025-2

(ANEXO 6) Se realiza reunién con los dos equipos
docentes de frabajo, con bienestar institucional y
psicologia, para escuchar los motivos por los
cuales hasta la fecha no permiten trabajar de
manera armoniosa, escuchdndolos a todos y
planteando soluciones. Una reunidn muy
productivay pertinente para el buen desarrollo de
nuestra actividad laboral.

(ANEXO 8) Se hace un seguimiento a la labor de
los profesores, en los horarios vy lugares
establecidos para sus clases.

(ANEXO 12) Se organiza la logistica y el
cronograma de las muestras del PFA 2025-1
(ANEXO 12) Se redliza fraslado de luces,
extensiones y equipo técnico para las muestras en
la sede Tiquiza.

(ANEXO 4) Se redliza jornada de organizacion de
las bodegas de vestuario, escenografia y utileria
con los estudiantes de los 3 ciclos de formacién
del PFA.

(ANEXO 12) Se hace un permanente seguimiento
y confrol de la sede Tiquiza con el apoyo del
cuerpo de seguridad.

10. (ANEXO 12) Se recibe vestuario prestado a la oficina

de participaciéon ciudadana, recibiendo dotacién de
ganchos para nuestra bodega de vestuario de la
sede Tiquiza.

3. Redlizar la planeacién, ejecucion, evaluaciéon vy
medicién de la satisfaccion de los usuarios de los
programas y talleres artisticos-culturales
correspondientes al drea de teatro de la Escuela de
Formacidén Artistica y Cultural-EFAC, de acuerdo con
los lineamientos y dando cumplimiento a los formatos
establecidos y suministrados por la Direccidén de
Cultura

1. (ANEXO 17) Se redliza la planeacién de las
clases del Taller informal de juegos teatrales e
improvisacion.

2. (ANEXO 14) En este periodo me acerque a los
estudiantes para preguntar sobre sus procesos
académicos de la  escuela, escuchar  sus
inconformidades y buscar soluciones con los
conductos regulares pertinentes.

3. Se revisan y se organiza en carpetfas, los
formatos suministrados por la direccion de cultura y
diligenciados por los docentes en cada informe para
medir la cantidad de estudiantes acogidos en el drea
de teatro. Se entregan los reportes a la direccion.




4. Elaborar el cronograma de ensenanza y/o
instruccidon relacionada con el drea de teatro
asignando la carga académica de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el supervisor del contrato y
la Direccion de cultura.

(ANEXO 1) En las reuniones de drea con los profesores
de los dos equipos de trabagjo se organizd el
calendario académico para el segundo periodo
académico 2025.

(Anexo17) Se sigue el cronograma estipulado en la
planeacion de la clase de improvisacion.

Para el cronograma 2025-2 Se ha organizado en
conjunfo con maestro de los dos equipos de trabajo la
oferta para este segundo periodo organizando
horarios de los talleres informales y del PFA,
organizados de la siguiente manera:

Sede Tiquiza: Todas las clases de los tres ciclos del
Programa de formacién académica PFA, el taller
informal de Yoga kundalini, Grupo de teatro adulto y
laboratorio de creacién actoral.

Villa Lucrecia: Taller informal dindmicas de la creacion
teatral, ftiteres, taller como camino de sanacién vy
maquillaje

Sede San Jun del camino: Semilleros de circo, Talleres
informales actuacion para la cdmara, improvisacion,
grupo de teatro infanfil.

Para seguir el cronograma en optimas condiciones
seguimos haciendo uso del espacio permitido por la
rectoria del colegio JJ Casas para los talleres
informales infantil y juvenil.

5. Realizar el seguimiento de los planes académicos
de los talleres y el acompanamiento del Plan
Pedagdgico de la Escuela de Formacién Artistica y|
Cultural, por parte de los formadores del drea de
teatfro en los lugares que se lleven a cabo

1.(ANEXO 1) Se solicita a los docentes del drea del
equipo 1 del PFA sus reportes de notas, estableciendo
los formatos suministrados por la Direccién de Cultura y
los cuales se revisan y se aprueban en cada informe
presentado por los docentes.

2. (ANEXO 14) Se apoya las necesidades que presentan
estudiantes y docentes del drea; buscar salones,
mantener el espacio limpio, escuchar sus logros y
altercados, buscar materiales para desarrollar su labor
académica.

3.(ANEXO 8) Se ha frabajado en las diferentes sedes
para estar pendiente de los procesos de los profesores
y estudiantes inscritos en el drea de teatro.

4.(ANEXO 15) Se realiza evaluacion de los procesos de

actuacién para el teatro, Voz y Expresion corporal del
PFA.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa
de formacion a través de los medios establecidos por
la Direccién de Cultura, que permita soportar la
asistencia a las clases.

1. (ANEXO 19) Se hace firmar por los estudiantes la lista
de toma asistencia en todas las clases del taller
informal Juegos teatrales e Improvisacién.

2. Se hace la verificacion de la asistencia de los
estudiantes inscritos de la EFAC en el drea de teatro,
revisando listas de asistencia firmadas en los informes
de los profesores, revisando tablas poblacionales,




verificando  fotografias georreferenciadas con
fecha, hora vy lugar, ademds de verlos
presencialmente en clases.

3.  (ANEXO 1) Se solicita que todos los maestros del drea
de teatro consignen la informacién en la carpeta
drive de la poblacién acogida mes a mes y se revisa
la tarea a la hora de revisar informes.

7. Aplicar mecanismos que eviten la desercién de los
estudiantes del drea de teatro, tales como talleres
diddcticos, planes de mejoramiento V|
autoevaluaciones confinuas entre otras.

1. (ANEXO 13) Se Organiza a los estudiantes de los
diferentes grupos del drea para que presenten su
trabajo artistico en la semana estipulada para las
muestras de proceso académico, evidenciando
motivacién en los estudiantes al presentarse vy
apoyo de sus amigos y familiares al asistir a las
muestras

2. (ANEXO 12) Se frabagja constantemente en las
necesidades de estudianfes y profesores para el
buen desarrollo de sus clases, buscando espacios
de remplazo o reposicién cuando asi se necesita.

3.  (ANEXO 14) En el caso del tercer ciclo de formacién
se re organizaron los horarios de la muestra y se hizo
evaluacion previa para buscar la tranquilidad de
estudiantes y maestros.

4. (ANEXO 1) Enreuniéon de profesores del drea con los
dos equipos se ha establecido mantener una
educaciéon diddctica e innovadora en cada sesion.

8. Consolidar los reportes académicos vy las
estadisticas de asistencia, desercidén y atencion
poblacional presentadas por los instructores del
drea de teatro.

1.

(ANEXO 18) Se realiza cuadro poblacional del Taller
informal Juegos teatrales e Improvisacién.

Se ha consolidado todos los datos estadisticos de la
poblacién acogida por el drea de teatro y se organiza en
nuestro drive compartido con todos los profesores del
drea. De tal manera se brinda un apoyo integral,
organizacional y operativo a toda el drea de teatro.

Se hace reporte de la poblacion atendida por parte del
drea de teatro y se entrega a la direccién de cultura.




9. Brindar apoyo integral a la Direccién de Cultura
para la realizaciédn de actividades, eventos,
reuniones, consejos académicos, comités de
promocién artistica y cultural.

(ANEXO 10) Se asiste a la reunidn general de manejo de la
plataforma y se realiza cronograma de apoyo por parte de
los maestros.

(ANEXO 13) Se asiste a las muestras del drea.

(ANEXO 16) Se tfransmite y se comparte informacién con
el equipo docente para apoyar las actividades y eventos
de la Direccién de cultura.

Se recuerda con frecuencia al equipo docente de las
actividades a trabajar.

(ANEXO 2) Se hace reunién con el equipo de prensa y los
profesores del PFA para acordar términos de trabajo vy
evitar malentendidos.

(ANEXO 5) Se apoya las inscripciones del drea de teatro.

(ANEXO 9) Se realiza reunién con el colegio Cerca de
piedra para llevar el taller de voz y expresion corporal a
la institucion.

10. Brindar apoyo con la elaboracién de informes
de gestién de la Direccién de Cultura que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

2.

(ANEXO 11) Con el representante al concejo del sector
teatral del municipio de chia. Se trabaja en la ficha del
Festival de teatro Diosa luna 2025, de la mano de la
Direccidn de cultura.

Se presenta informe poblacional del drea de teatro

11. Realizar apoyo a la supervision de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion de acuerdo con la asignacién y dentro
de los tiempos acordados con el supervisor del
contfrato

Hasta

profesores que tengo a cargo en el drea de teatro haciendo
correcciones de sus informes, observaciones y recibiendo
correcciones correspondientes y enviando informes listos para
la revision mensual de sus supervisores.

la fecha se ha hecho la revisién para este mes de los 8

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presentay
RUT. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista una vez se realice su

respectivo cargue SECORP |l.

Nota: La documentacién elaborada y producida que se menciona en el presente
informe, se publica en la Plataforma Secop I, se envia al correo Institucional, también
reposa en el equipo de cdmputo que se utiliza para el desarrollo de las actividades.

Se adjunta material probatorio de fodo lo anteriormente mencionado.

DANIELA MARTINEZ MADRIGAL
Conftratista

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
Supervisora



(ANEXO 1) Reunidn con profesores del drea con los dos equipos de trabajo.

Chia, Cundinamarca, Colombi:
Cra. 7 #15, Chia, Cundinamarca 250009, Celomt
Lat 4.863504° Long -74.055711°

25106/2025 10:04 a. m, GMT =05:00D

.-

(ANEXO 2) Reunién con el equipo de prensa de la direccidon de cultura y los docentes del PFA.
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(ANEXO 3) Taller de Juegos teatrales e improvisacion
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(ANEXO 4) Organizacién de las bodegas de vestuario y escenografia en la sede Tiquiza.
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(ANEXO 5) preparacién y apoyo a las inscripciones 2025-2.
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(ANEXO 8) seguimiento a la labor de los profesores, en los horarios y lugares establecidos para su clase.
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(ANEXO 9) Reunion con profesores del drea de artes escénicas del colegio cerca de piedra.
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(ANEXO 11) Reunién representante del gremio de teatro.
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(ANEXO 12) Trabajo de coordinacion y logistica del drea de teatro.
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(ANEXO 13 ) Muestras primer semestre 2025-1
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(ANEXO 15) Evaluacion de muestras del PFA
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(ANEXO 17) Plan de trabaijo Taller de juegos teatrales e improvisacion.
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- Diagnoshico de cvances
combio seguiios de conlenidos diddclices
- uepod de nteroccidy gruoa SEMANA | v Z
lrebayo de (g ctencion ¥ o escuchia a partr de ejertidios fearales SEMANA 3. 4y §
trabajo de \aimprovsackin en lo ecena. SEMANA S, 7Y 8
- GENer0s DO Impiovisar SEMANA S, 10Y 11
Partidos de IAPRO SEAMANA 12. 127 14
PREFARACION ¥ PRESENTACION DE FORMATO DE MATCH SEMMANA 15Y 14



Asstir o todas kas claies programodas

favar una cloke dindmica e interoctiva

Faciktar referentes y contenido audiovisual para o comprensicn de los practicos
Seguimiento académico, retrocimentacidn y orientocién docenie

COMPROMISOS
ESPECIFICOS

POR PARTE DEL
RESPONSABLE

EQUIFO
FROYECTADO Y
ECURSOS

Saldn omelio v aprogiado para el eperciclo fldco en buenas condiciones para el froba
25CANKo.

OBSERVACIONES

PROFESORA: DAMELA MARTINEZ MADRIGAL

Wy

Firma coordinador de area




(ANEXO 18) Cuadro poblacional

i POBLACION ATENDIDA VIGENCIA 2025
DIRECCION DE CULTURA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

RESPONSABLE

DANIELA MARTINEZ MADRIGAL

META

RESUMEN

DESCRIPCION DE

LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO
AL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LAESCUELA DE FORMACION ARTISTICA'Y CULTURAL DE CHIA.

PRIMERA INFANCIA

(0-5 afios) 0
INFANCIA (6 - 11 0
anos)

ADOLECENCIA(12 - 1 1
18 afios)

JUVENTUD (14 - 26

afos) 2 4 6
ADULTO (27- 59 anos) 1 1
ADULTO MAYOR (60 1 1
anos o mas)

TOTALES 3 6 9

PRIMERA INFANCIA
0-5 afos;

INFANCIA (6 - 11

ADOLECENCIA (12 -

JUVENTUD (14 - 26

ADULTO (27- 59 afios)

ADULTO MAY OR (60

TOTALES

@=|=|~

OimaNyo|o| ©

PRIMERA INFANCIA

INFANCIA (6 - 11

ADOLECENCIA (12 -

JUVENTUD (14 - 26

ADULTO (27- 59 afios)

ADULTO MAY OR (60

TOTALES

oce|oe|e|e

PRIMERA INFANGIA

INFANCIA (6 - 11

ADOLECENCIA(12 -

JUVENTUD (14 - 26

ADULTO (27- 59 afos)

ADULTO MAY OR (60

TOTALES

-

O - - -0 O
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(ANEXO 19) Listados de asistencia

GEATION SOCIAL PARA FL DESARROLLO

) . _ —r—
FORMATO DF CONTROL DE ASISTENGIA A ESTUDIANTES ‘ Facmas 1
| .
AREA Tewire TTMATERIA X
ESCUELA DE FORMACKON ARTISTICA ¥ CULTURAL —
ARO 2025 PERIODD 1 INSTITUCION! Direccién de cultura INSTRUCTOR: Danlela Martines Madrigal | URBANO:
-&Cm FECHA ‘ FECHA FECHA
DIA | HORA [N APELLIDO NOMBRE  [EDAD| o POS | ceLuLar CORRED 18 25 > & 1
) Juﬂlﬁ Jy" 10. JU‘\O.
Bosss Dora Liv dormedud i hotmail com brs 8| et .. | i ’
Chaustre Ovalle Juanita jichaustreov@gmaitcom |3 Ounbrs |3 Uhanlee 3 Dcls L
GOMEZ OLARTE ALEJANDRO mascotus 1. 20244 gmail.com . 4
Infante Sicrra | Andrés Felipe pipcinfin0000@gmaiicon_|2f0e | GliPe o | o
Molina Gutiérrez | Irene Valentina nﬁﬂmeuﬁm&e < =
Monssive Rojas | Manuel Ricardo manuelmonsalve 4 gmail ¢ =z \6
Mors Valdes Jeshua vientodeamatis iLcom |9¢5heo N eshua, Lﬁ
|
;&RESC?RAN ANA MARIA carosenestrariihotmail con Y M Agl4G W“ ‘\S%
as Trujillo Luisa Fernanda lm&mmm
Saavedra Soavedr | Tania thanin.Lssavedeidgmallcom
4
Vergars LaRota | Alejandma archivosigindn2 @gmait cont UGS R &%M_,
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Conceplo l 02| Actualizacion

4. Numero de formulario

Hll 17707 12‘4““ IJBOZO“D

141159589881

014115958988 1

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

14 Buzén electrénico

107270750 7|0 [muesesce Bogotd / ; 3
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento 26. Namero de Identificacién, Y
Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 10727QR507 \ )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento = =R ISO Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 3\~ |chia )| 1 T 8
31. Primer apellido 32. Segundo apelldo 33. Pnmer nombre ‘ 34:-Otr6s nombres
MARTINEZ MADRIGAL DANIELA i
35. Razdn social -
36 Nombre comercial 37¢Siga—_/
7 - T - N l
"UBICACIGN,
38. Pais 39. Departamento - N 40. Ciudad/Municipio
COLONBIA 1 6 9 | Cundinamarca HE) I~ 2 5 |Chia 175
41. Direccién principal 5 30
VDA YERBABUENA SEC PIEDRA HERRADA
42. Correo electrénico danielateatro2024@gmail com
43. Codigo postal ]u,Teléfum_f : 30454990 8 9 45 Tekfono2
" __CLASIFICACION
Actividad econémica .~/ Ocupacion
Actividad principal Ar:lwldad wwndul ) > Otras actividades 52 Namero
46 Codigo 47, Fecha inicio actividad 48 Codigo™._ 49 Fechd inich 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|9003H2014l11‘13||9006}|201\30627| |9 0 0 4|8 5 5 3| | | | |
\ ¥ —'Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 o 6: > ‘1_ __8' ‘ 8 . 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
» “ \ \ N
. Cédigo[4 9| Leh BNt | [ [ | F [ | ] ¢ & I | ¢ @ 1]
49 - No responsable de IVA N\~
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 D 6 7 8 5 10
| | l | I | | | | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L i b i b L Jeces ' '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o]

La informacion suministrada a través del formularic oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
rios o de pensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ MADRIGAL DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2025 09:54:00AM



Secretario de

ALCALDIA »
CHIA HACIENDA

XN

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTASQUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y
REGLAMENTARIA

Yo, DANIELA MARTIMNEZ MADRIGAL identificada con cédula de ciudadania No. 1072707507 de
CHIA, en cumplimiento del decrete 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 v 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6, 7y Bde laley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican v adicionan unos articulos ala parte 2
del libro del Decreto 1625 de 2016, tnico reglamentaric en materia tributaria, relacionados con [a
determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la

retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito v bajo |a gravedad
del juramento gue:

Para el calculo de la retencian en la fuente:

Mo usare costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

|= |

|:| Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 382 y 401 del Estatuto
tributario v decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 4 dias del mes de agosto de |a vigencia 2025.

- Carera 11 N° 11-29

FIRMA: PBX: 884 4444 Ext. 2010

i secrefariodehacienda@chia.gov.co
| www.chig-cundinamarco.gov.co



