
 

INFORME DE CONTRATISTA 

DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES   

   

   

 
DDOCUMENTO SOPORTE DE PAGO   

Valor total del Contrato   $29.400.000   

Valor a Pagar en este periodo     $ 4.200.000   

Saldo por Pagar   $ 12.600.000   

Pago No.   004 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7666020, me permito relacionar las actividades 

ejecutadas durante el periodo 19/06/2025 a 18/07/2025 en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  

  

 

 

 

 

 

Número del Contrato:   No. CO1.PCCNTR. 7666020   

   

Objeto del Contrato:   
Prestación de servicios profesionales como instructor y apoyo al proceso de seguimiento y 

desarrollo de los programas a cargo de la escuela de formación artística y cultural de Chía 

Contratista:   DANIELA MARTINEZ MADRIGAL   

No. de Cédula   1.072.707.507   

Fecha Inicio del Contrato   19/03/2025   Fecha de Terminación   18/10/2025   

Periodo del Informe   19/06/2025 a 18/07/2025   

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES  

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que 

tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del 

total de los ingresos mensuales así:   

ENTIDAD CONTRATANTE   VALOR MENSUAL DE LOS  

INGRESOS   

FECHA INICIO / FECHA  

TERMINACIÓN CONTRATO   

N/A   N/A   N/A   

N/A   N/A   N/A   

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.  

Tipo de aporte Planilla No. 

Mes al que corresponde el 

aporte 

Valor 

Pagado 

Salud                  Nueva EPS   
9487828427 

 

9489074136 

Junio 

 

Julio 

$210.000  

Pensión              Protección   $268.800  

ARL                         Sura   $8.800  



 

 

   

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1.Impartir la instrucción de Actuación e Improvisación 

en el área de teatro de la Escuela de Formación 

Artística y Cultural- EFAC, conforme el cronograma 

concertado con el supervisor del contrato.   

(ANEXO 3) Enseñanza en la Escuela de formación Artística y 

Cultural- EFAC   

     

 Taller informal Juegos teatrales e Improvisación   

Horario de clase: miércoles 2:00 pm a 4:00 pm   

Lugar: Salón 12 y 13, Casa cultura, sede nueva.   

   

La dinámica de la clase de improvisación cada día se 

articula más con las necesidades de los estudiantes, 

hemos trabajado desde las retroalimentaciones de cada 

clase para enfatizar los puntos a trabajar, tal como la 

posición neutra y la presencia escénica. Para esto 

desarrollamos diversos juegos teatrales y ejercicios de 

atención y escucha obligando desde la diversión para 

que el estudiante trabaje la idea de estar presente de 

cuerpo y mente en el aquí y en el ahora para entrar en 

un estado de alerta buscando rápida reacción física 

como verbal, entregando bases actorales para nuestros 

futuros improvisadores. Seguimos con nuestra 

metodología de trabajo de repartir la clase en dos partes, 

la primera es de entrenamiento y conciencia corporal y 

la segunda parte se pone en práctica lo aprendido en el 

desarrollo de la improvisación de escenas con diferentes 

instrucciones, estamos explorando ejercicios y juegos 

teatrales para buscar la agilidad mental y corporal de los 

estudiantes (trabajando niveles, espacialidad, y 

diferentes velocidades) siempre trabajamos en la 

confianza en grupo a partir  de juegos de palabras, 

ejercicios escénicos y ritmo corporal, ejercitando la 

agilidad mental puesta en juego.   

  

 

2. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades 

desarrolladas dentro del área de teatro de la 

Escuela de Formación Artística y Cultural de Chía 

1. (ANEXO 1) Se realiza reunión de área del mes de 

junio con los dos equipos del área de teatro:   

 

Equipo 1: Programa de formación académica con 

énfasis en actuación (PFA). Donde se desarrolla el 

cronograma y la organización de las muestras finales 

2025-1 

Equipo 2: Escuela infantil de teatro, títeres, circo y 

maquillaje. Se escuchan necesidad y problemáticas 

de los docentes en el desarrollo de sus actividades 

académicas y se plantean posibles soluciones a seguir 

 

2. (ANEXO 11) Se realiza reuniones con la dirección 

de cultura y el representante del gremio de teatro 

para revisar la ficha del festival de teatro Diosa 

Luna 2025.   



 

3. (ANEXO 7) Se realiza reunión con los 

coordinadores de la EFAC, donde se organiza y se 

planea las inscripciones 2025-2 

4. (ANEXO 6) Se realiza reunión con los dos equipos 

docentes de trabajo, con bienestar institucional y 

psicología, para escuchar los motivos por los 

cuales hasta la fecha no permiten trabajar de 

manera armoniosa, escuchándolos a todos y 

planteando soluciones. Una reunión muy 

productiva y pertinente para el buen desarrollo de 

nuestra actividad laboral.  

5. (ANEXO 8) Se hace un seguimiento a la labor de 

los profesores, en los horarios y lugares 

establecidos para sus clases.   

6. (ANEXO 12) Se organiza la logística y el 

cronograma de las muestras del PFA 2025-1   

7. (ANEXO 12) Se realiza traslado de luces, 

extensiones y equipo técnico para las muestras en 

la sede Tiquiza.   

8. (ANEXO 4) Se realiza jornada de organización de 

las bodegas de vestuario, escenografía y utilería 

con los estudiantes de los 3 ciclos de formación 

del PFA. 

9. (ANEXO 12) Se hace un permanente seguimiento 

y control de la sede Tiquiza con el apoyo del 

cuerpo de seguridad.   

10. (ANEXO 12) Se recibe vestuario prestado a la oficina 

de participación ciudadana, recibiendo dotación de 

ganchos para nuestra bodega de vestuario de la 

sede Tiquiza. 

 

3. Realizar la planeación, ejecución, evaluación y 

medición de la satisfacción de los usuarios de los 

programas y talleres artísticos-culturales 

correspondientes al área de teatro de la Escuela de 

Formación Artística y Cultural-EFAC, de acuerdo con 

los lineamientos y dando cumplimiento a los formatos 

establecidos y suministrados por la Dirección de 

Cultura   

1. (ANEXO 17) Se realiza la planeación de las 

clases del Taller informal de juegos teatrales e 

improvisación. 

 

2. (ANEXO 14) En este periodo me acerque a los 

estudiantes para preguntar sobre sus procesos 

académicos de la escuela, escuchar sus 

inconformidades y buscar soluciones con los 

conductos regulares pertinentes.  

 

3. Se revisan y se organiza en carpetas, los 

formatos suministrados por la dirección de cultura y 

diligenciados por los docentes en cada informe para 

medir la cantidad de estudiantes acogidos en el área 

de teatro. Se entregan los reportes a la dirección.    



 

4. Elaborar el cronograma de enseñanza y/o 

instrucción relacionada con el área de teatro 

asignando la carga académica de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por el supervisor del contrato y 

la Dirección de cultura.   

(ANEXO 1) En las reuniones de área con los profesores 

de los dos equipos de trabajo se organizó el 

calendario académico para el segundo periodo 

académico 2025.  

(Anexo17) Se sigue el cronograma estipulado en la 

planeación de la clase de improvisación.    

Para el cronograma 2025-2 Se ha organizado en 

conjunto con maestro de los dos equipos de trabajo la 

oferta para este segundo periodo organizando 

horarios de los talleres informales y del PFA, 

organizados de la siguiente manera:   

Sede Tiquiza: Todas las clases de los tres ciclos del 

Programa de formación académica PFA, el taller 

informal de Yoga kundalini, Grupo de teatro adulto y 

laboratorio de creación actoral. 

Villa Lucrecia: Taller informal dinámicas de la creación 

teatral, títeres, taller como camino de sanación y 

maquillaje 

Sede San Jun del camino:  Semilleros de circo, Talleres 

informales actuación para la cámara, improvisación, 

grupo de teatro infantil.   

Para seguir el cronograma en optimas condiciones 

seguimos haciendo uso del espacio permitido por la 

rectoría del colegio JJ Casas para los talleres 

informales infantil y juvenil. 

 

5. Realizar el seguimiento de los planes académicos 

de los talleres y el acompañamiento del Plan 

Pedagógico de la Escuela de Formación Artística y 

Cultural, por parte de los formadores del área de 

teatro en los lugares que se lleven a cabo   

 

1. (ANEXO 1) Se solicita a los docentes del área del 

equipo 1 del PFA sus reportes de notas, estableciendo 

los formatos suministrados por la Dirección de Cultura y 

los cuales se revisan y se aprueban en cada informe 

presentado por los docentes.   

2. (ANEXO 14) Se apoya las necesidades que presentan 

estudiantes y docentes del área; buscar salones, 

mantener el espacio limpio, escuchar sus logros y 

altercados, buscar materiales para desarrollar su labor 

académica.    

3. (ANEXO 8) Se ha trabajado en las diferentes sedes 

para estar pendiente de los procesos de los profesores 

y estudiantes inscritos en el área de teatro.   

4. (ANEXO 15) Se realiza evaluación de los procesos de 

actuación para el teatro, Voz y Expresión corporal del 

PFA. 

 

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa 

de formación a través de los medios establecidos por 

la Dirección de Cultura, que permita soportar la 

asistencia a las clases.   

 

1. (ANEXO 19) Se hace firmar por los estudiantes la lista 

de toma asistencia en todas las clases del taller 

informal Juegos teatrales e Improvisación.   

2. Se hace la verificación de la asistencia de los 

estudiantes inscritos de la EFAC en el área de teatro, 

revisando listas de asistencia firmadas en los informes 

de los profesores, revisando tablas poblacionales, 



 

verificando fotografías georreferenciadas con 

fecha, hora y lugar, además de verlos 

presencialmente en clases.    

3. (ANEXO 1) Se solicita que todos los maestros del área 

de teatro consignen la información en la carpeta 

drive de la población acogida mes a mes y se revisa 

la tarea a la hora de revisar informes. 

  

7. Aplicar mecanismos que eviten la deserción de los 

estudiantes del área de teatro, tales como talleres 

didácticos, planes de mejoramiento y 

autoevaluaciones continuas entre otras.  

   

   

  

  

   

,   

  

  

1. (ANEXO 13) Se Organiza a los estudiantes de los 

diferentes grupos del área para que presenten su 

trabajo artístico en la semana estipulada para las 

muestras de proceso académico, evidenciando 

motivación en los estudiantes al presentarse y 

apoyo de sus amigos y familiares al asistir a las 

muestras 

2. (ANEXO 12) Se trabaja constantemente en las 

necesidades de estudiantes y profesores para el 

buen desarrollo de sus clases, buscando espacios 

de remplazo o reposición cuando así se necesita. 

3. (ANEXO 14) En el caso del tercer ciclo de formación 

se re organizaron los horarios de la muestra y se hizo 

evaluación previa para buscar la tranquilidad de 

estudiantes y maestros.  

4. (ANEXO 1) En reunión de profesores del área con los 

dos equipos se ha establecido mantener una 

educación didáctica e innovadora en cada sesión.   

 

8. Consolidar los reportes académicos y las 

estadísticas de asistencia, deserción y atención 

poblacional presentadas por los instructores del 

área de teatro.    

  

1. (ANEXO 18) Se realiza cuadro poblacional del Taller 

informal Juegos teatrales e Improvisación. 

2. Se ha consolidado todos los datos estadísticos de la 

población acogida por el área de teatro y se organiza en 

nuestro drive compartido con todos los profesores del 

área. De tal manera se brinda un apoyo integral, 

organizacional y operativo a toda el área de teatro.   

3. Se hace reporte de la población atendida por parte del 

área de teatro y se entrega a la dirección de cultura. 



 

9. Brindar apoyo integral a la Dirección de Cultura 

para la realización de actividades, eventos, 

reuniones, consejos académicos, comités de 

promoción artística y cultural.    

   

(ANEXO 10) Se asiste a la reunión general de manejo de la 

plataforma y se realiza cronograma de apoyo por parte de 

los maestros.   

1. (ANEXO 13) Se asiste a las muestras del área.  

2. (ANEXO 16) Se transmite y se comparte información con 

el equipo docente para apoyar las actividades y eventos 

de la Dirección de cultura.    

3. Se recuerda con frecuencia al equipo docente de las 

actividades a trabajar.    

4. (ANEXO 2) Se hace reunión con el equipo de prensa y los 

profesores del PFA para acordar términos de trabajo y 

evitar malentendidos. 

5. (ANEXO 5) Se apoya las inscripciones del área de teatro. 

6. (ANEXO 9) Se realiza reunión con el colegio Cerca de 

piedra para llevar el taller de voz y expresión corporal a 

la institución.   

  

10. Brindar apoyo con la elaboración de informes 

de gestión de la Dirección de Cultura que le sean 

asignados por el supervisor del contrato.    

   

1. (ANEXO 11) Con el representante al concejo del sector 

teatral del municipio de chía. Se trabaja en la ficha del 

Festival de teatro Diosa luna 2025, de la mano de la 

Dirección de cultura. 

2. Se presenta informe poblacional del área de teatro  

11. Realizar apoyo a la supervisión de los contratos 

de prestación de servicios profesionales o de apoyo 

a la gestión de acuerdo con la asignación y dentro 

de los tiempos acordados con el supervisor del 

contrato   

Hasta la fecha se ha hecho la revisión para este mes de los 8 

profesores que tengo a cargo en el área de teatro haciendo 

correcciones de sus informes, observaciones y recibiendo 

correcciones correspondientes y enviando informes listos para 

la revisión mensual de sus supervisores.    

  

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta y 

RUT. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice su 

respectivo cargue SECOP II.    

Nota: La documentación elaborada y producida que se menciona en el presente 

informe, se publica en la Plataforma Secop II, se envía al correo Institucional, también 

reposa en el equipo de cómputo que se utiliza para el desarrollo de las actividades.    

  

   Se adjunta material probatorio de todo lo anteriormente mencionado.   

  

  

 DANIELA MARTINEZ MADRIGAL    

Contratista   

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ   

Supervisora    

   



 

   

 (ANEXO 1) Reunión con profesores del área con los dos equipos de trabajo.  

    

 

 

(ANEXO 2) Reunión con el equipo de prensa de la dirección de cultura y los docentes del PFA. 

 

 

  



 

 

 (ANEXO 3) Taller de Juegos teatrales e improvisación   

 

 

  

  

  

   

   

  

  

  

  

  



 

  

  

(ANEXO 4) Organización de las bodegas de vestuario y escenografía en la sede Tiquiza.  

 

  
 

 

 

 

 

 



 

(ANEXO 5) preparación y apoyo a las inscripciones 2025-2.  

   

 

    

  

(ANEXO 6) Seguimiento de profesores con bienestar institucional.  

 

 
 

  (ANEXO 7) Reunión coordinadores  

 

 



 

 

 

 (ANEXO 8) seguimiento a la labor de los profesores, en los horarios y lugares establecidos para su clase.   

 

 

   



 

(ANEXO 9) Reunión con profesores del área de artes escénicas del colegio cerca de piedra.   

 

 
 

(ANEXO 10) Reunión general de manejo de plataforma en el salón principal del Zea Mays.  

 

   

(ANEXO 11) Reunión representante del gremio de teatro.  

   

  
   



 

 (ANEXO 12) Trabajo de coordinación y logística del área de teatro.   

   

   

 



 

 



)   
(ANEXO 13 ) Muestras primer semestre 2025-1 

   

  

 
 

 



)   



)   



)   



)   



)   

 
   

(ANEXO 14) Reunión con estudiantes ciclo III 

 

 

 

 

 

 



)   
(ANEXO 15) Evaluación de muestras del PFA 

 

 

 

(ANEXO 16) publicidad de la Dirección de cultura compartida.  

 

 
 

   



 

(ANEXO 17) Plan de trabajo Taller de juegos teatrales e improvisación.    

   



 

   

   

   

   

   



 

 (ANEXO 18) Cuadro poblacional   

  

   



 

  

(ANEXO 19) Listados de asistencia  

 



 

  

 



 

  

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

    



 

 

 


