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FECHADEsoucmuo  MARZO DE 2025

1+ INFORMACIGN DEL SOLICITANTE _

nomere  FAUSTO ALEJANDRO AMAYA

carco SECRETARIO GENERAL

perenDENCIA  SECRETARIA GENERAL

asuno:  Solicitud de Cerificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL |
De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de|

contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion |
justificacion:

TPODEGASTO '
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION (*) |__
|
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DELRUBRO  _produccidn EJE
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR =
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CcODIGO
BPPIN i

*) Por fratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesioncles y/o apoye a la gestion de personas naturales, afectando recurses
con cargo al presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obfigaciones, objeto y perfil requerdos anteriormente son transitorias ¥ no
| comesponden al ejerciclo de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desanollo

para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran regisiradas en el proyecto de inversién viabilzado por el Banco Municipal de Progromas y
Proyectos de Inversidn. :

__ INFORMACION CONTRACTUAL
_OBJETO | PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar fitulo|
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ARTICULACION Y |profesional en negocios internacionales, ademds
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y LAS ALIANZAS debe contar con tarjeta profesional vigente en los
ESTRATEGICAS DE COOPERACION NACIONAL E|casos exigidos por ley.

INTERINSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar una
experiencia minima de 50 meses relacionada con la
arficulacién de politicas, la gestion y formulacién de
proyectos de cooperacidn Intermnacional e
Interinstitucional, desarrollar estrategias de
transparencia y acceso a la informacién publica y
planificar la coordinacién interinstitucional, formular
planes y gestionar recursos y alianzas para programas |
que beneficien a la poblacién, mediante cerfificados
de los contratos, actas de terminacién o de
liquidacién, o cerfificaciones expedidas por el
representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada gue la expide.
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1. Apoyar la Coordinacién, la planificacién y desarrollo de los eventos institucionales programados en el
marco del cumplimiento del objeto contractual. s

2. Redlizar el seguimiento a la ejecucion de los eventos, documentando resultados y proponiendo mejoras
para futuras actividades.

3. Identificar y gestionar espacios estratégicos que permitan la participacion del municipio en eventos, foros
y congresos que aporten al desarrollo municipal.

4.  Apoyar la Coordinaciéon y representacién del municipio en escenarios nacionales e internacionales gque
fortalezcan su posicienamiento en temas de desarrollo y cooperacion.

5. Fomentar la articulaciéon con entidades y organizaciones gue confribuyan a la implementacién de
proyectos de desarrollo.

6. Identificar oportunidades de cooperacidn y establecer alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales, organismos multilaterales, sector privado y redes de cooperacion

7. Fomentar la articulacion con enfidades y organizaciones nacionales e internacionales para idenfificar
oportunidades de cooperacion y establecer alianzas estratégicas que apoyen la implementacion de
proyectos de desarrollo.

8. Disenar y presentar propuestas de convenios y acuerdos interinstitucionales que contribuyan al desarrollo
del municipio en dreas estratégicas.

9. Apoyar la proyeccién y elaboracién de documentos técnicos en el marco del cumplimiento del objeto
contractual.

10. Acompafiar y asistir @ las reuniones presenciales y/o virtuales que se realicen en el desarrollo de
actividades enmarcadas bajo la ejecucién del objeto contractual.

1il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITU

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacién de los servicios a su
cargo. -

Que, desde 1991 con la expedicion de la Constitucién Nacional, se incluyd la adopcién de los principios de Ia
funcién administrativa, eliminacién del control fiscal previo y obligatoriedad para todas las entidades estatales
de contar con el control interno, el pais ha demostrado un gran interés por mejorar la calidad en la prestaciéon
de los servicios del Estado, al contemplar, entre ofros, tanto los principios guias de la actuacién de los
servidores publicos como la posibilidad de que la administracién publica disponga de las heramientas para
cumplir sus metas en términos de eficiencia, desarrollo y sostenibilidad.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: "La funcién administrativa estd al
|servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién vy la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado."

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién”, y el articulo 311 ibidem identifica a los municipios como entfidades
fundamentales de la division politico-administrativa del Estado, a las cuales corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacidén comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asigne la Constitucién y ias leyes.

E§ asi como la administracion municipal estd al servicio de los intereses generales de los habitantes de la
_c:udcd y rec:l_|zc su gestion con fundamento en los principios de transparencia, equidad, respeto, honestidad,
igualdad, solidaridad, confianza, compromiso y probidad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los

demds principios generales y especiales que rigen Ia actividad de la Administracion Publica y de los servidores
publicos.

Ahora bien, a lo largo de los Ultimos afios. la gestién de relaciones estratégicas y cooperaciéon ha cobrado |
gran importancia en las administraciones municipales, ya que la capacidad de establecer vinculos con
organismos nacionales e infernacionales, entidades privadas y publicas, y redes de cooperacién, permite
ampliar las oportunidades de desarrollo para el municipio. Ante la necesidad de acceder a fuentes de
financiacién externas, gestionar alianzas estratégicas y fortalecer la imagen institucional, es esencial contar
con profesionales especializados en el disefio e implementacién de estrategias de cooperacién y relaciones
publicas gue promuevan el posicionamiento del municipio en escenarios de desarrollo y progreso.

En este sentido, la administracién municipal reconoce la necesidad de articular esfuerzos con actores
regionales, nacionales e internacionales para la consecucién de recursos, la promocién de inversién y la
generacion de programas de cooperacion en beneficio de la comunidad. Para ello, se requiere contar con
un profesional en Negocios Internacionales, cuya labor se enfoque en:
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Identificar oportunidades de cooperacién y financiamiento con entidades nacionales e internacionales.

Gestionar convenios y acuerdos estratégicos que beneficien el desarrollo del municipio.
Promover la imagen institucional en eventos y foros de relevancia regional, nacional e internacional.

Apoyar la organizacién de eventos de protocolo que refuercen la diplomacia territorial y las relaciones
interinstitucionales.

Negociar beneficios y establecer sinergias con organismos multilaterales, sector privado y cooperacion
internacional.

Disefiar e implementar estrategias de relaciones publicas gue fomenten el reconocimiento del municipio
como un territorio competitivo y atractive para la inversién,

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, dentro de las secretarias, oficinas y direcciones que hacen
parte de la estructura de la administracién municipal, se carece de personal idéneo y experto que redlice
actividades de cooperacién y articulacién con enfidades publicas y privadas de orden teritorial, nacional &
internacional. Es por ello que se requiere contratar los servicios profesionales de apoyo, asesoria y gestion en
materia de cooperacién y relaciones estratégicas para el municipio. Conforme al cerfificado emitido por Ia
Direccion de Funcién PUblica, existe personal en lo planta, pero este no es suficiente para fortalecer las
competencias y la capacidad administrativa, y asi aumentar las posibilidades de lograr los objetivos trazados
en materia de cooperaciéon y desarrollo estratégico.

Por lo expuesto, la Administracién Municipal requiere contar con una persona que acredite titulo profesional
en Negocios Internacionales, con experiencia relacionada con la arficulacién de estrategias de cooperacién,
relaciones interinstitucionales, gestién de eventos de protocelo y negociacién de beneficios para entidades
publicas.

Que el arficulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 sefiala que “las enfidades deben elaborar un plan anual
de adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirr durante el
ano”, y ante la necesidad de garantizar el apoyo requerido en el Despacho del Sr. Alcalde, esta contratacién
s encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia para la presente
vigencia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida
iode!antqdc bajo el presente proceso.

Cordialmente,

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario General
L NOMBRE

Elaboré: Jorge Armando Casfibland ¥
Profesional Coniratista




