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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE C( )LOMBIA t

ACTA DE GRADO 2493

En la ciudad de Bogota D.C., Reptiblica de Colombia el dia 29 del mes de marzo del
afio 2012, la Universidad Santo Toméds, con autorizacién del Ministerio de Educacién
Nacional, segiin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectorfa
General del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P.,.y como Secretario General ¢l
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamarfa, celebré sesién solemne y piiblica con el
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establmdos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

d T

PROFESIONAL EN NEGOCIOS l'NTERNACIONALES
Cédigo SNIES 52149

a: SONIA MILENA PENA RODRIGU'EZ
1073506460 FUNZA :

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometi6 a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
leyes de la Reptiblica de Colombia, poner todo empefio en ¢l desarrollo del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacién de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los prmciplos :
de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduacién procedi6 a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
profesién de confonmdad con la legislacién vigente,

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos legales
correspondientes, _

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sellé)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogoté, D.C., el dia 29 de marzo de 2012,

El Secretario General,
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BOQOta' Origen: Secretaria General
Destino:SONIA MILENA PENA RODRIGUE
Anexos: Fol: 3
Senora

SONIA MILENA PENA RODRIGUEZ
sonia.p.rodriguez@hotmail.com
Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicade 20251004668: Solicitud certificacién contrato 0197-2024.

LA DIRECTORA OPERATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR IDENTIFICADA CON NIT N°
899.999.062-6, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
NO. 20247000016 DE 4 DE ENERO DE 2024 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL
“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO GENERAL Y
EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA”

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los expedientes contractuales bajo su
custodia la sefiora Sonia Milena Pefia Rodriguez identificada con cédula de ciudadania No.
1.073.506.460, suscribio el contrato que se relaciona a continuacién:

Contrato No. 0197-2024.
Fecha de suscripcion. 01/02/2024.
Objeto. Prestar servicios profesionales a la

Oficina Asesora de Planeacion de la
Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca - CAR para apoyar a la
Oficina Asesora de Planeacién en el
acompafamiento y soporte a las
dependencias en la formulaciéon de los
proyectos de inversion en el marco del
Plan de Accion Cuatrienal - PAC

: 2024-2027.
Valor del contrato. $ 124 .666.667.
Plazo. 10 meses y 26 dias.
Fecha de inicio. 05/02/2024.
Fecha de terminacion. 31/12/2024.
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
Republica de Colombia

Estado actual del contrato. Terminado.

Supervisor del contrato o responsable del | Yenny Marcela Chaparro Rodriguez.
area.

Obligaciones Especificas.

1. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual
denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

2. Acompainiar las acciones relacionadas con la presentacion de informes que se generen
0 sean requeridas con relacién al banco de Programas y Proyectos de Inversion incluidos
los relacionados con la cooperacion técnica, tecnoldgica, cientifica y financiera
interinstitucional.

3. Apoyar el componente de participacion ciudadana dentro del proceso de formulacién e
implementacion del Plan de Acciéon Cuatrienal 2024 -2027, siguiendo los lineamientos
definidos en el decreto 1200 de 2004 y sus decretos reglamentarios, particularmente en
lo relacionado con mesas de construccion participativa, audiencia publica de presentacion
y Audiencias publicas de seguimiento.

4. Organizar y dirigir los asuntos relacionados con la cooperacion técnica, tecnoldgica,
cientifica y financiera interinstitucional (internacional y nacional. que coadyuve a la
Corporacion para el cumplimiento de su misién, visién, objetivos y funciones.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de proyectos de inversién registrados en el
Banco de Programas y Proyectos - BPPI.

6. Proyectar las respuestas a los requerimientos realizados por entes de control,
particulares, veedurias ciudadanas o interesados, en relacién con los proyectos
adelantados y ejecutados por la dependencia, conforme a la designacién de la
supervision.

7. Participar en la revision de documentos del proceso de Gestién Estratégica vigentes,
relacionados con el Banco de Programas y Proyectos de Inversién - BPPI, presentando
las propuestas de actualizacion de los que se determine pertinente.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
acordados por el supervisor.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en

ningln caso genero relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR.
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Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
Republica de Colombia

Para efectos de validacion de la informacion aqui contenida puede escribiros al correo
electronico: sau@car.gov.co.

Cordialmente,

P G0 Rk

BLANCA MIRYAM GOMEZ PERDOMO
Directora Operativa

Respuesta a: 20251004668 del 17/01/2025

Elaboré: Angle Tatiana Unate Ramos / SGEN
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C.P 250020

Tel. (607) B234070
B234071/8234073
Fax. (601) 8257620
Cir, Cra. & No, 13-05

Que la sefiora SONIA MILENA PENA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.073.506.460 de Funza, labora con la Alcaldia Municipal de Funza desde el 17 de Enero de 2020

03-FR-16 VER,10.2024

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
ALCALDIA DE FUNZA, CUNDINAMARCA

NIT. 899.999.433-5

CERTIFICA

hasta el 3 de enero de 2024,

Desde el 28 de Diciembre del 2022 hasta el 3 de enero de 2024 , Gerente, Cédigo 039,
Grado 3 ,Manual De Funciones ResoluciénNo, 1035 del 23de diciembrede 2022

1

Coordinar las acciones que le encomiende el alcalde, tendientes a la implementacion de
las politicas de buen gobierno de la alcaldia de Funzay transparencia.

2. Proponer al alcolde, acciones y medidas de lucha contra la corrupcién y cultura de la
legalidad, asi como efectuar seguimiento y control a suimplementacién.

3. Definir estrategias y mecanismos de transparencia y acceso a lainformacion publica de la
alcaldia, en observancia de los principios establecidos en laley.

4. Preparary perfeccionar proyectos o labores en coordinacién con otras dependencias de
lo administracién municipal bajo indicaciones del alcaldeen procura de los proyectos de
buengobiernoytransparencia,

5. Desarrollar lasfunciones establecidasena ley, losreglamentosy los decretosrelacionados con
buengobierncytransparencio.

6. Proyectary participar en la fijacién de politicas de buen gobierno'y transparencia y velar 150 poo
por el oportuno cumplimiento en los términos y condicionesestablecidos. SC.CER1 16470

7. Coordinar con los nivelesnacional y departomental la adopcién y desarrollode programas =
especificos para elmunicipic en materia de buen gobierno ytransparencia a fin de contribuir {@}
conlaimagen y servicio institucional. lcontec

8. Planear, adelantar y coordinar el desarrollo de los programas de interés prioritario para
elalcaldey que le sean delegados. e

9. Planeary efectuar la articulacién y coordinacién interinstitucional para elcumplimientode i '
las politicas, planesy progromas de sucompetencia. {'@}

10. Adelantar, dentro delmarco delas funciones del alcaldey las asignadas enel desarrollo de icontes
los proyectos encomendados, la elaboracion de los documentos necesarios para que el W
alcalde fije las directrices relacionadascon la cultura de uso racional y apropiado de los =
recursos publicos. SRR

1. Planear y adelantar las acciones necesarios para lo consecucién de recursos de Q
cooperacion internacional con la finalidad de adelantar proyectos deimpactolocal. w

12. Controlar y coordinar la politica de comunicacién plblicay protocolo en laadministracién e

CO-SC-CER! 1847
NOMBRE FUNCIONARIO _ CARGO FIRMA FECHA Eﬁ ;:1::2 ;J’;;"‘
Proyecto | CLAUDIA MAYERLY PATARROYO SECRETARIA 30/01/2025




ALCALDIA DE : C.P250020

Tel. (601) 8234070
B234071/8234073
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municipal, en los términos sefalados por el despacho del alcalde.

13. Dirigir, controlar y coordinar la realizacién de los eventos y actividades de laadministracién
municipal, de conformidad con los lineamientos sefialadospor el despachodel alealde.

14. Disefiar y establecer canales de comunicacién con los organismos y las dependencias
internas del sector central y las entidades descentralizadas, para identificar sus
necesidadesenmateriadedivulgacidénycomunicacion,

15. Asesorar y coordinar la ejecucién de los planes de comunicacién interna yexterna de la
administracién municipal.

16, Establecer los procedimientos que garanticen la generacién y registro deinformacién
oportunay confiable, necesaria paralatoma de decisiones, elcumplimientode lamisién de
laalcaldia de Funza.

17. Realizar los demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo conel nivel y
naturaleza y area de desempeiio del cargo, cumpliendo estdndaresde oportunidad y
calidady que correspondan alanaturalezadel empleo,

Desde el 17 de enero del 2020 al 27 de diciembre del 2022 Lider de Programa Codigo
206, Grado 3 Manual De Funciones Resolucién Administrativa No.774 De 16 Julio 2019

1. Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo economico y social, obras, presupuesto, entre ofros, requeridos para el
cumplimiento del plan de desarrollo y la accién administrativa del municipio, atendiendo
las politicas trazadas.

2. Gestionar ante las distintas entidades del orden nacional, departamental, piblico y
privado, junto con los responsables de cada una de los entidades que hacen parte del
Municipio, la consecucién de recursos, alianzas o convenios, para el desarrollo de los
programas que beneficien a la poblacién.

3. Identificar, asesorar, apoyar y acompafior en las dificultades o cada una de las
dependencias del Municipio, y adoptar las acciones necesarias para el logro de los
objetivos y las metas propuestas en el Plan de Desarrollo.

4. Participar en la ejecucién y evaluacién de los programas, planes y proyectos establecides,

atendiendo a los procedimientos y normas vigentes, en especial el Plan de Desarrollo SREAIERT AT
Municipal, buscando garantizar la armonia con el Plan de Desarrollo Nacional y los Planes
de Desarrallo Sectorial
5. Verificar la implementacién de los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo del Despacho, de conformidad con los b
lineamientos. SA-CERTSI7H0
6. Realizar seguimiento al avance y concrecién de ios proyectos de mayor interés para el 23
Municipio realizando el control de las actividades, con calidad y oportunidad, asi como (©)

icontec

verificando la ejecucién y utilizacién éptima de los recursos disponibles.
7. Rendir los informes a los que estd obligado por Ley que estén a cargo del Despacho, y
aquellos le sean solicitados, con la oportunidad y periodicidad requerida. ST.CERTS3755
8. Llevar estadisticas e indicadores de gestién sobre los asuntos de lo dependencia que le g

sean delegados, de conformidad con los procedimientos que le sean aplicables,
9. Estudiar, evaluar y emitir conceptos para la foma de decisiones relacionadas con los

CO-SC-CER! B0
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temas de competencia del Despacho del alcalde, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Participar en relacién de los tramites administrativos necesarios pora celebracién de
contratos, convenios o acuerdos que deba firmar el alcalde.

Evaluar en coordinacién con la secretaria de Planeacién y Ordenamiento la incidencia y el
impacto de los proyectos, a cargo del Despacho, que permita apoyer lo toma de
decisiones.

Coordinar el proceso de rendicion de cuentas a cargo del alcalde a la comunidad y los
entes de control de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Consolidar y proporcionar la informacién y documentacién necesaria para la atencién de
asuntos que requieran la toma de decisiones por parte del alcalde, observande la
confidencialidad exigida.

Dar cumplimiento al procedimiento del Plan Anticorrupcién y los Riesges de Gestién.
Cumplir con los procesos relacionados con el sistema de gestién documental, tramite
documental, Tablas de Retencién documental y atencién de PQRS, conforme a las
disposiciones, reglamentos y procedimientos establecidos.

Cumplir con las normas del sistema de controlinterno y las Politicas de calidad, Ambiental,
de Seguridad y Salud en el trabgjo y las demés que adopte la entidad, asi como los
procedimientos establecidos.

Las demés funciones asignadas por el jefe inmediato con calidad y oportunidad, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio de cada cargo.

La presente certificacién se expide, a solicitud del interesado o los treinta (30) dias del mes de enero
de dos mil veinticinco (2025).

ONOR FLOREZ SANTACRUZ
DIRECTORA GESTION HUMANA

Proyecto

NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
CLAUDIA MAYERLY PATARROYO SECRETARIA ﬁ 30/01/2025
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FLORES DE TABIO S.A.

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL
FLORES DE TABIO
C.C. 6754264
TABIO — CUNDINAMARCA

CERTIFICA.

Que la Profesional Sonia Milena Pefia Rodriguez, Identificada con Cedula de Ciudadania
1.073.506.460 de Funza Cundinamarca Presto sus Servicios como Profesional en Negocios
Internacionales en Calidad de Contrato Independiente para el Cargo de Asesor de

dos (2) de Mayo de Dos Mil Dieciséis (2016) hasta el Treinta y uno (31) de Mayo de Dos
Mil Diecisiete (2017), Desarrollando como sus principales tareas en el Cargo las Siguientes
Funciones:
* Asesorar y asistir al Negociador Internacional en los asuntos relacionados con las
negociaciones de Acuerdos de comercio internacional.
¢ Promover el comercio Internacional y Nacional mediante herramientas de
desarrollo. - Creacién de canales de comercializacién, investigacién de mercados,
Agendas Comerciales, Planes De Exportacién e Internacionalizacién.
Promociones de Oferta Exportable.

Estudios de Normativas Legales y Asesoria en tramites comerciales y Acuerdo de
Comercio internacional Vigentes.

La Profesional Asesoro y Ejecuto el Proyecto de Expansién y Desarrollo para |a
Negociacion Internacional e ingreso a nuevos mercados de manera satisfactoria.

Expedida a solicitud de la interesada el dia treinta (30) del mes de junio de dos mil
diecisiete (2017).

FLORES DE TABIO KM 1.5 VIA TENJO - TABIO 3204908983




