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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de fos Principios gue rigen la Administracion Publica; el cual se
desarroll en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision de Ia

Justificacion: Mazofgerenzs ]
Secretaria que eflsbora Ia ; .

justificacion: . Secretaria de Educacién

Obleto: ["/AUNAR ESFUERZOS A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS |
| EDUCATIVOS PARA PROMQVER LA EDUCACION SUPERIOR EN EL |
MUNICIPIO DE CHIA CON LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

i
; i

1. DESGRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE CONVENIO. |

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde “dirigir la accion del|
municipie, asequrar ef cumplimiento de las funciones y ia prestacion de los servicios a su cargo”. '

£1 articulo 209 ibidem, dispuso que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se |
| desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, |
| impargialidad y publicidad, medianle la descentralizacidn, 1a delegacion y la desconcentracidn de funciones.

El articulo 366 de la norma superior, determiné; “El bienestar general y ef meforamiento de la calidad de vida
de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Serg objetivo fundamental de su ectividad Ia solucidn de
las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento amblental y de agua potable.”

Que el Articulo 2 ibidem dispone que los fines esenciales del Estado son: servir a la comunidad, promover la |
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa |
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econdmica, polltica, |
administrativa y cultural de fa Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y |
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las auloridades de la Republica estan |
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombig, en su vida, honra, bienes, creencias y |
demds derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
parliculares.

Que, i articulo 67 ibidem dispone que la educacién es un derecho de la persona y un servicio plblico que
tisne una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, y que k& Nacién y las entidades
territoriales participaran en fa financiacion y administracion de los servicios educativos estatales en los términos
que sefiala la Constitucion y 1a Ley.

|
| Que, el articulo 69 ibidem establece que al Estade le comresponde facilitar los mecanismos financieros que
| permitan el acceso a la educacién superior.

Que, la Ley 30 de 1992, "Por la cual se crganiza el servicio publico de la Educacién Superior” en su contenido |
| establece los fundamentos de la educacién superior, incluyendo principios, objetivos, campos de accion v |
| pregramas académicos, asi como las instituciones de educacidn superior, titulos y examenes de estado, |
| fomento, inspeccién, vigilancia y la vigencia de fas instituciones educativas. I

Que, la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, literal d), numeral 1, modificade por el articule 29 de la Ley 1515
de 2012, establece como funciones del alcalde en relacién con fa administracién municipal 1, dirigir fa accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su |
cargo.

Que la Ley 715 de 2001 establece que las entidades territoriales certificadas tienen la compefencia para |
administrar el servicio educativo garantizando su adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y
eficiencia.

Que, ei articulo 111 de la Ley 30 de 19892, modificado por el articule 1 de la Ley 1012 de 2006, establece que
las entidades territoriales y las instituciones de educacién superior pueden desarrollar una politica general de
ayudas y créditos para facilitar el ingreso y la permanencia de personas de escasos ingresos econdmicos,
premoviendo una educacién mdas accesible y un cenocimiento critico y tedrice que ofrezca mejores |
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oportunidades laborates. Asimismo, los entes territoriales estan facultados para crear fondos con este mismo
proposito.

Que el Acuerds No 219 de 2024, “Par medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para la vigencia 2024 —
2027 del Municipic de Chia — Cundinamarca”, fue sancionado el 5 de junic de 2024, por el cual se establece
como meta beneficiar a cerca de 1900 adolescentes, jovenes y adultos del municipio de Chia para que estudien
en Instituciones de Educacidn Superior,

Que en el Plan de Desarrollc Municipal 2024 — 2027 se definid como objetivo “Fortalecer la educacion superior
como motor de desarrolfo humano, social y econdmico, promoviendo la equidad, la innovacion y el compromiso
con un futuro sostenible y justo” y cuyas estrategias chedecen a: “Estruclurar estrategias para el acceso y
permanencia a la Educacion Superior para los adolescentes y jovenes. Aunar esfuerzos instifucionales en el
marco de fa politica de gratuidad, tendientfes a conformar ia Manzana Universitaria, con ef fin de fomentar la
educacion superior, mediante convenios con diferentes universidades publicas, con oferfa de pregrados y
posgrados.”

Que, la celebracién del Convenio Marce de Cooperacién fortalece uno de los gjes estructurales mas
impartantes en el desarrollo de un pais: la educacién, Ademas, contribuye a la formacién de personas con
valores, buscando mejorar los estandares de calidad de vida.

Que, el Concejo Municipal de Chia expidio el Acuerdo 172 de 2020, mediante el cual se modificéd el Acuerdo
134 de 2018 que cred y estructurs el Fondo para el Fomento de la Educacién Superior (FOES), ademas de
establecer criterios y lineamientos gue orientan el reglamento del Fondo. Este acuerdo aborda aspectos como
los requisitos para aspirantes a la educacidén superior, politicas para la asignacion de créditos, criterios de
financiacién, garantias de los créditos y Iz creacion del Comité Administrador Municipal. Asimismo, se
establecio la Resolucién del Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para el Fomente de ia
Educacidn Superior del Municipio de Chia (FOES), que define |las condiciones de accasibilidad a los créditos y
apoyos educativos.

Que el Comité Administrador Municipal esta integrado por el Alcakie Municipal o su delegado, quien lo presidira;
ef Secretario(a) de Educacion, guien fungird como el secretario i&cnico del comité; el Secretario(a) de
Hacienda; dos {2) representantes de los rectores de los planteles educatives de educacion media; uno del
sactor publico y ofro del sector privado; vy un (1) representante del gobierno astudiantil que participara con voz
mas no con voio,

Que al Comité tiene antre todas sus funciones: i) Estudiar, calificar y aprobar las solicitudes que presenten los
aspirantes a las diferentes estrategias de financiacion y apoyo del Fonde. i) Evaluar semestralmente la
ejecucion del programa con base en los informes de las seciretarias involucradas de acuerdo con su
competencia. iiiy Verificar qgue se realice la divulgacién oportuna de las convocatorias v de los procesos de
seleccién para cenocimiento de la comunidad en general, a través de la emisora, pagina web de la Alcaldia y
demas medios de comunicacion que s destinen para {al fin por parte de la entidad competente. iv) Realizar
las raspectivas convocatorias del Comité, por o menos dos (2) veces al afio. v) Adoptar mediante el reglamento
interno, las politicas encaminadas a determinar los parametros y reguisitos para otorgar beneficios educatives;
enire otras.

Que el Comité Administrador Municipal reglamenié el funcienamiento del FOES y definié los requisitos para
acceder al apoyo educative, mediante la Resolucion No. 2114 de 2021 “Por la cual se derogan las resoluciones
1857 del 17 de mayo de 2018 y 172 del 17 de junic del 2020, y se unifican criterios para adopiar el Reglaments
Operativo para el funcionamiento del Fondo para el Fomento de la Educacién Superior de Chia (FOES) y se
dician otras disposiciones”.

La Secretaria de Educacién, en eiercicio de sus funciones, gestiona ante el Concejc Municipal la expedicion
de un nueve Acuerdo que derogue el Acuerdo 172 de 2020 y regule &l Fondo para el Fomenio de la Educacion
Superior del Municipio de Chia (FOES). Esta iniciativa tiene como propésito principal establecer una normativa
que se ajuste a las nuevas necesidades y objetives educatives del municipio, ademas de ampliar las
oportunidades de acceso y permanencia en la educacién superior.

Que una vez adoptado el Reglamento Operativo para el Funcionamiente del Fondo para el Fomente de la
Educacion Superior del Municipio de Chia (FOES), la administracién municipal realiza convocatorias pliblicas
cada semestre. Estas convocatorias permiten que los interesados que cumplan con los requisitos del
regtamento se inscriban en fa Ventanilla Unica Virtual para solicitar créditos y/o apoyos educativos.

Que a través del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior (FOES), se ha logrado promover el acceso
y la permanencia de un promedio de 1.400 adolescentes, jovenes y adultos cada semestre entre los periodos
2020-2024, en programas de educacién superior ofrecidos por aproximadamente 75 instituciones publicas y
privadas entre ellas: la Universidad de l.a Sabana, Universidad de La Salle, Fundacién Universitaria Cervantes
San Agustin ~ UniCervantes, Institucion Universitaria Colegios de Colombia — UNICOC, Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia -UniAgraria-, Universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
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Corporacion Universitaria Taller Cinco Centro de Disefio Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UniMinuto-
entre otras. Este impacto es significativo, ya que no solo facilita la materializacion de suefios académicos, sino
que también condribuye al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo econémico del municipio.

Que la continuidad de esta esfuerzo es esencial debido a la creciente demanda de educacidn supsrior en la
region, to cual refleja la aspiracion de muchas familias por mejorar sus condiciones de vida. Ademas, el contexto
actual exige una fuerza laborat altamente calificada que pueda responder a los retos del mercado global y local.
Por ello, mantener y fortalecer este tipo de iniciativas garantiza no scolo mayores oportunidades para la
pobiacion, sino también una inversion en el future del municipio, al generar un efecto multiplicador en terminos
de progreso, equidad y bienestar soclal.

Que a través del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior se benefician adolescentes, jovenes y
adultos de escasos ingresos economicos, residentes del municipio de Chia con el fin de favorecer el desarrollo
personal, las transformaciones econémicas y contribuir en el cierre de las brechas sociales y econgmicas.

Que la UNIVERSIDAD DE LA SABANA - (cadigo: 1711), es una institucion de educacion superior PRIVADA de
utilidad comn, sin d4nimo de lucro y su carécter académico es el de UNIVERSIDAD, con personeria juridica
reconocida mediante RESOLUCION 130 de 1980-01-14, expedido por el MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. El término de duracién de la institucién es indefinido.

Que Mediante Resolucion 2576 del 30 de mayo de 2006, sxpedida por el Ministerio de Educacién Nacional, le
fue otorgada Acreditacion Institucional. Por medio de la Resolucion Ministerial 6700 del 04 de agosto de 2010,
le fue renovada a Acreditacién Institucional, por un término de 6 afios.

Que mediante Resolucian Ministerial 13730 del 29 de octubre de 2012, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Que mediante Resolucién Ministerial N° 006166 de 31 de marzo de 2017, se renueva la acreditacion
instituciona! de alta calidad a la Universidad de La Sabana, con domicilio en el municipic de Chia -
Cundinamarca, por un término de ocho (8} afios.

Que, la suscripcion de convenios con Instituciones de Educacion Superior amplia Ia oferta académica para que
mas adolescentes, jovenes y adultos puedan elegir entre diferentes universidades e instituciones universitarias
los programas de educacion superior de acuerdo con su arientacién socio-ocupacional y sus condiciones
econdmicas.

Que, para dar cumplimiento al cometido de promover y reafirmar la educacion superior, €l Municipio esta
facultado de conformidad con el literal b) defl articulo 3° del Acuerdo No. 134 de 2018, modificade por el articulo
2 del Acuerdo 172 de 2020, para celebrar Convenios Marco de Cooperacién con instituciones de Nivel Superior
para la adjudicacion de apeyos educativos.

Que, segin el Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fonde para el Fomente de la Educacion
Superior de Chia (FOES}, el Municipio de Chia otorgara un apoyo educativo al estudiante que cumpla con fos
requisitos establecidos y que haya sido admitido para iniclar el siguiente semestre o periodo académico. El
valor del apoyo serd determinado previamente por el Comité Administrador Municipal del FOES para cada
vigencia fiscal, utilizando los recursos del Fondo, y estard sujeto al cumplimiento del promedio académico
exigido, en adelante Apoyo Educativo FOES.

Que la UNIVERSIDAD DE LA SABANA participa activamente en este programa mediante la concesién de
Becas sobre el valor de la matricula en sus programas de pregrado {que adelante se detallan) para los
estudiantes gue se presenten al FOES resultando heneficiarios del Apoyo Educativo FOES y que superen las
pruebas de admisidn acorde a las politicas internas de LA UNIVERSIDAD para el primer semestre, en adelante
la Beca.

Que los estudiantes que se beneficiaran del Apoyo Educativo FOES y de la Beca para el pago del valor de la
matricula seran verificados, validados y acordados mediante comunicacién escrita entre la UNIVERSIDAD DE
LA SABANA Y el MUNICIPIO DE cHla.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adguisicién de la entidad aprobado para la vigencia 2025, Y publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica (SECOP 1) se evidencia la necesidad incluida adelanta

bajo el presente proceso.

Con el presente convenio se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

1 INEA ESTRATEGICA: FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

METAS BIENESTAR: MANTENER LA TASA DE COBERTURA BRUTA DE EDUCACION SUPERIOR
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META PRODUCTO 120: BENEFICIAR 1.900 ESTUDIANTES ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS A
TRAVES DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR (FOES).
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA FOMENTAR EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR
AVANCE FiSICO ACUMULADO: 0

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES.

21. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS PARA PROMOVER LA
| EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE CHIA CON LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA.

2.2.  CLASIFICACION UNSPSC:

CLASFICACION |  SEGMENTO | FAMILIA . CLASE _' ' ‘ PF{ODUC_E _]
Programas de 8 8612 861217 86121701
Pregrado ]

2.3. ESPECIFICACIONES:

Caracteristicas de Instituciones de Educacién Superior {IES):
|

Las Instituciones de Educacién Superior {IES) son entidades reconocidas oficialmenie confarme a las
| normativas legales, encargadas de proporcionar el servicio pablico de educacion superior en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional ha delegado a diversos fipos de [ES, como Instituciones Técnicas
Profesionales, Insfituciones Tecnolbgicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas, v
Universidades, la responsabilidad de ofrecer y desarroliar programas académicos de educacion superior. Estas
entidades estén obligadas a solicitar el registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional para sus
programas académicos, de acuerdo con lo dispueste en ef Decreto 1330 de 2019. Todos los programas activos
de las |IES se encuentran registrados en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior (SNIES).

Las modalidades de formacién a nivel de pregrado y posgrado en educacién superior son:
i NIVEL MODALIDAD DE FORMACION
: Téchica Profesianal
Pregrado Techolégica
Prefesicnal
Especializaciones técnicas
profesionales
Especializaciones tecniologicas
Especializaciones profasionales
Maestrias
| Doctorados

Posgrado

| De acuerdo con el caracter académico, y como esta previste en la Ley 30 de 1982, y en el articulo 213 de ia
Ley 115 de 1994, las Instituciones de Educacién Supertior (IES) tienen la capacidad legal para desarrcliar los
nrogramas académicos asi:

INSTITUCIONES DE EDUCACION | ?
SUPERIOR NIVEL PROGRAMA |
s . . Pregrado Téchices profesionales,
| stitucion e T— P .
| in ey eonicas pigicsianaies Posgrado Especializaciones técnicas profesionales.
! Pregrado Técnlif;gcsngflpfﬁignales.
instituciones tecnologicas ——— JORICS. -
P Especlalizaciones técnicas profesicnales
osgrade T i
Especializacionas ftecnolégicas
Tecnicos
[nstituciones universitarias o escuetas Pregrado Tecnol_ég 03
S Profesionales
tecnolbgicas I TH . :
Especializaciones técnicas profesionales .
Posgrado Especializaciones tecnolégicas |
Especializaciones profesionafes
Técnicos
Pregrada Tecnoidgicos
Universidades** i - - Profesionales
Especializaciones técnicas profesionales
! Pasgrado Especializaciones tecnolégicas |
i ! Especializaciones profesionales |
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Maestrias
Doctorados

*Podran, igualmente, obtener autorizacién ministerial para ofrecer y desarrollar programas de maestria y
doctorado, las instituciones universitarias y escuelas tecnologicas que cumplan los presupuestos mencionados
en el paragrafo del articule 21 de la Ley 30 de 1992 indicados en la norma.

* Siempre que cumplan con el articulo 19 y 20 de la Ley 30 de 1992

Es relevante mencionar que, conforme a la Ley 748 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003, las instituciones
técnicas profesionales y tecnologicas pueden ofrecer y desarrollar programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional, en areas del conocimiento especificadas por Ia ley.

Ahora bien, las instituciones de educacion superior podrén ofrecer un programa académico mediante distintas
modalidades, tales como: presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos gue combinen e integren las
anteriores modalidades.

Para promover ! acceso a la educacién superior entre adolescentes, jovenes y aduitos del municipio de Chia,
es fundamental establecer convenios con fas IES autorizadas por la Ley, facilitando asi la oferta y desarrollo
de programas académicos, en consonancia con el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.

Se suscribe el convenio con la institugion de Educacion Superior reconocida oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional, avalada para ofrecer el servicio publico de educacion superior en Colombia, que oferta
programas de pregrado en modalidad presencial, a distancia, virtual, dual, u otras modalidades y con registro
calificado vigente.

En caso de que la UNIVERSIDAD DE LA SABANA solicite y obtenga la aprobacion del registro calificado de
un nuevo programa por parte del Ministerio de Educacion Nacional, dicho programa mantendrd los mismos
requisitos y condiciones para que los estudiantes beneficiarios puedan obtener los apoyos educativos del FOES
y las Becas oforgadas por la Institucion de Educacidon Superior.

Alcance del Objeto:

Se entendera por BENEFICIARIO de la Beca para programas de pregrado de este convenio todo estudiante del
Municipio de Chia egresado de una Institucion Educativa Oficial o Privada, residente dei municipio de Chia, que
haya sido admitido a primer semestre y cumpla con los requisitos establecidos por fa Liniversidad de La Sabana
para participar en los programas que esta oferfe en pregrado, segun el reglamento de estudiantes de la mismay
cuyo nombre haya sido incluido en la lista de personas a las que el MUNICIPIO DE CHIA les asigna el apoyo
educative FOES, segn el Acuerdo Municipal y la Reglamento Operativo para ¢l Funcionamiento del Fondo para
el Fomento de ta Educacion Superior del Municipio de Chia (FCES).

Los beneficios y requisitos aplicaran para nuevos estudianies admitidos & primer semestre que accedan por
primera vez al Fondo para el Fomento de la Educacion Superior a pariir de la suscripcion del presente convenio.

En caso de que la UNIVERSIDAD DE LA SABANA cuente con estudiantes matriculados (antiguos) que sean
beneficiarios del anterior convenio, a estos estudiantes se les aplicaran los bensficios y requisitos acordades en
el presente convenio.

Requisitos del BENEFICIARIO:

Los requisitos definidos para et presente Convenio son los siguientes: 1) Acreditar residencia en ol Municipic de
Chia no inferior a tres (03) afios y haber cursado como minimo tres (3) grados de bachillsrato en una Institucion
Cducativa de! Municipio de Chia. 2) Demostrar excelencia académica. 3) Acreditar buen nivel académico
debidamente certificado por la institucién Educativa de donde sé gradud. 4) Haber obtenido su titulo de bachiller
como maximo el afio inmediatamente anterior al pericdo de admision y presentacion dentro del convenio. 5)
Escasez de recursos econdmicos del estudiante y su familia, debidamente comprobadoes. 6) Haber terminado
satisfactoriamente el nivel o periodo académico anterior en el caso de renovaciones.

Funciones del Comité:

£] MUNICIPIO DE CHIA enviara el listado de estudiantes postulados a LA UNIVERSIDAD para que proceda 2
validar fos requisitos exigidos por el Comité de Becas de LA UNIVERSIDAD, posteriormente, se remitird
conjuntamente la comunicacian de aprabacion de los Apoyos Educativos FOES y las Becas bajo el convenio.

Las Partes definirén conjurtamente mediante acta del Comité de Seguimiento del presente convenio el listado de
fas instituciones educativas privadas a los que tendran alcance os beneficios aqul establecidos. Dicho listado
podra ser revisado periodicamente en el Comité de Seguimiento y podrd tener ajustes a los inicialmente
establecidos.

Procedimiento de seleccion y admision:

La admisién de los posibles BENEFICIARIOS a los programas académicos objeto del presente convenio se
llevara a cabo conforme a los procedimientos establecidos y estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
determinados en los manuales y politicas internas de LA UNIVERSIDAD, razén por la cual, los posibles
Beneficiarios que se inscriban_a un programa académico no implica la_admision del posible Beneficiario_al
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programa de interés. Adicichatmenie, los Beneficiarios se someterdn tanto para i otergamiento comeo para la
renovacion de los beneficios académisos otorgados por LA UNIVERSIDAD a los Reglamentos y Politicas de Ia
Universidad de La Sabana, y a mantener la calidad de Beneficiaric conforme a la presenie clausula.

Los estudiantes antigues y nuevos deberan solicitar la renovacion de su apoyo educative y Beca a [a matricula
cada semestre o segdn el periodo académico del programa, y deberan cumplir can los requisitos establecidos por
la UNIVERSIDAD DE LA SABANA Y el MUNICIPIO DE CHIA con el fin de mantener la calidad de beneficiario.

Desembolsos y Renovaciones de Apoyos Educativos para los Estudiantes Beneficiarios:

El MUNICIPIO DE CHIA desembolsara como apoyo educativo aprebado para cada estudiante BENEFICIARIO
del Apoyo Educativo FOES def que trata el literal b) o litera! d) del articulo 3° del Acuerdo No. 134 de 2018,
modificado por el articulo 2 del Acuerdo 172 de 2020, por cadz periodo académico para programas de pregrado,
el valor que defina previamente el Comité Administrador Municipal del Fando para cada vigencia fiscal, con cargo
al Fondo conforme al Acuerdo Municipal vigente y la Resolucién det Reglamento Operative para el
Funcionamiento del Fonde para el Fomento de fa Educacion Superior del Municipio de Chia (FOES) vigenie, por
cada periodo académico que el estudiante haya solicitado renovacion.

El estudiants debera solicitar renovacidn del apoyo educative FOES y demostrar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Acuerdo Municipal, la Resolucién del Reglamento Qperative para el Funcionamiento del Fondo
para el Fomento de la Educacién Superior del Municipic de Chia (FOES) y las politicas de becas y ayudas de la
UNIVERSIDAD DE LA SABANA que s& encuentren vigente, incluyendo cumplir con el premedio acumulado para
pregrado igual o supericr a 3.8 (Para la Beca Bachilleres Convenio Chia) o 4.0 {Para la Beca para Estudiante
Mejor Saber 11), tanto para el promedio del periodo académico inmediatamente anterior, como para el promedio
académico acumulado, no haber perdido materias, asi como no tener aingtin tipo de sancién discipfinaria; esta
solicitud se har4 hasta que el estudiante beneficiario culmine el programa académico, sin exceder el nimero de
viclos lectivos o créditos académicos de cada programa académico segun su registro calificade aprobado por el
Ministerio de Educacion Nacional y slempre que cumpla con los requisitos aqui establecidos para su renovacion.

El MUNICIPIO DE CHIA ordenara a través de acto administrativo, desembolsar los recursos de los apoyos
educativos FOES correspondientes a Jos estudiantes BENEFICIARIOS, una vez sea enviada por parte de la
UNIVERSIDAD DE LA SABANA, la relacion de los estudiantes que hayan sido admitidos para €l respectivo
periodo academico (estudiantes nuevos de primer semestre), la relacién de premedios académices ponderados
{estudiantes antiguos) y que cumplen las condiciones para la renovacian del apoyo educativo FOES vy de la Beca.

Transito a un nuevo Acuerdo Municipal def FOES:

a) Al derogarse el Acuergo 172 de 2020, el Fondo para el Fomento de la Educacién Superior (FOES) del
Municipio de Chia sera regulado por un nuevo Acuerdo Municipal, el cual debera ser sancionado por el
alcalde Municipal tras su aprobacion por el Honorable Concejo Municipal. En caso de que las disposiciones
ded nuevo Acuerdo modifiquen las condiciones establecidas en los convenios previamente suscritos, sera
necesario proceder con fa correspondiente actualizacion o modificacion de diches convenios, garantizando
el cumplimiento de las nuevas normativas y los compromises adquiridas por las partes intervinientes

APOYOS EDUCATIVOS Y BECAS PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS:
A. Apoyos Educativos ~ Programa de Pregrado

1. Beca Bachilleres Convenio Chia Pregrado

El MUNICIPIO desembolsara come apoyo educative aprobado para cada estudiante beneficiario, por cada
periodo académico, el treinta por ciente (30%) sobre el valor de ks matricula que defina previamente el Comité
Administrador Municipal del Fendo para cada vigencia fiscal, conforme a la tabla siguiente, con cargo al Fondo
cenforme al Acuerdo Municipal Vigente y la Resclucién del Reglamento Gperativo para el Funcionamiento del
Ferdo para el Fomento de la Educacitén Superior del Municipio de Chia {FOES) vigente, por cada periodo
académico que e estudiante haya solicitado renovacién,

La INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR oforgara una Beca del treinta por ciento (30%) sobre el valor
de la mairicula a los estudiantes que cumplen con (o8 requisitos establecidos en el convenio y demés definidos
por el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas y que inician primer semestre, para esto, el estudiante deberd
cumplir a su vez con las calidades sefialadas en el alcance del presente convenio, las cuales debera mantener
durante todo del programa. La Beca del semestre y/o ciclo se podra incrementar de acuerde con el promedio
académice acumulado del estudiante, previe cumplimiento a los requisitos exigidos en el Fondo para el
Fomento a la Educacién Superior FOES v a los reglamentos vy politicas de la INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR, asi:
|

| ACCESQ PRIMER | PROMEDIOS ACUMULADO PARA BECA
SEMESTRE ! BACHILLERES CONVENIC CHIA
- | _SEMESTRE1 | 38A42 | 43A45 | MASDE4s6
| ALCALDIA 30% 30% 30% 30% H
UNIVERSIDAD 30% 30% ; 35% 45%
| ESTUDIANTE 40%* 40%" [ 35%" 25%"
*En todo caso, el estudiante cubrira la diferencia: el porcentaje no cubierto por
| el Apoyo Educative FOES o la Beca acorde con los méaximos aqui establecidos
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Este Apoyo Educative FOES se mantendrd hasta que el estudiante beneficiario culmine el programa
académico, sin exceder el nimero de ciclos lectivos de cada programa académico y siempre que cumpla con
los requisitos aquf establecidos para su renovacion. Ef incumplimiento por parte de los beneficiarios de los
requisitos establecidos en el presente convenio es causal de la pérdida total del beneficio, se podrén presentar
excepciones siempre y cuando estas sean valoradas por gl Comité de Becas de LA UNIVERSIDAD vy
presentade al Comité de Seguimiento definido en el presente convenio.

Ademas, los estudiantes podran paricipar para aplicar a las demas becas en las convocatarias de becas
semestrales abierfas a los estudiantes que realiza LA UNIVERSIDAD. Sin embargo, en caso de llegar a ser
beneficiario de alguna de estas becas, se beneficiara al estudiante con la que favorezca en mayar proporcion
sobre €l valor de la matricula.

{0z estudiantes beneficiarios de la Beca otorgada por LA UNIVERSIDAD para programas académicos de
pregrado deben mantener el promedio acumulado exigido, el cual debe ser igual o superior a 3.8, tanto para el
promedio del periodo académico inmediatamente anterior, como para el promedic académico acumulado del
programa, no haber perdido materias, asf como no tener ningun tipe de sancion disciplinaria y cumplir el manual
de becas y ayudas que tiene la Universidad de La Sabana, El total de nuevos cupos anuales sera determinado
por la INSTITUCION DE EDUCACIGON SUPERIOR de acuerdo con su capacidad financiera, Estas Becas solo
aplican para estudiantes que ingresan a primer semestre a partir del 2025-1 y unicamente respecto de
estudiantes antiguos que hayan sido beneficiarios del anterior carivenio gue cumplan con los requisitos
establecidos para la renovacién.

Para el programa de Medicina, el lotal de nuevos cupos para el otorgariento de Ia Beca agui establecida sera
determinado por la Decanatura de Medicina con la periodicidad que defina la Facultad de Medicina, por lo que,
en caso de que algun bachiller quiera ingresar al programa de Medicina accediendo a los beneficios aqui
establecidos, el otorgamiento de la Beca por parte de LA UNIVERSIDAD dependera de la disponibilidad de
cupos informada por parta de la Decanatura de Programa.

£l MUNICIPIO desembolsara como Apoyo Educativo FOES aprobado para cada estudiante beneficiario ef valor
que defina previamente el Comité Administrador Municipal de! Fondo para cada vigencia fiscal, de hasta 8
SMLMV sin superar el 80% del valor del programa, con cargo ai Fondo conforme al Acuerdo Municipal Vigente
y 1a Resolucidn del Reglamento Operativo para el Funciohamiento def Fondo para ei Fomento de la Educacion
Superior del Municipio de Chia (FOES) vigente, por cada periodo académico, En todo caso LA UNIVERSIDAD
mantendra el porcentaje definido en la tabla y la diferencia debera ser cubierta por el estudiante.

2. Beca para Estudiante Mejor Saber 11

La INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR se compromete a otorgar una (1) Beca del setenta por ciento
(70%} del valor de la matricula desde el primer semestre y EL MUNICIPIO otorgara un Apoyo Educativo por el
treinta por ciento (30%}) restante para programas de pregrado de LA UNIVERSIDAD (a excepcion de Medicina).
O una (1) Beca del cincuenta por ciento {50%) del valor de {a matricula desde el primer semestre y EL
MUNICIPIO otorgara un Apoyoe Educativo por el cincuenta por ciento (50%) restante para el programa de
Medicina, al estudiante de una Institucién de Educacién Oficial de Chia gue tenga el mejor Saber 11 que resuite
beneficiario dei Apoyo Educativo FOES del que trata el literal d) del articulo 32 del Acuerdo No. 134 de 2018,
modificado por el articule 2 def Acuerdo 172 de 2020, conforme al Reglaments Operativo del FOES. Para esto,
¢l estudiante debera cumplir a su vez con las calidades sefialadas en el alcance del presenie convenio, las
cuales debera mantener durante la duracidn del programa.

Esta Beca y el Apoyo Educativo FOES se mantendran hasta gus el estudiante beneficiario culmine &l programa
académico, sin exceder el nimero de ciclos lectivos de cada programa académico y siempre gue cumpla con
los requisitos aqui establecidos para su renovacién. Para ello, los estudiantes deberan cumplir con cada uno
de los requisitos establecidos en el Acuerdo Municipal y Resolucion que reglamente el funcionamiento del
FOES, Reglamento de Estudiantes y Reglamento de Becas de INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR y
demas normas vigentes.

£l incumplimiento por parte de los beneficiarios de los requisitos establecides en el convenio dard lugar a la

pérdida total del beneficio para el semestre siguiente, hasta que el estudiante subsane fa condicién exigida y
vuelva a cumplir todos los requisitos. Parz ello, contara con un plazo maximo de dos semestres.

Excepcionaimenie, podran evaluarse casos especiales, siempre que sean analizados por el Comité de Becas
de LA UNIVERSIDAD y presentados af Comité de Seguimiento definido en el presente convenio,

MEJOR SABER 11 ~ MEJOR SABER 11
INSTITUCION DE EDUCACION OFICIAL INSTITUCION DE EDUCACION OFICIAL CHIA
CHIA PROGRAMA DE MEDICINA
PROGRAMAS DE PREGRADO

ALCALDIA 30% 50% ¢ hasta 8 SMMLV

UNIVERSIDAD 70% 50% |

ESTUDIANTE ] La diferencia; el porcentaje no cublerto por el Apoyo
= 1 . . - __Educativo FOES o la Beca 1

Los estudiantes beneficiarios de la Beca otorgada por la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR para
programas académicos de pregrado deben mantener el promedio acumulado exigido, el cual debe ser igual o

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web! www. chig-cundinamarsa.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESOQ GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR [ copigo §
CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYOODE |

ALCALOIA UNICIPAL ~ COOPERACION ___I_—_lF_'AGINA Bdet7

superior a 4,0, tanto para el promedio def periodo académico inmediatamante anterior, como para el promedio
académico acumulado del programa, no haber perdide materias, asi como no fener ningan tipo de sancién
disciplinaria y cumplir el manual de becas y ayudas que tiene la Universidad de La Sabana. El total de nuevos
cupos anuales sera determinado por la INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR de acuerdo a su capacidad
financiera. Estas Becas solo aplican para estudiantes que ingresan a primer semestre a partir del 20251,

Para el programa de Medicina, el fotal de nuevos cupas para el otorgamiento de la Beca agui establecida serd
determinado por fa Decanatura de Medicina con fa pericdicidad que defina la Facultad de Medicina, por lo que,
en caso de que algtin bachiller quiera ingresar al programa de Medicina accediendo a los beneficios aqui
establecidos, el otorgamiento de la Beca por parte de LA UNIVERSIDAD dependera de la disponibilidad de
cupos informada por parta de la Decanatura del Programa.

EIMUNICIPIO desembolsard come Apoyo Educativo FOES aprobado para cada estudiante beneficiario ef valor
que defina previamente el Comité Administrador Municipal del Fondo para cada vigencia fiscal, de hasta 8
SMEMV sin superar el 8% del valor del programa, con cargo al Fondo conforme al Acuerdo Municipal Vigente
y la Resolucion def Reglamento Operative para ef Funcionamiento de! Fondo para el Fomento de fa Educacién
Superior del Municipio de Chia (FOES) vigente, por cada periodo académice. En todo caso LA UNIVERSIDAD
mantencdréd el porcentaje definido en Ia tabla v la diferencia debera ser cubierta por el estudiante.

3. Otros beneficios:
La INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR otergard z los estudiantes de fas instituciones educativas
publicas v privadas del MUNICIPIO, las siguientes tarifas preferenciales, las cuales nc son acumulables con
otres descuentos establecidos en cada unidad, en cualquier case, se beneficiara al estudiante con el descuento
que 2 cubra mayer valor:

» Instituto de Ja Familia: Descuento del 15% en el servicio de asesoria familiar y personal.

»  Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras: Descuento del 15% en los cursos y programas
de inglés, francés, poriugués, itallano, alermdan, espafiol para exiranjeros y cursos de preparacion para
la presentacién de axdmenes internacionales de inglés IELTS y TOELF.

= Descuento especial del 15% en los cursos y programas de inglés, para los estudiantes de los grados
9, 10 y 11 de las instituciones educativas publicas de Chia,

Como beneficio especifico adicional, INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR exonerara def cabro del
proceso de admision, a quien se matricule en cualguiera de los programas académices ofertados y que
gcrediten ser residentas del municipic de Chia.

B) Condiciones comunes para mantener las Becas y/o apoyos educativos:

a) Los beneficiarios de ta Beca Bachilleres Convenio Chia Pregrado deberan obtener como minimo un
promedio académico ponderado de 3.8 en los programas de pregrado, tanto para el promedio del
periodo académico inmediatamente anterior, como para el promedio académico acumulado, y cursar
¢l semestre y/o ciclo respectivo completo.

b} lLos heneficiarios de la Beca para Estudiante Mejor Saber 11 deberan obiener como minimo un
promedic académico ponderade de 4.0 en los programas de pregrado, tanto para el promedio del
periodo académico inmediatamente anterior, como para el promedic académice acumulado, y cursar
el semestre y/o ciclo respectivo compieto.

¢} Elbeneficio se mantendré siempre y cuando se realice oportunamente Ia solicitud de renovacion, se
cumplan con fos requisites exigidos por el MUNICIPIO y la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, no se
tenga ningun tipo de sancidn disciplinaria y se mantenga el promedic académico.

d} Cumplir el Reglamento del Estudiante y la normatividad institucional vigente aplicable.

e) Demostrar ser residente del municipio de Chia a través de la presentacién de la certificacién o
constancia de residencia emitida por el MUNICIPIO DE CHiA donde se demuestre la identificacion del
beneficiario. En casc de que el estudiante no cumpla con los requisites anteriormente enunciados
perderd el beneficio para el ciclo y/o semestre siguiente y debera asumir ia totalidad del valor de fa
matricula.

f} Elbeneficic no podrd ser cedido, diferido o rembolsado en ninguno de los casos, de conformidad con
los reglamentos y politicas de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA.

g) Los porcentajes de cualguier Beca que otorgue la UNIVERSIDAD DE LA SABANA a un BENEFICIARIO
no sun acumulables. De tener derecho a varios, se aplica el que mas convenga al BENEFICIARIO, sin
que ello implique la pérdida de la continuidad en el otorgamiento de esta Beca para el siguiente
semestre.

h) Para todos los casos los BENEFICIARIOS no podran tener sancianes disciplinarias ni académicas.

i) Los apoyos educativos y becas excluyen los derechos de grado, los periodos intermedios,
vacacionales, intersemestrales y cualquier otro valor pecuniario que deba cancelar el BENEFICIARIO,

i} En caso de que el BENEFICIARIO incumpla con alguno de los requisitos exigidos, este perdera de
manera inmediata el beneficio. Una vez cumpla con los requisitos exigides podra beneficiarse
nuevamente del beneficio previa solicitud y trdmite respectivo. El estudiante tendra hasta maximo dos
(2) semestres para subsanar el incumplimiento, pasado este tiempo perders el beneficio,
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2.4. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE

CONVENIO:

244, COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA se obligard para con el

Municipio de Chia, en relacion directa con el objeto del convenio, a lo siguiente:

2411, COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14,
15.

16.

Cenceder la Beca correspondiente acordada a cargo de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA sobre el
valor fotal de la matricula, a los estudiantes beneficiados del presente Convenio.

Otorgar una beca del 70% “Beca para Estudiante Mejor Saber 117 al estudiante admitide en primer
semesire de algune de los programas de pregrado de la Universidad de La Sabana {con excepcion del
programa de medicina), que sea egresado de una Institucion Educativa Oficial del municipio de Chia y
obtenido el mejor puntaje en las pruebas SABER 11 entre dichas instituciones.

Olorgar una beca del 50 % denominada “Beca para Estudiante Mejor Saber 11" al estudiante admitido
en el primer semestre del programa de Medicina, que sea egresado de una Institucién Educativa Oficial
del municipio de Chia y obtenido el mejor puntaje en las pruebas SABER 11 entre dichas instituciones.
Otorgar una beca del 30%, 35% o 45% dependiendo det promedio “Beca Bachilleres Convenio Chia
Pregrado” a los estudiantes admitidos desde primer semestre de algunao de los programas de pregrado
de la Universidad de La Sabana, graduados de una Institucién Educativa del municipio de Chia y que
cumplan con los promedios exigidos en el presente convenio, ademas de los requisitos establecidos
en el Acuerdo Municipal del FOES vigente.

Aplicar el 15% de descuento en los servicios de asesoria familiar y personal, cursos y programas de
idiomas y cursos de preparacion para la presentacidn de examenes infernacionates.

Elaborar |a orden de matricula a los beneficiarios admitidos por LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
as decir, a los gue ingresan a primer semestre de cualquiera de los programas de la UNIVERSIDAD
DE LA SABANA, siempre y cuandc eslén aprobados y remitidos en carta por el Secretario(a) de
Educacién o guien haga sus veces por parte del MUNICIPIO.

Renovar los valores de las Becas para aquellos estudiantes beneficiarios que cumplieron con todos
los requisitos académicos para su ingreso y matricula, que hayan cumplido con el promedio acumulado
igual o superior para pregrado de 3.8 (Para la Beca Bachilleres Convenio Chiz} o 4.0 (Para la Beca para
Estudiante Mejor Saber 11}, tanto para el promedio del periodo académico inmediatamente anterior,
como para el promedio académico acumulado, no haber perdido materias, asi como no tener ningtn
tipo de sancién disciplinaria y cumplir el manual de becas y ayudas que tieng la UNIVERSIDAD DE LA
SABANA, v que hayan llevado a cabo el procedimiento para realizar la solicitud de renovacién en las
fechas de convocatoria y demas estipuiadas en el manual de becas y Ayudas Econdmicas para renovar
el beneficio de beca y que estén incluidos en el listado que la UNIVERSIDAD DE LA SABANA aporta
al MUNICIPIO.

Orientar al estudiante en el proceso de matricula una vez haya completado el proceso de admision en
LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA.

Garantizar el servicio educativo a los beneficiarios del convenio durante el periodo académico,
asegurando su participacién en las actividades académicas definidas en los Proyectos Educativos de
Programa de la Institucicn de Educacién Superior.

Designar una persona que serd el supervisor, junto con la SECRETARIA DE EDUCACION, para vigilar
el cabal desarrollo de las obligaciones del presente convenio.

Entregar a la SECRETARIA DE EDUCACION un informe semestral con los promedios obienidos por
los estudiantes beneficiados det apoyo educativo FOES al finalizar cada periodo académico, junto con
las novedades tales como: pérdida de materia, semestre, exclustén y finalizaciaon de estudios.
Participar y apoyar al MUNICIPIO en todas |as reuniones que este Io conveque relagionado con fa
ejecucion de este convenio.

Mantener la Beca de los estudiantes que fueron beneficiados a través del Convenio anteriormente
suscrito conforme al presente convenio y que cumplen con los requisitos exigidos a través del
reglamento de estudiantes y politicas de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, del Acuerde Municipal y el
Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior
del Municipio de Chia (FOES).

informar oficialmente al MUNICIPIO el directorio de contactos de fas oficinas de convenios, financiera,
tesoreria y/o contacto directo del convenio.

Verificar y validar mediante comunicacion escrita con la SECRETARIA DE EDUCACION los
estudiantes que se beneficiaran del Apoyc Educativo FOES y de la Beca para el pago del valor de |2
matricula.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y deméas frabajos que se le soliciten en desarrollo
del convenio.

24.1.2, COMPROMISOS GENERALES

1.

2
3.
4

Concertar con el supervisor la fecha de inicio y el acta de liquidacion del Convenio.

Responder & a otra parte por los perjuicios que una de las partes ocasione a la otra y sean de su
obligatoriedad en el desarrollo del convenio.

Rendir y slaborar los informes, conceplos, estudios y deméas trabajos gue se le soliciten en desarrollo
del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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10.

11.

12.

13.

2.4,
1.

10.
i1,
12.

13.

Cumpiir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que o
anteceden, los cuales hacen parte integrat del convenio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
alglin hecho.

Mantener [a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrclio del
objetc del convenio.

Informar oportunamente a LA SECRETARIA DE EDUCACION sobre eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrolle del convenio.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el supervisor def
convenio y LA SECRETARIA DE EDUCACION,

Suscrigir a tiempo las actas requeridas por parte de LA SECRETARIA DE EDUCACION (supervisor)
como constancias de la ejecucidon del convenio.

Acreditar el cumplimiento del pago al sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales
y parafiscales firmade por contador y/o Revisor fiscal, y/o representante legal {Adjuntar copia de Tarjeta
profesional del contador yfo revisor, y certificado de antecedenies emitido por la Juntz Central de
Contadores no mayer a 3 meses); de acuerdoe con lo establecide en fa ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, el articulo 23 de la fey 1150 de 2007 y demas normas concordantes ¢ complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago.

En el evento de presentarse cualquiera de las causales de terminacion dei convenio marco, contenidas
en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA, se mantendran los compromisos existentes con los estudiantes
matriculados beneficiarios del Apoyo Educativo y la Beca, hasta la culminacién de! respectivo pericdo
académico

Las demas que por ley o convenio le correspondan.

1.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO: E] Municipio se obliga a lo siguiente:

Realizar la convocatoria, validacion, verificacidn y seleccion de los estudiantes que cumplen con los
requisitos exigidos para ser beneficiarios de los apoyos educativos del Fondo para el Fomento a la
Educacion Superior.

Presentar a la UNIVERSIDAD DE LA SABANA el listadc de los estudiantes beneficiarios al apoyo
educativo de que trata e convenio.

Conceder a cada estudiante BENEFICIADO, un apoyo educativo segun el Acuerdo Municipal y el
Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para ef Fomento de la Educacién Superior
del Municipio de Chia (FOES), por cada pericdo académica. E! valor en pesos del apoyo educativo
sera determinado previamente para cada vigencia fiscal, por el Comité Administrador del Fondo, de
cuya determinacion se enviara copia oportunameante a la UNIVERSIDAD DE LA SABANA. En caso que
el reglamento del programa FOES sea modificado por el MUNICIPIO a través del Comité Administrador
Municipal del mismo para ampliar el valor del apoyo, se deberé informar a LA UNIVERSIDAD para la
suscripcién del respectivo otresi.

Otorgar una beca dei 30% al estudiante admitido en primer semestre de alguno de los programas de
pregrado de la Universidad de La Sabana (con excepcion del programa de medicina), graduado de una
institucion Educativa Oficial del municipio de Chia y obtenido el mejor puntaje en las prugbas SABER
i1 a nivel de las Instituciones Oficiales, aprobado por €l Comité Administrador Municipal FOES.
OCtorgar una beca del 50% al estudiante admitido en el primer semestre del programa de Medicina,
graduade de una Institucién Educativa Oficial del municipio de Chia y obtenido el mejor puntaje en las
pruebas SABER 11 a nivel de las Instituciones Oficlales, aprobado por el Comité Administrador
Municipal FOES,

Ctorgar una heca del 30% a los esiudianies admitidos desde primer semestre de alguno de los
programas de pregrado de la Universidad de La Sabana, graduados de una tnstitucion Educativa del
municipic de Chia y gque cumplan con los promedios exigidos en el presente convenio, ademas de los
requisitos establecidos en el Acuerdo Municipal del FOES vigente y aprobados por el Comité
Administrador Municipal FOES,

Crdenar a fravés de acto administrativo, desembolsar los recursos correspondientes a los estudiantes
beneficiados dei apoyo educativo FOES directamente a la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, una vez
sea validada la lista de estudiantes beneficiados entre la UNIVERSIDAD DE LA SABANA y el
MUNICIPIO DE CHIA.

Designar una persona quien seré el supervisor con la UNIVERSIDAD DE LA SABANA, para vigilar el
cabal desarrollo de las obligaciones del presente convenio marco.

Dar tramite a los actos administrativos necesarios para darle continuidad al proceso de apoyeo educativo
a los estudiantes una vez iniciado un nuevo afic de conformidad con el Acuerde Municipal y el
Reglamento Operativo para el Funcionamiento del Fondo para el Fomento de la Educacion Superior
del Municipio de Chia (FOES).

Informar oficiaimente a la UNIVERSIDAD DE LA SABANA sobre el contacio del funcionario encargado
del convenio.

Brindar {a ¢olaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio.

Convocar ala UNIVERSIDAD DE LA SABANA a las ferias 0 exposiciones universitarias para socializar
los programas de educacion superior.

Brindar Ia coiaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién gue sea necesaria para el
adecuado cumplimienio def convenic
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14. Resolver las peticiones y consultas que le haga la UNIVERSIDAD DE LA SABANA dentro de los
términos legales.

15. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de ¢l forman
pane.

16. Suscribir conjuntarmnente ef acia de liquidacion del convenio.

2,5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
MUNICIPIQ DE CHiA - UNIVERSIDAD DE LA SABANA

2,6. PLAZO DE EJECUCION:

Ei presente convenio marce de cooperacién tiene un plazo de ejecucion desde el primer semesire de
2025 (2025-1) y hasta el segundo semestre de 2029 (2029-2) sin exceder i 31 de diciembre del 2029,
contado a partir de la concertacién del inicio de ejecucién del convenio con el supervisor, en la
plataforma de SECOP 1L

2.7. SUPERVISION DEL CONVENIO:

La supervisién, seguimiento y vigilancia del presente convenio sera ejercida desde el MUNICIPIO DE
CHiA por el secretario{a) de educacion del municipio o el funcionario Profesional que ésta designe; y
desde la UNIVERSIDAD DE LA SABANA por el profesional designado por el Representante Legal.

Los supervisores verificaran la adecuada ejecucitn de lo pactado y sus funciones seran las siguientes:
a} Apoyar integralmente el cumplimiento del objeto y los compromisos de ejecucion del convenio, de
conformidad con el cronograma de aclividades establecido por las partes; b) Ejercer el apoyo al
convenio durante la gjecucion y hasta su terminacion, para lo cual podra solicitar ia informacidn que
considere pertinente y sugerir las medidas necesarias para lograr la ejecucién puntual e idénea del
objeto del convenio; ¢) Sugerir las corracciones o modificaciones que considere pertinentes en el marco
de la ejecucion del convenio y proponer los mecanismos y procedimientos necesarios para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que surjan durante la ejgcucién del mismo; d} Informar
a la Secretaria(o} de Educacidn dei avance y novedades que se presenten durante el desarrollo del
convenio &) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrolio del
convenio.

2.8. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con la Ley 80 de 1993 y &l articule 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacidn de los
contratos yfo convenios se hard de mutuc acuerdo dentro del término fiado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacion se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucién det contrate y/o convenio o a la expedicidn delacto administrativo que ordene
1a terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

2.9. COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO:

Crear el Comité de Seguimiento del Convenio a través de acta de reunidn una vez se suscriba y se dé
inicio al convenio. Este comité estard integrade por seis miembros: ires designados por LA
UNIVERSIDAD, incluyendo al Representante Legal o su delegado, la Directora de Cooperacion y
Alianzas o su delegado, y la Jefe de Becas y Ayudas Economicas o su delegado, y tres por parte del
MUNICIPIO, conformados por [a Secretaria de Educacion o su delegado, un profesional especializado
del area del FOES y un profesional del drea juridica de la Secretaria de Educacién. Los cuales deberan
mantener contacio constante entre si, durante &l tlempo que dure el convenio como minimo una vez
en el semestre donde lo determinen las partes de comin acuerdo y tiene a cargo las siguientes
funciones:

a. Evaluar los alcances y resultados del Convenio asi como recomendar las acciones a seguir.

b. Conciliar las diferencias que se presenten respecte de los valores de los beneficios otorgados
a los estudiantes que corresponden a cada parie por el cumplimiento de sus obligaciones en
el desarrollo del Convenio.

c. Establecer cualquier procedimiento que no se encuentre gspecificamente reglamentado y que
sea necesario para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio.

d. Determinar conjuntamente el listado de instituciones educativas privadas que haran parte del
alcance def convenio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1, TIPC DE CONVENIO:

| Convenio Marco de Cooperacion Educativo para la formacion académica en educacion superior,
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3.2, FUNDAMENTO JURIDICO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales v se desarrolla con fundamente en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la
desconcentracion de funciones (...). En cumplimiente del principic de la colaboracion arménica o coordinacion
administrativa se relaciona directamente con el principio de la eficacia de la administracion plbiica, en razén
de que ambos persiguan que las autoridades administrativas del Estado, actlen de manera directa, oportuna
e inmediata, con sujecién a lo establecido en la Constitucién y la Ley, en aras de salvaguardar el inferés
colectivo v los derechos humanas.,

Que la Ley 489 de 1998, por Ia cual se dictan normas sobre la organizacidn y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, regula, en &l articulo 6, &) Principio de Coordinacién, estableciendo que "En virtud del
principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
gjercicio de sus respectivas funcionas con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuenciz,
prestara su cofabaracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funcicnes y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los drganecs, dependencias, organismos y entidades titulares.”

Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, mediante la cual se establecen los fundamentes de la Educacion
Superior, principios, objetivos, campes de accién y programas académicos, instituciones de educacion superior.
titulos y examenes de estado, fomento, inspeccién y vigilancia de las Instituciones educativas. Las partes
suscriben un convenio de cooperacién para asociar recursos, capacidades y competencias interinstifucionales

| los articulos 6,7 y 8 del Decreto 393 de 1991.

y puede incluir la gestién y administracion de proyectos, Ei convenio especial de cooperacién esta regulado en .

4, ESTUDIOS DEL SECTOR

| Los convenios marco de cooperacion histéricamente han sido un mecanismo para que dos o més entidades |

| privadas y pudblicas afinen esfuerzos con el objetivo de facilitar el acceso y promover la permanencia de los |

| adolescentes, jdvenes y adultos en los programas de educacion supetrior,
|
| ANALISIS DE LA DEMANDA,

Chia - Universidad
Colegic Mayor da
Nuestra Sefiora del
Rosario

elementos con caracteristicas similares.

objeto, y se encontraron las siguientes;

la demanda de educacion superior del
municipio de Chia a través de!
otorgamiento de apoyes educativos

Procesos con similar objeto adelantados por otras Entidades

= = [
| ANG | No.CONVENIO PARTES | OBJETO CUANTIA | DURAGION
2020 008-2020 Alcaldia Municipal de | Contribuir de manera conjunta a satisfacer 80 4 afios, 0 meses,
Chia - Fundacion, la demanda de educacidn superior del 14 dias
Universitaria municipio de Chia a través del
Cervantes San atorgamienta de apoyos educativos
Agustin -
| UniCervantes | i |
2020 010-2020 Alcaldia Municipat de  Contribuir de manera conjunta a satisfacer | $0 4 &fios, 0 meses, |
Chia - Universidad la demanda de educacion superior del 0 dias
Sanio Tomas municipio de Chig a través del
| | otorgamiento de apoyos educafivos |
2020 0132020 | Alealdia Municipaide = Contribuir de manera conjunta a satisfacer 0 3 afios, 9 meses,
| Chia - Universidad la demanda de educacion superior del idias
Cooperativa de municipio ée Chia a traves del
| | Colombia otorgamiento de apoyos sducativos | .
2020 015-2020 Alcaldia Municipai de |~ Coniribuir de manera conjunta a satisfacer | §0 3 afos, 8 meses, | |

18 dias

En este andlisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcakiia realizo diferentes convenios con objeto vy

Se revisd el SECOP para analizar otres convenios celebrados por ofras entidades territoriales con igual o simitar

] CUANTIA | DURACION

ARO | No. CONVENIO PARTES OBJETQ
2024 No 132024 Universidad Colegio | Aunar esfuerzos dirigides a promoveria $0 ‘5 afos
i Mayor de cooperacion interinstitucional y

celaboracién reciproca en acciones,
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f Cundinamarcayla |  proyectos, resultados y serviclos de ]

Alcaldia de Choachi | docencia, investigacion, proyeccidn social y
extension que fortalezcan ka mision de las

! ' ! | partes. [ —
2021 Convenio-003- | Muaicipio de Cotay la = Aunar esfuerzos para la cooperacion entre | $5.451.156 10 meses
2021 Universidad €l municipio de Cota y la universidad
Tecnolégica del tecnologica del Bolivar, para beneficiar a
Bolivar los févenes con el fin de garantizar su

| acceso a la edugacion superior, en el
marco del programa FOES,

T T T T
2020 Convenio | Municipio de Ricaurte - - Aunar esfuerzos institucionales, financieros | $39.000.000 6 meses

Cooperacitn 012- Universidad y administrativos, para promover el acceso
2020 Cundinamarca y permanencia a |z educacion superior de

| estudiantes det municipio de Ricaurte [
Cundinamarca, beneficiarios de becas,
créditos y subsidios gue oforga el ferdo |
municipal de crédite educativo para la
educacion supericr que ingresen a cursar |
los programas académicos que oferta la
Universidad Cundinamarca ~ UDEC. |

Se estima que, durante los proximos tres afios, alrededor de 1.000 estudiantes anuales de las 12 instituciones
educativas oficiales del municipio de Chia culminaran sus estudios de bachilleraio. A esta cifra se suma un numerc
similar de estudianies que se graduaran de instituciones educativas privadas del municipio, lo que representa un
promedio aproximado de 2.000 nuevos bachilleres anuales.

Este panorama refieja el crecimienio constante de la poblacién estudiantil en Chia y pone de manifiesto Ia
necesidad de fortalecer las estrategias de acceso y permanencia en la educacion superior. La graduacién de estos
jévenes no solo incrementa fa demanda de programas de educacion superior, sino que también plantea retos
significativos en téminos de orientacién vocacional, oferta académica, recursos econdmicos y oportunidades
laborales.

Grdfice 1. Matricula 2024 en educacidn secundaria y media

3000
2500 % — %
o = ==
1373 it 1293 E

) 1137 ot
. E B Suma de Oficial 2024
1000 M 5uma de Privada 2024
00 1183 1215 1214 1218 1165 1142

9 I I ||| u ‘ I “ _ I " ”H

& Sexio 7 Saptimo & Octave 8 Noveno 10 Decimo 110Once
Chia
Fuente: SIMAT (2D24). Consulta julio de 2024,

4.1. ANALISIS DE LA OFERTA:

Segin el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior (SNIES) del Ministeric de Educacion
| Nacional, en el municipio de Chia existen cuatro instituciones que ofrecen programas de educacion superior
| (pregrade y posarado) con registro calificado. Dos de estas instituciones son privadas y cuentan con una oferta
| de 35 programas universitarios, mientras que la tnica universidad piblica de la zona ofrece solo 3 programas
! con registro, Ademds, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es la Unica institucion educativa que
i proporciona 12 pragramas tecnologicos y 9 especializacion tecnoldgicas.

mientras que la Universidad de La Sabana, es la tnica institucién localizada en el municipio con una amplia
oferta con programas de especializacion universitaria, especializacion médico quirtrglea, maestria y doctorado. |

|
£n el nivel de posgrado, la Institucion Universitaria Colegios de Colombia — UNICQC oferta una especializacion,
]
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Instituciones de Educacion | Sector Pregrado Posgrado
Superior
p o o -2'1 g E‘ o E" o
2 3 = e |=& & = =
g g Sy |EFldgs| 2| 5
8 2 8 :5: ) §: - °
= = B |
Institucion Universitaria Colegios | Privado : .
| de Colombia - UNICOC 0 8 [PB 0| 1] 0 o 0 |1
| Universidad de La Sabana Privado 0 7| #ropoo || 19 a6 | 10 | 42
| Servicio Nacional de | Publico : .
__Aprendizaje-Sena- i i i Ig | L i 0 & l
| Universidad de Cundinamarca- | Plblico ; [ A |
| UDEC 0 3 |8 [0 o 0 0 |0 ]3|
| TOTAL V! 12 # [@ [ a [ [ 19 [ 4 [ 10 |122)

En fas inmadiaciones del municipio se encuentran la Universidad Militar Nueva Granada y la Universidad de
Cundinamarca (UDEC), ambas del sector publico, asi como la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO), del sector privado.

Pregrado Posgrado
&
g 3 5% 1= | §
Instituciones de Educacién Superior Sector 2 % Total | & § ] 2 Total
3 S £ |3 | 3
| | H]
|
CAJICA
| Universidad Milicar Nusva Granada Pilslico s v wm] + [2]21] 5
| ZIPAQUIRA
| Corporacion Universitaria Minute de Dios - | Privade _
| UNIMINUTO- 0 4 4 1 0 0 1
f Universidad de Cundinamarca-UDEC Publico Q 1 T | 0 0 0 i
TOTAL 4 [ w | = [ 2 D &

Con el propésito de ampliar la oferta académica, fomentar ¢l accese y permanencia de los adolescentes,
jovenes y adultos del municipic de Chia en la educacion superior, se ve la necesidad de suscribir convenios
marco de cooperacién con diferentes instituciones de educacién superior con registro calificado otorgado por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Entre el 2020 y ef 2023, a través de diversas estrategias onentadas al fortalecimiento de la educacién supericr,
el Fondo para el Fomento de la Educacién Superior (FOES) baneficié a un promedio de 1.445 estudiantes por
semaestre. Este apoyo sostenido ha permitido que un ndmere significativo de adolescentes vy jovenas del
municipio de Chia acceda y permanezca en el sistema de educacién superior, consolidando la importancia de
esias estrategias como berramienta fundamental para ei desarrolle social, académico y econdmico del territorio.l

| BENEFICIARIOS |
| ESTRATEGIA [2020-1] 2020-2 [ 2021-1 [ 2021-2 | 2622.1 [ 2022-2 | 2023-1 [ 2023-2 | 2024-1 |
Apoyo Educativa | 1074 1168 o911 ] 1326 1326 1269 1708 1249  1241]
CrédtoEducativo | 54| 69 42| 49] 37| 31 3] 28] 19}
| Mejor Saber 11 0 20 37 49 41 32 34 5] 31
Sostenimiento 68 65 71] 80 1 86 85 81| 79|
| Mejer Bachiller IEQ g 121 16 5
| Posgrados 11 34 78 114 ag |

5. EL VALOR DEL COMVENIO, DETALLADO ¥ JUSTIFICADG

VALOR DEL CONVENIO: ElI presente convenio no genera erogacidn presupuestal ni ningin
compromiso econdmico entre las partes, en la medida que solamente establece compromisos e
intenciones generales.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion, se desarrclia de conformidad con ef articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Dacrsto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 v el Manual para la identificacion del Rlesgo en los proceses
de Contratacidn emitidc por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Teniendo en cuenta ia modalidad de contratacién, el objeto de! convenio, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015, no se exige garanilas para el
convenio.
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reunién. Asi mismo se deja constancia que todas las decisiones se adoptaron por
unanimidad.

La reunién finalizé a las doce y veinticinco de la tarde (12:25 m.) del 15 de junio de 2022.

En constancia firman,

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
OBDULIO VELASQUEZ POSADA GERMAN SERRANO DUARTE
C.C. Nro. 71617244 C.C. Nro. 13839311

El presente exiracto de acta es fiel copia tomada de su original, el cual se encuentra
asentado en el libro de Actas del Consejo Fundacional de la Universidad de La
Sabana.

Chia, 16 de junio de 2022

Serrane 2.

GERMAN SERRANC DUARTE PhD.
Secretario Consejo Fundacional



