INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.7764902
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
Obieto del Contrato: FORTALECER EL AREA DE ARTES PLASTICAS DEL PROGRAMA DE
{ : EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE
CHIA
Contratista: MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL
No. de Cédula 41590322
Fecha Inicio del Contrato 14 de abril de 2025 Fecha de Terminacion ;g%de septiembre de
Periodo del Informe 14 de agosto de 2025 al 13 de septiembre de 2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($14.437.500)
Valor a Pagar en este periodo Dos millones ochocientos ochenta y siete mil quinientos pesos M/cte.
($2.887.500)
Saldo por Pagar Cero pesos Mcte. ($0)
Pago No. 5de5

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $178.000
8Pension Certificado pension 79666648 agosto de 2025 $0
ARL $7.500
TOTAL $185.500

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $77.200
Pensién Certificado pension 80205426 septiembre de 2025 $0
ARL $3.300
TOTAL $80.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato N® CO1.PCCNTR.7764902, me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo del 14 de agosto de 2025 al 13 de septiembre de 2025, en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de manualidades en el | Se continuo con los talleres de pintura en
area de artes plasticas del programa de extensién de la Escuela de | técnicas mixtas en los siguientes lugares.
Formacion Artistica y Cultural de Chia Adicionalmente se realizaron ajustes 'y

acuerdos con respecto al horario y lugares para

un mejor desarrollo de los encuentros.

Casa de la Mujer, miércoles de 3:00 a 6:00
Parque de las flores, jueves 6:30 a 8:00




Agora 2, jueves de 3:00 a 5:00

Las Lunas, viernes de 10:00 a 12:00

La Virginia, viernes de 4:00 a 6:00 y 6:00 a 8:00
Sidonia, sabados de 10:00 a 1:00

Rio frio campestre, sabado 3:00 a 5:00

Adicionalmente hubo una actividad de cierre
abierta al publico y la comunidad en general.

Anexo N° 1

2. Brindar acompafiamiento a las actividades que sean desarrolladas
por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

La Fase 5: Exposicion marco la culminacion
definitiva del proceso formativo, enfocandose
en la finalizacién completa de las obras
individuales y la materializacién de varios
escenarios de exposicion colectiva que
permitieron presentar al publico los resultados
del aprendizaje integral desarrollado a lo largo
de todo el programa.

Se desarrollé un periodo de refinamiento final
donde los participantes se dedicaron
completamente a los detalles y acabados de
sus obras. Este proceso incluy6 la atencion
minuciosa a los elementos conclusivos,
permitiendo que cada artista perfeccionara los
aspectos técnicos y estéticos que definirian la
presentacion final de su ftrabajo. La
concentracion en esta etapa propicid un
ambiente de precisién y dedicacion total al
logro de la obra al 100%.

Seguido a esto se centré en la documentacion,
conceptualizacion y reflexion del trabajo
realizado, momento crucial donde los
participantes profundizaron en el desarrollo de
sintesis conceptuales. Esta fase demandd
capacidad analitica y articulacion verbal,
consolidando la relacién entre la practica
artistica y el sustento tedrico desarrollado a lo
largo de todo el curso.

El enfoque se trasladé hacia el montaje de la
exposicion mediante un disefio colectivo
participativo. Los artistas exploraron las
metodologias de presentacion al publico,
desarrollando la capacidad de contextualizar
sus obras en un espacio expositivo coherente y
estableciendo un didlogo curatorial entre las
diferentes propuestas individuales.

Por ultimo, se culmind con la inauguracién y
presentacion de las obras en el espacio
comunitario, donde se propici6 un dialogo
directo con el publico visitante. Esta celebracion
final incluyd un momento de encuentro social
mediante la comparticion de alimentos,
consolidando  los  vinculos  comunitarios
generados durante el proceso formativo.

Los aprendices demostraron una notable
evolucion en su capacidad de presentacion
publica y sintesis conceptual, logrando integrar
todos los conocimientos técnicos y tedricos
adquiridos en una muestra colectiva coherente
y madura que evidencié la culminacion exitosa
del proceso de aprendizaje integral.

Anexo N° 2




3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases
programadas para el drea de artes plasticas del programa de
extension de acuerdo con el cronograma acordado por el supervisor.

Se mantuvieron las ubicaciones especificas
donde se llevarian a cabo las actividades en las
diferentes comunidades y  complejos
habitacionales participantes del proyecto. Estas
modificaciones, fundamentales para garantizar el
desarrollo efectivo de los encuentros, se
materializaron a través de un consenso entre los
lideres comunitarios, el area de cultura municipal
y la organizacién ejecutora.

Las modificaciones en la programacion temporal
de las sesiones se aplicaron en todos los sitios de
intervencion con el objetivo central de mejorar la
participacion y promover una asistencia constante
durante todo el proceso. Esta metodologia
pretende asegurar que mas personas puedan
integrarse a las propuestas, manteniendo la
estabilidad y efectividad de las acciones
planificadas. La meta fundamental consiste en
que la adaptabilidad en los tiempos se convierta
en mayor accesibilidad y compromiso
permanente de quienes participan.

Anexo N° 3
4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades teorico-practicas | 14 de agosto al 13 de septiembre
desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de | Taller Sidonia

formacion dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas del
programa de extension de la EFAC.

Séabados de 10:00 a 1:00

Los encuentros de este periodo se enfocaron
en la finalizacion completa de las obras
individuales y la materializacion de una
exposicion  colectiva.  Los  participantes
desarrollaron capacidades curatoriales y de
montaje, evidenciando autonomia en la
presentacion de sus trabajos al publico. El
cierre del proceso incluyd un dialogo
comunitario con los visitantes y una celebracion
que consolidd los vinculos generados durante
el programa formativo.

Taller Rio Frio Campestre

Sabados 3:00 a 5:00

Las sesiones de trabajo se concentraron en la
culminacion integral de las propuestas artisticas
individuales y la construccidon de una muestra
expositiva grupal. Los asistentes fortalecieron
competencias de curaduria y disefio espacial,
demostrando independencia en la exhibicién de
sus creaciones ante la audiencia. La conclusion
del programa contempld un intercambio
dialogal con el publico asistente y un encuentro
festivo que fortalecid los lazos comunitarios
establecidos durante la formacién.

Taller Casa de la Mujer

Miércoles de 3:00 a 6:00

Los talleres desarrollados priorizaron la
conclusion definitiva de las obras personales y
la organizacion de una exposicién colectiva
representativa. Los participantes adquirieron
destrezas expositivas y de montaje técnico,
mostrando madurez en la comunicacién visual
de sus proyectos hacia la comunidad. El
término del proceso integré un espacio de
retroalimentacion con los espectadores y una
actividad de clausura que reforzd las
conexiones interpersonales construidas a lo
largo del trayecto formativo.

Taller La Virginia




Viernes de 4:00 a 6:00 y 6:00 a 8;00

Las jornadas formativas se dirigieron hacia la
completacion  total de las creaciones
individuales y el desarrollo de una presentacion
expositiva conjunta. Los artistas cultivaron
habilidades museogréficas y organizativas,
reflejando  autonomia  creatva en la
socializacién de sus obras con el entorno local.
La finalizacién del ciclo incorporé un dialogo
reflexivo con la audiencia presente y una
ceremonia de cierre que consolidd las
relaciones humanas tejidas durante el proceso
educativo.

Taller Agora 2

Jueves de 3:00 a 5:00

Los encuentros formativos se orientaron a la
terminacion exhaustiva de las producciones
personales y la configuracién de una muestra
artistica  colaborativa.  Los  participantes
perfeccionaron competencias curatoriales y
técnicas  de  exhibicion,  evidenciando
independencia conceptual en la presentacion
comunitaria de sus trabajos. La conclusién del
programa abarcéd un intercambio comunicativo
con los visitantes 'y una actividad
conmemorativa que afianzé6 los vinculos
sociales desarrollados durante la experiencia
pedagogica.

Taller Parque de las flores

jueves 6:30 a 8:00

Las actividades del periodo se centraron en la
completacion integral de las obras autorales y
la implementacion de una exposicion de
caracter colectivo. Los asistentes desarrollaron
capacidades expositivas y de gestion espacial,
manifestando madurez en la difusion publica de
sus propuestas artisticas. El cierre del proceso
contempld un espacio de dialogo participativo
con los asistentes y una jornada de celebracion
que fortalecié las redes comunitarias generadas
durante el programa de formacion.

Taller Las Lunas

Viernes de 10:00 a 12:00

Las sesiones de trabajo se concentraron en la
culminacion integral de las propuestas artisticas
individuales y la construccidon de una muestra
expositiva grupal. Los asistentes fortalecieron
competencias de curaduria y disefio espacial,
demostrando independencia en la exhibicién de
sus creaciones ante la audiencia. La conclusion
del programa contempld un intercambio
dialogal con el publico asistente y un encuentro
festivo que fortalecid los lazos comunitarios
establecidos durante la formacién.

Anexo N°4

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a
través de los medios establecidos por la Direccion de Cultura.

El seguimiento de la participacion de los
estudiantes registrados en cada uno de los
talleres se realiza mediante un sistema integral
de documentacién que combina multiples
estrategias de registro. El método principal
consiste en el diligenciamiento riguroso de
planillas de control de asistencia, instrumento
que permite llevar un seguimiento detallado y
cronolégico de la presencia de cada
participante a lo largo del desarrollo del




programa formativo.

Como complemento a este registro escrito, se
implementa una estrategia de documentacion
visual que incluye la captura de imagenes
grupales durante el transcurso de cada
encuentro pedagogico. Esta practica no solo
constituye una evidencia visual tangible del
proceso de participacion comunitaria, sino que
también permite documentar la evolucién del
grupo, los momentos significativos  del
aprendizaje y la dindmica social que se genera
en cada espacio formativo.

La combinacion de estos dos mecanismos de
registro garantiza la trazabilidad completa del
proceso,  proporcionando  tanto  datos
cuantitativos precisos sobre los indices de
participacion como evidencia cualitativa del
ambiente de trabajo, la interaccién grupal y el
progreso  colectivo. Este sistema de
documentacion dual fortalece la transparencia
del programa y facilita la evaluacién continua
de la efectividad de las estrategias pedagdgicas
implementadas en cada conjunto residencial.

Anexo N°5

6. Apoyar el proceso de convocatoria e inscripcion de los estudiantes
del area de artes plasticas del programa de extension de la EFAC.

La estrategia de apoyo al proceso de
convocatoria e inscripcion de estudiantes para
los talleres del programa de extensién del area
de artes plasticas de la EFAC se centr6 en una
difusion proactiva y multicanal, buscando
alcanzar un amplio espectro de potenciales
interesados. Se implementaron acciones de
divulgacion a través de plataformas digitales,
incluyendo redes sociales, resaltando los
beneficios pedagdgicos y el valor artistico de
cada ftaller. De igual forma se realizd
propaganda fisica que se presentd en la
recepcion y puntos sociales de cada
comunidad. Adicionalmente, durante eventos
de la culturales publicos se invit6 a participar de
las clases a los asistentes del evento.

Anexo N°6

7. Asistir la proyeccién de reportes académicos del area de artes
plasticas del programa de extension de la EFAC.

A lo largo de esta etapa formativa se verificd un
desempefio excepcional en el alcance de las
metas establecidas para la creacion artistica
por parte del colectivo estudiantl. La
finalizacion satisfactoria de las propuestas
individuales asignadas, respaldada mediante el
registro visual sistematico que se incluye en la
documentacion anexa, demuestra de manera
contundente tanto el nivel de compromiso
sostenido como la asimilacion profunda de los
contenidos  técnicos y  conceptuales
transmitidos durante el proceso pedagégico.

Paralelamente, se observd una transformacion
significativa en las actitudes y la apertura de los
participantes hacia las distintas estrategias
metodoldgicas aplicadas en el desarrollo de los
encuentros formativos. Esta metamorfosis en la
predisposicién al aprendizaje se manifestd en
una mayor concentracion durante las sesiones
practicas, un incremento en la participacion
activa en los ejercicios propuestos y una
blsqueda mas auténoma de soluciones
creativas ante los  desafios  técnicos




presentados.

La convergencia de estos factores se
materializo en un avance sustancial tanto en el
dominio de las competencias técnicas
especificas como en la sofisticacion estética de
las obras producidas. Los resultados obtenidos
no solo superaron las expectativas iniciales del
programa, sino que evidenciaron el desarrollo
de un pensamiento critico y una sensibilidad
artistica que trasciende la mera aplicacion
mecanica de técnicas, consolidando asi una
base sdlida para la continuidad de la practica
artistica personal de cada participante.

La evaluacién integral del periodo permite
afirmar que se generd un ambiente de
aprendizaje significativo donde la
experimentacion, la reflexion y la produccion se
articularon de manera coherente, propiciando
un crecimiento integral que abarca desde los
aspectos técnicos mas especificos hasta el
desarrollo de criterios estéticos personales y la
capacidad de argumentacion sobre las
decisiones creativas adoptadas.

Anexo N°7

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados
identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor.

La base de datos de inscripciones se cred
exitosamente, alcanzando la totalidad de las
tazas disponibles para los talleres del programa
y adecuando los espacios, horarios y dindmicas
de cada comunidad bajo mutuo acuerdo.

Anexo N°8

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacién logistica, operativa de
eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelante la Direccion de Cultura

Se brindo apoyo mediante asistencia,
participacion activa y produccién de percepcion
y opinién en los eventos de la direccion de
cultura a los que se convocaron.

Reunion con Viviana Contreras — 26/08/25

Anexo N°9

Nota: La documentacién elaborada y producida que se menciona en el presente informe se encuentra en el
archivo de la Direccién de Cultura, en el correo Institucional de la supervisora, Plataforma Secop Il, asi como

también en el equipo de computo que se utiliza para el desarrollo de las actividades.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electrénicamente y se entendera presentado y aceptado con las firmas electronicas

impuestas a través del SECOP |l.

Anexo N°1 Encuentros con la poblacion
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Anexo N°2 Desarrollo del taller

Casa de la Mujer

Las Lunas
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Casa de la Mejer

Taller de arte mixto

| 22'#1-3, €

Taller de arte mixto



Timemark

Cl. 5 # 5-44, Chiat Cundinamarca

Taller de arte mixto



Anexo N°3 Cronograma

Cronograma de actividades

Miércoles Jueves Viernes Séabado
3:00 pm a 6:00 pm 3:00 pm a 5:00 pm 10:00 am a 12:00 pm 10:00 am a 1:00 pm
La Casa de la Mujer Agora 2 Las Lunas Sidonia

Taller de artes mixtas

Taller de artes mixtas

Taller de artes mixtas

4:00 pm a 6:00 pm
La Virginia

Taller de artes mixtas

Taller de artes mixtas

6:30 pma 8:00 pm
Parque de las Flores 2

Taller de artes mixtas

6:00 pm a 8:00 pm
La Virginia

Taller de artes mixtas

3:00 pma 5:00 pm
Rio Frio Campestre

Taller de artes mixtas

Anexo N°4 Actividades

Timemark

Sidonia

Casa de la Mujer



Loogle

Casa de la Mujer




Casa de la Mujer



o AALATHAYA

Vimemark




Casa de la Mujer

Las Lunas

Anexo N°5 Planillas de asistencia
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Anexo N°7. Proyectos terminados




Anexo N°8 Base de datos

Ciclo de Vida

Ciclo de vida

Sexo

Total

Masculino

Femenino

LGTBI

Primera Infancia

Infancia

Adolescencia

16

Juventud

Adulto

12

Adulto Mayor

= W[N] o[ U

N O (D Iy |W |-

Total

26

31

0 57

Ubicacién

Ciclode
Vida

Zona
Urbana

Cerca
de
Piedra

Fagua | Tiquiza

La
Balsa

Yerbabuena

Fusca

Fonqueta

Bojaca

Total

Primera
Infancia

Infancia 6

Adolescencia

10

16

Juventud

Adulto

12

12

Adulto
Mayor

Total

47

10

57

Ciclode Vida

Enfoque Diferencial

Discapacidad

Diversidad
Sexual

Migrantes

Pobreza
extrema

Victimas

Ninguno

Primera Infancia

0




Infancia

Adolescencia

Juventud

Adulto

Adulto Mayor

oO|lo|lo|O |O




Total
Entidad Estudiantes

Conjuntos 45

Inst. Educativas Oficiales

Inst. Educativas Privadas

Juntas de Accién Comunal

Fundaciones

Resguardo Indigena
Casa de la Mujer 12
Programa Discapacidad

Programa Adulto Mayor

Centro Cultural Tiquiza

Escenario Jumbo

Total 57

Anexo N°9 Apoyo a actividades de Direccion de Cultura

B Mar, 26 do g0 2025

| €13 11281750, Chia, Cundina




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |
e n I G,_ ce 1) Fecha creacion reporte: 2025-08-08, 01:26:18 PM

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 79666648
Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025
PAGADO 06/08/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL
Documento CC41590322 Direccion CR9#14-35
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 124453346
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alonfafw
domicaan | AbelidosyNomes | Too | sutre /5|1 81215) 551815 28 S S(8IEIR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamnsvadon
a|o|8|a
CC4a1500322 | WARTA IVONE SABOGAL 59 02 00 [30[30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 $0 s0 $0 $0 $185.500
IILTOTALES
/i T (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gg;:s Min Epdourceascién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.423.500 $1.423.500 $0 $0 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $185.500 $0 $185.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



enlace »

s pefafllvn

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-08-06, 04:16:14 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agosto de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2025
Empresa MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL
CEDULA CIUDADANIA CC 41590322
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 79666648
Tipo de Planilla |
Nudmero Transaccién Bancaria/ CUS 1683799180
Banco (1507) - NEQUI
Valor $ 185.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N860066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $178.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $7.500 $0
SubTotales: $185.500 $0
Total a Pagar: $ 185.500

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬂglna ldel

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. Exp%'-\"l'ﬂﬁ
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. '



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I G ce 1) Fecha creacion reporte: 2025-09-03, 04:29:09 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025

Numéro Planilla: 80205426

PAGADO 03/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL

Documento CC41590322 Direccion CR9#14-35
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 124453346

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alonfafw
a ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo ||| | W Y ale(s| &G 2w <] Qle|bla| <|w|<|O q IBC Aporte - 1BC Aporte . IBC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante | 2| 2| 3| 2| E[2|E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Acministradora Pension | Pension (AR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmniuetor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 41590322 g‘:;géxow SABOGAL 59 02 X 0| 0[13|13] 0 | (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS008) COMPENSAR EPS $616.850|  $77.200 0,522 $616.850 $3.300(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $80.500
IILTOTALES
NTRRES NTREES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $616.850 $616.850 $0 $0 $77.200 $3.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $80.500 $0 $80.500
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-09-03, 04:25:27 PM

septiembre de 2025

septiembre de 2025

MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL
CC 41590322

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 80205426
Tipo de Planilla |
Nudmero Transaccién Bancaria/ CUS 1750087633
Banco (1507) - NEQUI
Valor $80.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N860066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $77.200 $0
N890903790 14-11 ARL SURA 1 $3.300 $0
SubTotales: $ 80.500 $0
Total a Pagar: $80.500

inaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬂg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. Exp%'-\"l'ﬂﬁ

e

—

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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RESOLUGION No

Por medio de 1a cual se ingresa a nomina una presiacion en el
Sistzma General de Pensionas — Régimen Solidario de Prima Media
can Prestacion Delinida

EL ASESOR |l (E) DE LA VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES
SECCIONAL CUNDINAMARCA

=i uso de las facultadss olorgadas por el Presidente del Seguro Social
meadiante Rasslucion Namsro 584 del 01 de abril de 2011

CONSIDERANDO:

Que el Insliluto de Seguros Sociales, Seccional Cundinamarca v D. C.,
medianie Resolucitin No, 055248 de 24 de noviembre de 2008 reconocio al
asegurado (2) MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL identificado (a) con la
cedula de ciudadanla numere 41 590,322 y afiliacion al 1SS No 841590322,
una pension de jubilacion de conformidad con la Ley 33 de 1985, la cual

ﬂ Ousdo #n suspenso, hasla tanlo se acredite el retiro del servicio oficial en los
termiinos te ley para al disfruta de la pensicn.

Que obra en el cusdemo pensional Decreto No 173 expedida por la
PERSONERIA DE BOGOTA DC. per la cual s= declara insubsistente a la
asequrada MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL identilicada con la cédula
de cudadania nomers  41.580.322 &l cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO VILC shora AUXILIAR ADMNINISTRATIVO CODIGO
407 Gradp 05 & partir de 04 de mayo de 2011

Que por sorediiarse 2 Relwo defimtivo del seivicio oficial v del Sistema
Genpers| de Segundad Secial, es procedente la reliquidacion de la prestacién
recunuoida con fa Resolucion 055248 de 24 de noviembre de 2008 Que
sequn o dispueslo por los articulos 12 y 35 del Acuerdo D49 de 1990,
aprebade por 8l Dacrelo 758 del nusmo afio. norma aplicable por expresa
remision cue haca e! arficulo 31 de la Ley 100 de 1993 se reconocera Yy
pagara la praslacion solicitada a parlir del cumplimiento de los requisitos
axigides por la Ley, orevio &l retiro del servicio o de la desafiliacién del
. Sislema General de Pansiones.

Clue auhade a o anderdor, se i@ hace sabar Que la Vicepresidencia ds Pensiones y la
Oirencion Juridica Naclonal dal 158 medianlz Circular 521 del 2 de diciembre de

2.002 Numeral B, sefale: ~.. Traténdose ds las penslones que se oforguern en
Lalidad de servidores publicas. s pensiin debera reconacerse a partir de la fecha
et el oel Servicio Poblice "

Que: asl 1as cosas la presiacion, sera reconocida a partir de la fecha de retira
de 'a Enlidad publica a la cual cotizo |3 afiliada. que para esle caso seria el

04 de mayo de 2011
Que en consecuencia, J

w R VTR, Axconta 0 le Laln -2 SO E
FRaliin] o g




028736 23 Aco 70T
RESOLUCIONNo. - De

Hor medio de fa cual se ingresa a nomina una prestacién en el
Sistema Gereral de Pansiones — Régiman Salidario dz Prima Media
caon Prastacion Definids

ASEGURARA: MARTA IVONE SABOGAL SABOGAL

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INGRESAR a nomina de pensionados al asegurado
(7) MARTA IVONE SABOGAL SAEOQGAL idantificado(a) con la cédula de
ciudadania nomero 41.580.322  de acuverde a lo considerado en la prasente
Resolucign. la cual quadara en los sigulentes Brmings ¥ cuantias:

" APARTIRDE _ TVALOR DE LA PENSION

___D4demayode 2011 | $1.519.190.00

. Valor Pension Relrosclivo 35.024 B4
- Phma retroactiva F1 5191940
Tatal retroactivo 57 44403

PARAGRAFO: El valor del retmactive que asciende a $7.444.031 sera
gitado junio a la mesaca del mes de septiembre de 2071, que se paga en
octubre del mismo afo, a través del BANCO AGRARIO de CHIA-
CUNDINAMARCA e fa cuenta No. 41600322

' Aﬂ‘cﬂnﬁ“ GUNDO: tos descuenios de saiud se realizardn a partir sl
| ngrese a nomina, 2 la  EPS COMPENSAR de conformidad con lo
astablecido en el articulo 204 de la Ley 100 de 1823,

ARTICULO TERCERO Remilir copia dal presente acto administrativo, a
FONCEP y a la oficina de Bonos Pensidnales de la Vicapresidencia de
Pensianes del institilo de Seguros Soclales, para lo de su eompetencia.

ARTICULO CUARTO" La percepcion de esis pension es incompatible con
olra @signacion que provenga del Tesoro Publico, cualquiera gue sea la
denominacion que se adopte para el pago de la contraprastacion del servicio

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debe ser notficada de
confanmidad oon los articulos 44 v siguientes del Cédigo Contencioso
Adminisirativo hacendole saber que conla esla no procede recurso alguno

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaanﬂfﬂ.c. &ﬂ | —I
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 30 de julio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARTA IVONE SABOCAL SABOGCAL
identificado(a) con CC 41590322, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto MNo. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 33774282101 2017-03-22 Activo e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@ S

Catalina Cories Uribe
Gerenle Servicios Contacl Center & BPD.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de cormen electranico. En caso de recibir alguno,
reporteio de inmediato a correpsospechoso@tancolombia.comco



ALCALDIA » | Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Marta Ivone Sabogal Sabogal identificado con cédula de ciudadania No. 41590322, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

X| No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
ﬁrevisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
iributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacién se firmaalos__1 3 del mes de septiembre_de la vigencia 2025.

/Mfﬁaé?a/
FIRMA:
Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariodehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

4116111773 3

141161117733

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

41590322

6. DV

6 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41590322
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 12 | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 N/ 34:-0tios nombres
SABOGAL SABOGAL MARTA IVONE
35. Razén social N ;
36. Nombre comercial N 37: Sigio——
N AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | Chia 175
41. Direccion principal NN /S
CR13 6 41AP7
42. Correo elecuonico  sMartaivone@yahoo.com AN _
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 312445 3 3 4 6|45. Teléfono 2
N CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a__ Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo0o05[[202001,17|0o020H2020,020 2| |s 5 5 3] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3
53. Codigo |4 9 | |
49 - No responsable de IVA

3 9 10 11 12 13 14 15 16

4 5 /6 N\ % ,
L LN ANt [ [ | ]

17 18 19 20 21

22

23 24 25 26

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CcPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

SABOGAL SABOGAL MARTA IVONE
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-05-2025 08:31:01PM



Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

W)

ADRES ADRES
Pr—
entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TipoAfiacion
CcC 41590322 SABOGAL SABOGAL MARTA IVONE 2025-09 EPS COTIZANTE
COMPENSAR
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Fecha Reporte: 19/09/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co




H
k. ) Administradora de los Recursos del Sistema
v General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 19/09/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5

www.adres.gov.co




H
k. ) Administradora de los Recursos del Sistema
v General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 19/09/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 3 de 5

www.adres.gov.co
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k. ) Administradora de los Recursos del Sistema
v General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS COMPENSAR 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informaciéon Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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