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FECHA DE SOLICITUD _A__BR”—__DE_2025 —

nowere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carco SECRETARIA DE EDUCACION

perenpencta  SECRETARIA DE EDUCACION

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o

De manera atenta me permito

- INFORMACION DEL SOLICITANTE

"~ Il-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global

insuficiencia de personal en planta global

con Ios siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE

NOMEBERE DEL RUSRO

CODIGO DEL RUBRO

recta de prestacion de servicios profesionales
CONFIRMO que las obligacicnes, objeto y pe
limiento de los planes, progra

{*) Por tratase de confratacion di
presupuesto de gastos de inversién,
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cump

| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

GAsTO ETTE T 3
INVERSION (%) | X_|
FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO
SECTOR— EDUCACION

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

171 IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE FORMACION

MULTILINGUE DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

QUINTO Y ONCE DE LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS
META OFICIALES

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL
NOMERE DEL PROYECTO _MUNICIPIO DE CHIA

2024251750013
CODIGO BPPIN .

y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al

rfil requeridos anteriormente son fransitorias y no comespanden al ejercicio de las
mas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tante se

[P e DBETO TR~ Ty 8
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DE FORMACION BILINGUE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

MUNICIPIO DE CHIA.

liquidacion y/o certificaciones de los contratos

OBLIGACIONES

~ PERFILREQUERIDO st
IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo
profesional en el NBC de las ciencias de la educacion,
lenguas modemas, filologia en inglés, licenciatura en
inglés, Licenciatura en Educacion Basica con énfasis
en humanidades e idiomas, Licenciatura en pedagogia
infantil, mediante la presentacién de copia del diploma
o acta de grado y de la Tarjeta profesional (si aplica).

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar como
minimo diez (10) meses de experiencia profesional
como docente de inglés y/o apoyo en procesos de

bilinglismo en instituciones  educativas. Esta
experiencia debe ser acreditada mediante la
presentacibn de copias de los  contratos

comespondientes, junto con sus respectivas actas de
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1. Realizar talleres de nivelacion en inglés, atendiendo las necesidades especificas de los esfudiantes desde el grado-
preescolar hasta el Grado 5 de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, con €l objefivo de fortalecer sus
competencias en una segunda lengua, en los gue se detallen los avances en la implementacion del plan de
bilinglismo, adjuntando documentos de respaldo sobre los resultados obtenidos

2. Elaborar y presentar las planeaciones pedagégicas de cada taller aplicado, incluyendo los objetivos especificos, la
descripcion de las actividades, los recursos requeridos, las metodologias a emplear y los mecanismos de
evaluacion, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacion.

3. Articular la planeacion y ejecucion de concursos yfo actividades mensuales encaminados al desarrollo de la Semana
del Bilingliismo, dirigidos a los estudiantes de acuerdo con la necesidad de la institucién educativa oficial.

4. Apoyar los procesos de formacion y sensibilizacién dirigidos a docentes y directivos docentes de las IEQ sobre
estrategias pedagégicas para la ensefianza del inglés, con el fin de fortalecer la continuidad del plan de bilingliismo
en las instituciones educativas.

5. Presentar un infarme final consalidado con un andlisis de las actividades desarrolladas durante el afio, resaltando
logros, fortalezas, dificultades pedagdgicas y académicas, asi como propuestas de mejora para las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Chia.

B. Apoyar a la secretaria de educacién en la recoleccion, registro y analisis de la informacion tomada de cada una de
las instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos de bilingiiismo.

7. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas
relacicniadas con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

importancia de los Gestores de Bilingliismo en las Instituciones Educativas El fortalecimiento de un equipo de
gestores de bilinglismo en las instituciones oficiales de Chia es un paso fundamental para mejorar la ensefianza
del inglés en el municipio. La presencia de estos profesionales permite:

Mejorar los procesos de aprendizaje del inglés desde una perspectiva integral y contextualizada.
Desarrollar metodologfas innovadoras que faciliten la ensefianza y el dominio del idioma.
Fortalecer ! curriculo escolar con estrategias alineadas con estandares internacionales en bilingliismo.

Promover el acceso a oportunidades académicas y laborales para los estudiantes al mejorar su dominio del
inglés.
Asegurar el cumplimiento de metas educativas en el marco de los planes de bilinglismo nacionales y locales.

Lo cual se espera sea un impacto en la Comunidad Educativa La implementacion de este equipo contribuira
significativamente a la formacion de estudiantes mas preparados para los retos de un mundo globalizado. El
bilingiismo no solo amplia las oportunidades laborales y académicas, sino que también fomenta una mayor
comprension cultural y cognitiva en los nifios y jovenes del municipio.

La presencia de un equipo de profesionales no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también
proporcionara un apoyo continuo y profesional a los docentes, permitiéndoles desarrollar sus competencias en
educacién bilinglie. El equipo de profesionales en la Secretaria de Educacion de Chia es una necesidad
imperante para garantizar una educacion de calidad para los estudiantes desde el grado preescolar hasta el
Grado quinto de primaria. Este equipo no solo mejorara los resultados educativos, sino que fambién contribuira
al desarrollo integral de los estudiantes ya que se garantizara el desarrollo de competencias comunicativas en
inglés en educadores y estudiantes, favoreciendo la insercion del capital humano en la economia del
conocimiento. Porque este grupo de pedagogos van a disefar y presentar las planeaciones pedagogicas de los
talleres, incluyendo objetivos, actividades, recursos, metodologias y evaluacion. Apoyar la organizacidén de
' actividades en la Semana del Bilingtiismo, elaborar informes mensuales sobre el avance del plan de bilingtiismo
y un informe final con andlisis y propuestas de mejora. Realizar talleres de nivelacion en inglés para estudianies
de primaria y apoyar la formacién de docentes y directivos en estrategias para la ensefianza del inglés.

[Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

L NOMBRE FIRMA




