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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION OEL ESTUDIO: ABRIL DE 2025
SECRETARIA QUEELABORA ELESTUDIO: | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECGION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
QBJETO DE LA CONTRATACION: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE FORMACION BILINGUE EN LAS [NSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
CONTRATACION,

Que de acuerdo con Io dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucidn politica, correspende al Alcalde “dirigir la accién del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Cotombla en el articulo 2 son fines def Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacién de todos en |as decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Q

ue, por otra pare, el articulo 67 Y 68 de la Constitucidn Politica establece que: "La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio pablico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, & la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formard al colombiano en el respeto a los derechos humanes, a lapazy a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente. Que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que compranderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La Educacion sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de Ios servicios pulblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio def cual s& establece el manual
basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional inferna de la administracion central del
Municipio de Chia”, la misién de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y medalidades; Ia calidad y pertinencia de la educacidn, asi mismo se
resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigir la formulacién y ejecucidon de politicas, planes y programas de educacion en el
Municipio, buscando apoyar la mejor, més equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por Gltimo,
dentro de la estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccién de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccion
administrativa y financiera y la Direccidn de Inspeccién y vigilancia, a saber
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Que mediante !a resolucion 8100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacién Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio pablico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicid el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articutaron las actividades
realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicié la cedificacién de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externe y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestién de Calidad, procedio a realizar las auditorias de cerfificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano,
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Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracién y aticulacién de los procesos entrs el Ministerio de
Educacion y las Secretarias de Fducacion; Facititar la Gestién de los Secretarios en la administracidn de las Secretarias de
Educacion; Fartalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacién confiable y cportuna. De esta manera el
Municipic de Chia, actualmente cuenta con |a certificacién nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretarfa de Educacién del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios dei sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacién, Innovacion v desarrolio de curriculos, métodos y medios
pedagégicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de ta Educacién; asi como el acceso ¥y permanencia de fa
poblacion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcichamiento y ejecucion de programas educativos en general, para
garantizar su competitividad, su sentido de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiente, la paz y el desarrollo.

De manera especifica, y de acuerdo al proceso de modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional se conformaron los
diferentes macro procesos que estan a cargo de la Secretaria de Educacién, que para su implementacion y funcionamiento
requieren de la asignacion de una serie recursos fisicos, humanos y econémicos, con el proposito de velar por |a calidad, fines, y
el desarrollo adecuado de los procesos pedagégicos para asegurar a los educandos las condiciones necesarias para el accesoy
permanencia en el sistema educative, Los cuales son:

Educativo educativo
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F. Gestidn de la inspeccién y vigilancia de establecimientos educativos

G. Gestidn de la informacién

H. Gestién de recursos humanos

1, Gestidn Administrativa de bienes y servicios

COMUNIDAD ERUCATIVA

MACROPROCESOS

COMUNIDAﬁ EDUCATIVA

J. Gestién financiera
K. Control Intetno
L. Gestién de tecnologia Informatica

DE APOYO

M. Asuntos legales y plblicos
N. Administracion del Sistema de Gestién de Calidad
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Que, para la implementacidn del Macro proceso Misional “D Gestién de la Calidad del servicio educative” en necesario verificar que
la prestacién det servicio se cumpla, dentro de los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, que busca mejorar la
ensefianza de una segunda lengua extranjera en el sisterma educative, con el fin que los estudiantes adquieran conpetencias
cemunicativas que les permitan desenvolverse en contextos globales.

Con el fin de dar cumplimienio a estos lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional, se hace necesario contar
| can un equipo de educacién, que atienda las necesidades especificas en bllinglismo con enfasis en el idioma ingles, asi mismo,
ieste equipo ayudard a disminuir la brecha existente entre |a educacién privada y la educacién publica a fin de brindar mayores
| oportunidades academicas y profesionales dentro de actual contexio global, ademas responde a una necesidad urgente de

| alinerse con estandares intemacionales.

Que en virtud de cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030 cuyo objetiva trazado es “Educacion de
Calidad” y con el propdsito de hacer de Colombia el pals mejor educado de América Latina en el afio 2025, es necesario garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asl como promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para fodos.
La educacion bilinglie permits a los estudiantes tener acceso a mejores recursos aducativos, mejorar sus habilidades en idiomas Y,
por lo tanto, mejorar sus oportunidades de empleo a future. Los profesores bilingiies pueden ofrecer una ensefianza mas completa
y moderna, usando metodolegias y materiales en varios idiomas, [0 gue puede mejorar la calidad de la educacién.

. De igual forma, y teniendo en cuenta fa reciente aceptacion de Colombia como Estade miembro de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) planteé cinco lineas estratégicas que
determinaran el rumbo de la educacitn para los préximos afios: Excelencia Docente, Jornada Unica, Colombia Bilingite, Colombia
Libre de Analfabetismo y Més Acceso a fa Educacion Superior de Calidad; incluyendo dentro de sus estrategias de la Politica de
Cafidad Educativa: la Formacién para ciudadania mediante el fortalecimiento y expansion de los programas pedagdégicos
transversales y del programa de competencias ciudadanas.

Igualmente, la Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la Ley General de Educacién” en el articulo 22, literal "L" establece como
uno de los objetivos especificos de la educacién basica "La compresion y capacidad de expresarse en una lengua extranjera".
Pasteriormente, la Ley General de Educacion fue modificada especificamente en el terma de idiomas por la Ley 1651 del 12 de julio
de 2013 o mas conocida como Ley de Bilinglismo, a través de ella se fortatece la educacién bilingle en Colombia y se actualiza a
los nuevos estdndares mundiales, siendo mas especifica en las habilidades y competencias que se deben generar en los
estudiantes colombianos, asi como Ja fuente de financiacién que garantizara alcanzarlos objetivos.

| El Ministerio de Educacién Nacienal de Colombia ha implementado diversas normativas y politicas para promover el bilinglismo en
el pals. A continuacion, se destacan las principales:

1. Ley 1651 de 2013 (Ley de Bilingliismo): Esta ley modifica varios articuios de la Ley 115 de 1994, estableciendo corme
objetiva de la educacidn basica y media el desarrollo de habilidades en al menos una lengua extranjera, con énfasis en el
inglés. Busca que los estudiantes adquieran competencias comunicativas que les permitan desenvolverse en contextos

: globales.

| 2. Programas Nacionales de Bilingilismo: Programa Nacional de Bilinglismo (PNB) 2004-2019: Orientado a que los
ciudadanos colombianos puedan comunicarse en inglés, facilitande su insercién en procesos de comunicacion universal ¥
economia giobal.
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3. Programa para el Fortalecimiento de Lenguas Extranjeras (PFDCLE) 2010-2014: Enfocado en desarrollar competencias
comunicativas en inglés en educadores y estudiantes, favoreciendo Ja insercién del capital humano en la economia del
conocimiento.

4. Programa Nacional de Inglés (PNI) 2015-2025: Tiene como meta convertir a Colombia en el pais mas educads de
Latinoamérica y con el mejor nivei de inglés en Suramérica para 2025.

5. Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: El Ministerio de Educacién Nacional ha establecido
estandares alineados con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), definiendo los niveles de
competencia que deben alcanzar los estudiantes en diferentes grados escolares.

6. Lineamientos para Proyectos de Fortalecimiento del inglés: En documentos como los "Lineamientos Estandar para
Proyectos de Fortalecimiento del Inglés", se proporcionan criterios y condiciones minimas para la formulacién de proyectos
destinados a mejorar los niveles de inglés en las instituciones educativas oficiales. Estos lineamientos buscan facilitar la
identificacion de probleméticas y la implementacién de soluciones efectivas en el ambito del bilinglismo.

Estas iniciativas y normativas reflejan el compromise del gobierno colombiano con el fortalecimiento def bilinglismo, reconociendo
su importancia para el desarrollo académico, profesional y cultural de [a poblacion.

La Secretaria de Educacién de Municipio de Chia, busca fortalecer las competencias en inglés de la comunidad educativa de las
insfituciones educativas oficiales IEQ del municipio de Chia a través de la contratacion de un equipo de profesionales en
ensefianza del idioma inglés. Este equipo de profesionales tendra la mision de fortalecer las habilidades en inglés de estudiantes
desde el grado preescolar hasta el grado quinto de primaria, asegurando una educacién de calidad alineada con los estandares
nacicnales e internacionales. Su labor sera clave para consolidar estrategias pedagdgicas innovadoras, mejorar ios proceses de
aprendizaje de una segunda lengua y centribuir al desarrollo de competencias comunicativas en ingles.

Importancia de los Gestores de Bilingliismo en las instituciones Educativas:

El fortalecimiento de un equipo de profesionales de bilinglismo en las instituciones oficiales de Chia es un paso fundamental para

mejorar la ensefianza del inglés en el municipio, teda vez que éstes contribuyen a reducir las desigualdades, al proporcionar a los

estudiantes de diversas regiones y contextos sociales ta oportunidad de acceder a una educacidn de calidad. El bilinglismo ayuda

a superar las bameras idiométicas que podrian limitar las oportunidades de los estudiantes de comunidades rurales o |
marginalizadas. Esto puede contribuir a la reduccion de |a brecha socioecondmica y a la igualdad de oportunidades.

La presencia de estos profesionales permite:

Mejorar los procesos de aprendizaje del inglés desde una perspectiva integral y contextualizada.

Desarrollar metodologias innovadaras que faciliten la ensefianza y el dominio del idioma.

Fortalecer el curriculo escolar con estrategias alineadas con estandares internacionales en bilinglisma.

Promover el acceso a oportunidades académicas y laborales para los estudiantes al mejorar su dominio del inglés.
Asegurar el cumplimiento de metas educativas en el marco de los planes de bilinglismo nacionales y locales.

Lo cual se espera sea un impacto en la Comunidad Educativa La implementacién de este equipo contribuira significativamente a la
formacién de estudiantes més preparados para los retos de un mundo globalizado. El bilinglismo no solo amplia las oportunidades
laborales y académicas, sino que también fomenta una mayor comprensidn cultural y cogniliva en los nifios y jovenes del
municipio.

Con esta iniciativa, la Secretaria de Educacion de Chia, reafirma su compromiso con el forialecimiento del bilingdismo y 1a mejora
continua en la calidad educativa del municipio.

Poblacién a Beneficiar:

Que con la presente contratacién se beneficiaran los mas de 1180 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del
municipio a través diferentes metodologias como talleres de nivelacion de inglés y actividades de apoyo a la formacion educativa.
La atencién estara dirigida a la poblacidn de las 12 IEO del municipio perteneciente a las areas Urbana y rural y desde el grado
preescolar hasta el Grado quinto de primaria, poblacién que se detalla a continuacién.
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REPORTE DE MATRICULA SIMAT
GRADOS
ABRE DE LA INSTITUGID JORNADA TOTAL x IEG
IEQ NONBRE DE LA INSTITUGON 2 '1| 0 1 2 3 a 5
SEDE CAMPINCITO MARANA 17(21] 38
TARDE 18|21 39
SEDE JARDIN INFANTHL LUNA NUEVA MARANA | 100 100
CONALDI
TARDE 50 50
SEDE SANTA LUCIA MARANA 108 108 | 140 | 99 | 106 561
TARDE 103 104 | 101 | 101 | 105 514
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA MARIANA 27 27
ESCRIVA DE BALAGUER - SEDE PRINCIPAL
BALAGUER TARDE 29 58 70 62 88 S0 397
SEDE SAMARIA MARANA 57 61 66 64 65 62 375
" INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURA - SEDE  |paafiana 100 100
CHRAVICIA [RRincipaL TARDE 104 | 104 | 104 | 101 | 106 519
1 CAsAS UNICA 61| 93 | 88 | 99 | 102 | 101 544
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA - SEDE ;
FAGUA SMNEPAL UNICA 50 109 85 59 65 65 433
UNICA 47 55 55 60 59 58 334
DIOSA M- DIOSACHIA - SEDE PRINCIPAL MARANA 53 | 86 84 | 91 | 63 | 70 447
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA - SEDE MARANA 25 19 53 122
PRINCIPAL
BOJACA TARDE 25 70 81 71 28 45 320
SEDE MERCEDES DE CALAHORRA MARANA 23 23 20| 21| 20 107
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DELRIO - |mAfIANA 40 64 66 66 64 300
sanTAMARIA pEL [SEDE B TARDE 24| 33 | 29| 19 | 35 140
RIO
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DELRIO -
g MARANA 94 84
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA - SEDE |pARANA 30 30
CERCA DE PIEDRA |pRINCIPAL
TARDE 31 66 71 67 66 56 357
I.E. FONQUETA « SEDE PRINCIPAL MARANA 16115!| 50 23 104
| FONQUETA
| TARDE 49 89 62 &0 83 343
INSTITUCION EDUCATIVA GFICIAL LA BALSA - SEDE | aRANA 71 21
BALSA FRINCIPAL
TARDE 19 54 60 57 59 66 315
SEDE EL CERRC MAFRANA 15 16 12 19 20 25 107
FUSCA SEDE EL CERRO Unica 10|10 20
SEDE LA CARO | MARANA 13 17 17 21 12 15 95
TOTAL ¥ GRADO 61/67|890 | 1192 | 1209 1183 | 1146 | 1205 6953
ESTUDIANTES POR CLICLO VITAL 1018 5935 6953
NIVEL INICIAL PRIMARIA

Reparte SIMAT para la vigencia 2025

La presencia de un equipo de profesionales no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también proporcionara un apoyo
continuo y profesional a los docentes, permitiéndoles desarrollar sus competencias en educacién bilingiie. El equipe de
profesionales en la Secretaria de Educacion de Chia es una necesidad imperante para garantizar una educacién de calidad para
los estudiantes desde el grado preescolar hasta el Grado quinto de primaria. Este equipo no seloe mejorard los resultados
educativos, sino que también contribuira al desarrollo integral de los estudiantes ya que se garantizara el desarrolle de
competencias comunicativas en inglés en educadores y estudiantes, favoreciendo la insercién del capital humano en la econamia
del conocimiento. Porque este grupo de pedagogos van a disefiar y presentar las planeaciones pedagégicas de los talleres,
incluyendo objetivos, actividades, recursos, metadolagias y evaluacién. Apoyar la organizacién de actividades en la Semana del
Bilingtismo, elaborar informes mensuales sobre el avance del plan de bilingliismo y un informe final con analisis y propuestas de
mejora. Realizar talleres de nivelacion en inglés para estudiantes de primaria y apoyar la formacion de docentes y directives en
estrategias para la ensefianza del inglés.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacidn Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién, se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblagién,

Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de
dar alcance al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestién Institucional Educativa en el municipio de Chia, y consigo dar
avance a la META PRODUCTO 171 “IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA DE FORMACION MULTILINGUE DIRIGIDA A
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR QUINTOQ Y ONCE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES", v por consiguiente al
acuerde 218 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, todo Io anterior en aras de propender en dar avance al plan de accion y
consigo suplir la necesidad y permitir que en las IEQ del Municipic de Chia se propenda por dar alcance a los pregramas de
formacidn multilingle que le aportara a muchos estudiantes y jévenes del Municipio en su aprendizaje.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobade para la vigencia 2025 y publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacién Puhlica "SEOP ) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por ditimo, se indica que segUn la Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe el
personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual,
razoén por la cual s& ha determinade que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesional
que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar |a evaluacién e impacta de los procesos que contribuyan
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al fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

86000000 | 86100000 ' 86101710 86101710  Servicios educativos y de
formacién pedagégica

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con las necesidades previamente expuestas, la administracion municipal requiere contratar un equipo de profesionales
en ensefianza del inglés para brindar apoye a Ia Secretaria de Educacién Municipal, especificamente en el fortalecimiento del
bilingGismo en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia. Esta colaboracidn se llevara a cabo en cumplimiento de
las politicas nacionales de bilingilismo y las nommativas vigentes en &l ambito educative, con el fin de mejorar el desarrcllo de
competencias en lengua extranjera de 1a poblacion de las 12 IEQ del municipic perteneciente a las dreas Urbana y rural y desde el
grado preescolar hasta el Grado 5. Con esta iniciativa, se busca fortalecer la gestion pedagdgica, garantizar la calidad en la
ensefianza del inglés y contribuir a la formacién integral de los estudiantes, asegurando que cuenten con herramientas linglisticas
gue les permitan acceder a mejores oportunidades académicas y laborates en un contexto globalizado.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar talleres de nivelacidn en inglés, atendiendo las necesidades especificas de los estudiantes desde el grado
preescolar hasta el Grado 5 de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, con e! objetivo de fortalecer sus
competencias en una segunda lengua, en los que se detallen los avances en la implementacion del plan de bilinglismo,
adjuntando documentos de respaldo sobre los resultados obtenidos

2. Elaborar y presentar las planeaciones pedagogicas de cada taller aplicado, incluyendo los objetivos especificos, la
descripcian de las actividades, los recursos requeridos, las metodologias a emplear y los mecanismos de evaluacion, las
cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por [a Secretaria de Educacion.

3. Aricular la planeacién y ejecucion de concursos y/o actividades mensuales encaminados al desarrollo de la Semana del
Bilingilismo, dirigidos a los estudiantes de acuerdo con |a necesidad de la institucién educativa oficial.

4. Apoyar los procesos de formacion y sensibilizacidn dirigidos a docentes y directivos docentes de las IEQ sobre
estrategias pedagégicas para la ensefianza del inglés, con el fin de fortalecer la continuidad del plan de bilingGismo en
las instituciones educativas.

5. Presentar un informe final consolidade con un andlisis de las actividades desarrolladas durante el afio, resaltando logros,
fortalezas, dificultades pedagdgicas y académicas, asl como propuestas de mejora para las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipic de Chia,

6. Apoyar a |la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y andlisis de la informacién tomada de cada una de las
instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos de bilingliismo.

7. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas
con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concerar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucién del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gque coadyuve el
personal, los subconfratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrafo.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral def contrato.

5. No acceder a peticiones ¢ amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarroilo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y gue implique
retraso en el desarrollo det contrato.

Acatar fas instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

8.  Suscribir a tiempo las aclas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
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que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligacienes que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a fo siguiente:
Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar |a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l.

Brindar |a colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad, pactadas,

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el con

trato y en los documentos que forman parte,

N oo s

8. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipia de Chia
2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL DE DIRECCION DE FOMENTO Y CALIDAD DE LA EDUCACION -
SECRETARIA DE EDUCACION.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulacionss, procedimientos y trémites innecesarios
existentes en la administracin pdblica”; para |os contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios da
Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido v acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindird de la liquidacién del misme.

3. LA [NTOE)ALIDAE) DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS g

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del confratista es por fa modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que carresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucidn de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persena natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
¥ euando la entidad estatal verifigue Ja idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef 4rea de que se frate. En esfe caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dsjar constancia
escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes & los de consultoria que
se derivan delf cumplimiento de las funciones de la entidad esiatal, asf como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o
asistenciales.

La enlidad estatal, para la contratacion de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta sitiacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |a gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como Ios relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por Io que se justifica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Educacion, realizé el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DE FORMACION BILINGUE EN LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA..

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casoes cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes aftemativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que o més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para
cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Secretaria de Educacién.
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Para el presente proceso como resultado se adelantd histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

NO, DE
MODALIDAD DE | CONTRATIST i DURACIO
co:quRA CONTRATACION A OBJETO CUANTIA N
IMCTT- | CONTRATACION | Laura Cristina | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 284 (Dias)
CPS-080- DIRECTA Rodrigusz PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL | $ 26.506.66
2025 Narifio INGLES EN NINOS, JOVENES Y ADULTOS DE LOS ;
PROCESOS CENTRALIZADOS Y
| DESCENTRALIZADOS DEL PROGRAMA
o BILINGUISMO DE LA BIBLIOTECA ]
ENV-12- | CONTRATACION Lina Mabel | PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE | $58425653 | 334 (Dias)

09-0244- | DIRECTA Pulgarin | APOYO ASESOR A LA GESTION TECNICA Y
25 QOspina ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LA ARTICULACION
DE ESTRATEGIAS DE BILINGUISMO DIRIGIDAS A
LA COMUNIDAD EDUCATIVAS DELMUNICIPIC | |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN | § 27.200.000 | B (Meses)

| CPS-102- CONTRATACION FRANCY

[ 2025 DIRECTA | CAROLINA LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y |
COLORADO DEPORTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL |
ACOSTA PROGRAMA DE LECTURA Y ESCRITURA EN LAS

LENGUAS ESPANOL E INGLES (BILINGUISMO)} EN
LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIC
| | DE LA VEGA, CUNDINAMARCA

En este analisis encontramos, que durante los ltimos afios la alcaldia realize (3) contrates con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieren servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE $ (40.000.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto 01 de 2025 “por medio def
cual se adopta Ia fabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion def sector central del municipio de chia", para el 2025.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarigs y
remuneracidn establecida en el Decreto 01 de 2025 "por medio def cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para
deferminar los honorarios y remuneracion de servicios de fos contralistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
geslidn del sector central del municipio de chia®, para el 2025, se determina que &l valor total del presupuesto oficial estimado para e
presente proceso de seleccién es fa suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE $ (40.000.000), incluidos todos los impuestos
a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrate se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporie del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valer total del contrato mediante: QCHO (8) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos cada uno por CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacién de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL). y parafiscales, cuando corresponda

- Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

« Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arficulo
modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculura y Estampifla para el
Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos wo de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estarén
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscrilos con personas naturales, educalivos y los que lienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es obijetiva la seleccién en la
cuat la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva
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De conformidad con o sefialado en el Articulo 2.2,1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factoras
de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el abjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios PROFESIONALES para la ejecucidn del
objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el NBC de |as ciencias de la educacion, lenguas modernas, filologia
en inglés, licenciatura en inglés, Licenciatura en Educacién Bésica con énfasis en humanidades e idiomas, Licenciatura en
pedagogia infantil, mediante la presentacién de copia del diploma o acta de grado y de la Tarjeta profesional (si aplica).

EXPERIENCIA: El oferente deberé acreditar come minimo diez (10) meses de experiencia profesional como docente de inglés y/o
apoyo en procesos de bilingilismo en instituciones educativas. Esta experiencia debe ser acreditada mediante la presentacién de copias
de los contratos correspondientes, junto con sus respectivas actas de liquidacién yfo certificaciones de los contrates.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreta Unice Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confratacién emitido por Calombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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F.Y
Especifico
Interno
Eiecucion
operacional
w
N
o
Medio
Contratista
Semanal

Dresde la suscripcidn del acta de inicie
Hasta la terminacidn del contrato
documentos que gscanse

Perdida de informacion, documentos o expedientes entregados
Afecta la ejecucion del contrato retrasa el desarrcllo de fas actividades del contrato
Llevar control de los documentos fisicos que 1e sen entregados, realizar un back up de los
documentos escaneados, solicitar a reconstruccidn de los docurnentos escaneados, solicitar
la reconstruccién de los documentos yfo proceso que asi ko requieran entregando el informe
correspondiente al supervisor del contrato
o
-
Y
Bao
Si
Contratista f supervisor del contrato
Cantrol escrito del préstama de los documentes en fisico, realizacién de back up de los

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo &n cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Arifculo 2.2,1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se infarmma que la presente coniratacion  S1{ ) NO ( X)) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por Io dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de coniratacion, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS #

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

SECRETARIA DE EDUCACION
REVISO:
HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA .
DIRECTOR GESTION Y FOMENTQ A LA EDUCACION / /. FIRVA
ELABORO | j AQ
JOSE ROBERTO PEREZ CASAS
CONTRATISTA SEM = = J
| b ’L FIRMA
IMPORTANTE: Una vez diligenciado lo anterdormente referido glimine las no (color anis) de instruccion incluidas.




