GESTION DE CONTRATACION

cODIGO GTHFT-51-v3 ‘

CERTIFICACION DE iNEXISTENCIA

... O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL PAGINA : |

DE CHIA

EL{LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA
CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desamollo Social presento solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar ef proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo profesional en sociclogia, o antropologia o cameras cuyo NBC sea Ciencias Sociales y
PRESTACION DE | Humanas.

SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA  APOYAR | Copia del diploma o acta de grado o certificado expedido por el Ministerio de educacion o Entidad competente

EL PROCESO DE | en el que conste fa obtencion del titulo solicitado.

CONSTITUCION . S e y
DEL MUSEQ | EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: Experiencia de minime diez (10} meses en el disefio o configuracion de

MUNICIPAL DE | espacios museograficos.

CHIA La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara |a fecha de inicio y terminacion.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

OBLIGACIONES

1. Identificar, describir detalfadamente y registrar formalmente los recursos materiales e inmateriales presentes en el municipio
de Chia. {colecciones, bienes patrimoniales, registros).

2. Determinar la categoria del proyecto del museo, su naturaleza y las tipologias de los artefactos, mentefactos, obras,
documentos, especimenes, archivos o testimonios que conformaran Ias colecciones del museo, segun la Resolucidn No, 1976 de
2013. (arte, argueologia, antropologia, etnegrafia, historia, memeria, ciencia y tecnologia, o ciencias naturales.)

3. Identificar y organizar a las instituciones o personas interesadas en conformar la red de sostenimiento y apoyo del proyecto
del museo.

4. Definir servicios, productos culturales, académicos, investigativos de acuerdo con la segmentacion del nivel de desempefo de
ta entidad museal a constituir.

3. Enunciar elementos bésicos de orden histdrico v patrimenial que puedan constituir una posible restriccién o condiciones
particulares para la adecuacion de los espacios internos del sitio designado para el funcionamiento del proyecio del museo.

6. Diligenciar el formulario de postulacién del registro de entidades museales, a fin de constituir el proyecto museal en el municipio
de Chia.

7. Diligenciar la carta de veracidad de suministro de informacion del museo

8. Apoyar el proceso de proyeccion, revisién, radicacién y subsanacién de los documentos necesarios para la expedicion del
certificado de registro del museo ante el SIMCO

Teniendo en consideracion el objete contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman fa planta global de
persenal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficients. -

El desarmollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que impiica la confratacion del servicio, -

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta fas Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el analisis realizado por la Direccitn de Funcion Publica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

Esta certificacién se firma en Chia, en el mes de mayo de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE I
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA—

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a.  Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos sélo podran celebrarse con personas naiurales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b, El aticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi; "ARTICULO 3°- Los cortratos de prestacidn de servicios con
personas neturakes o furidicas, soio se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizer las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta,
porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pusda dasartollar la actividad para la cual se requiera conratar fa prestacion del sexvicio, o cuando
el desarrolio de la acfividad requiere un grado de especiakizacion que implica fa contrafacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficients,
fa inexistertcia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organisme,

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual af del confrate que se pretende suscribir, salo autorizacion
expresa def fafe del respectivo drgano, ente o enfidad confralante. Esta autorizacibn estard precedida de fa sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar”.

¢, Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticas que solke puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”

d.  El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su aticulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion direcla Ja
prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridice que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contrato, sismpre y cuando fa
entidad esfatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se lrafe. En esie caso, no es necesario que fa enfidad estatal haya obfenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa’.
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