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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Administracién Plblica; el cual se
desarroila en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisidn de la

ey MAYC DE 2025
Justificacidn:

Jecpsfatla e eEboTa SECRETARIA DE EDUCACION
justificacion:

Objeto: AUNAR RECURSDS TECNICOS, HUMANQS Y FINANCIEROS PARA [A
PRESTACION DEL SERVICIO DEL PREESCOLAR INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DEL MURNICIPIC DE CHIA,

1. DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE CONVENIO.

su cargo. Que la Constitucion Nacional en su articulo 44 menciona que son derechos fundamentales de los nifios:
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
| tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacidn y la cultura, la recreacion y la libre
i expresion de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
| venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas

| derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrafizacidn, la delegacién y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado”.

son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad vy que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bésica. De igual manera la familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménicc e
integral v el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores. Por lo cual, los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas {...)".

| Que, de igual forma en la Constitucion Nacional, el Gobierno establece la importancia de generar acciones

aquellas que guardan relacién directa con el desarrollo y el aprendizaje humano, incluyendo el sano
esparcimientoy el derecho a la recreacion.

Que, de acuerdo con lo descrito en fa Convencién Internacional sobre los Derechos del nifio, 1a cual fue ratificada
por Colombia mediante la Ley 12 de 1991, la familia es el nucleo fundamental de la sociedad, vy es el Estado quien
garantiza su proteccién integral, que son derechos fundamentales de los nifios, nifias y jovenes; la vida, la

tener una familia y no ser separados de ella, que el cuidado, el amor, la educacion, la cultura, la recreaciény la
libre expresién de su opinion deben ser respetados, y procurados en cualguier situacion, es asi que los derechos
de los nifios, nifias y jovenes prevalecen sobre los demads.

Que, por otra parte es importante mencionar gue en el pais se han desarrollado leyes tales como la Ley 1098 de
2006; por medio de la cual se expide el Codigo de Infancia y Adclescencia, la cual ha generado una toma de
| conciencia por parte de las diferentes instituciones que trabajan en pro de |z nifiez, sobre la importancia de
trabajar con la poblacion menor de seis afios, con sus familias y con todos los agentes gue intervienen en su
proceso de educacién inicial, con el fin de garantizar la atencion integral, el cuidado y la proteccidn de esta
poblacién, desde los ejes de la calidad, cobertura y eficiencia, los cuales fueron propuestos en la politica
educativa.

Que, el articulo 315 de la Constitucion Politica consagra como atribuciones de la Alcalde Municipal, dirigir la |
accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a '

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcién administrativa estd al servicio de los

Que, asi mismo en el articulo 67 de la Constitucién Nacional sefiala que “(...) El Estado, la sociedad y la familia |

| integridad fisica, la salud y la seguridad social, asi como la alimentacidén equilibrada, su nombre y nacionalidad, |

encaminadas hacia la atencién integral a la Primera Infancia, la cual es entendida como el conjunte de acciones |
coordinadas que pretenden satisfacer tanto las necesidades esenciales de los nifios, para preservar la vida, como |
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Que, la normatividad colombiana respecto a la atencién de los nifios y nifias tiene a disposicion la Ley 1098 de
2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, la cual en su articulo 1, menciona que su finalidad es “garantizar a los
nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensidn”. Que prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacién alguna; asi mismo, en su articulo 7°, preve la proteccion integral de los
nifios y nifias y su reconocimiento como “sujetos de derechos”, la garantia y cumplimiento de estos, la
prevencidn ante cualguier amenaza o vulneracidn y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo
del principio del interés superior.

Que, de igual manera la mencionada Ley 1098 de 2006, refiere que la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, se materializa mediante el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en
los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos
financieros, fisicos y humanos”, y en su articulo 29 determina el derecho al desarrollo integral de la primera
infancia, estableciendo que desde esta etapa los nifios y nifias son reconocidos como sujetos particulares de
derechos, siendo impostergable la debida atencién en salud, nutricién, el esquema completo de vacunacion, la
proteccion integral, en dmbitos fisicos, psicologicos y la educacion inicial.

Que, a su vez el articulo 30 de la norma en comento, establece el Derecho a la recreacion como participacion en
la vida cultural y en las artes, mencionando la importancia de que los nifios, nifias y los adolescentes, tienen
derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demds actividades recreativas propias de su ciclo vital y a
participar en la vida cultural y las artes.

Que, por su parte el articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 establece obligaciones del Estado, donde se da a conocer
que el Estado es el contexto institucional que debe propiciar el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Por lo tanto, deberd realizar entre otras las siguientes funciones:

1. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

2. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o afectacion a través del
disefio y la ejecucidn de las politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

3. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas publicas de nifiez
y adolescencia, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia
de sus derechos (...), lo que implica la generacién de acciones que permitan el desarrolto de los nifios y
nifias en todas las esferas, incluyendo la recreacién y el sano esparcimiento.

Que, en lo relacionado con las competencias de fas entidades territoriales, las mismas, tienen la potestad de
ampliar la cobertura de los grados no obligatorios del nivel preescolar una vez cumplan con el 80% de Ia
matricula, tal como se establece en el articulo 18 de la Ley 115 de 1994, El cual enuncia que la educacion
preescolar, conformada por tres grados (Prejardin, Jardin y Transicidn), se generalizard en las instituciones
educativas del Estado o en las instituciones que establezcan programas para la prestacién de este servicio, de
acuerdo con la programacién que determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes de desarrollo.
Para tal efecto se tendra en cuenta que la ampliacién de la educacidn preescolar debe ser gradual a partir del
cubrimiento del ochenta por ciento {80%) del grado obligatorio de preescolar establecido por la Constitucién y al
menos del ochenta por ciento {80%) de la educacion basica para la poblacion entre 6 y 15 afios..

Que el articulo 2.3.3.2.2.1.1. del Decreto 1075 de 2015 {subrogado por el articuio 3 del Decreto 1411 de 2022)
sefala que: “Prestacidn del servicio de educacidn inicial. Las personas naturales o juridicas, oficiales y no
oficiales, que ofertan el servicio de educacién inicial bajo cualquier denominacidn en todo el territorio nacional,
dirigido a las nifias y los nifios entre los cero {0) y menores de seis (6) afios de edad vy a las mujeres gestantes con
el fin de fortalecer el rol de |a familia en los primeros afios de vida, son las siguientes:

1. Los establecimientos educativos, tal como se definen en el articulo 138 de la Ley 115 de 1994.

5 E| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de su oferta de educacidn inicial y atencién a la
primera infancia, la cual se desarrolla en el marco de su autonomia institucional y presupuestal.

3. Las Entidades Territoriales que ofrecen servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral a
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| de los prestadores del servicio educativo y demds actores involucrados.

los nifios y las nifias menores de seis {6) afios, a través de las entidades que definan en virtud de su i
autonomia. |

4. Los prestadores de servicios educativos no oficiales que ofrezcan los servicios de educacién inicial vy |
atencién a la primera infancia, los cuales deberan brindar su servicio en el marco de la atencién integral |
independientemente de la denominacién que adopten”. I

Que el articulo 2.3.3.2.2.1.3 del mencionado (subrogado por el articulo 3 del Decreto 1411 de 2022), establece
que: “Las jornadas de atencidn en los servicios de educacion inicial se organizardn de acuerdo con las |
caracteristicas, momentos de desarrollo y edades de las nifias y los nifios, asi como con la propuesta educativa y
las dinamicas familiares. El horario de atencién sera el que cada prestador defina en su proyecto educativo o
pedagdgico.

e Paragrafo 1°. Los establecimientos educativos oficiales, en articulacion con las Secretarias de Educacian,
avanzaran de manera prioritaria en la garantia de condiciones para que los nifios y las nifias en
educacion inicial cuenten con la prestacién del servicio educativo en jornada Unica, en funcion de
contribuir a la universalizacién de la Jornada Unica .

e Pardgrafo 2°. Desde el Ministerio de Educacién Nacional se brindaran orientaciones para que las
Secretarias de Educacidn definan modelos flexibles de educacion inicial aplicables en los contextos
rurales, de conformidad con las condiciones particulares de cada comunidad educativa”.

En este sentido, |a necesidad de prestar el servicio educativo a la primera infancia en el marco del Preescolar
Integral responde no sclo a una obligacién normativa, sino a una prioridad pedagdgica y social. Garantizar la
atencién educativa desde los primeros afios permite consolidar procesos de desarrollo infantil temprano que
impactan directamente en la construccion de trayectorias escolares exitosas. La prestacidn del servicio a través
de una jornada Unica, como lo orienta la normativa vigente, contribuye a generar condiciones mas estables y
coherentes para el aprendizaje, la proteccién y el bienestar de los nifios y nifias. Asi mismo, permite a los
establecimientos educativos avanzar en la implementacién de propuestas pedagégicas integrales y continuas,
adaptadas a las realidades del aula, las necesidades de las familias y los contextos locales. De esta manera, el
marco del Preescolar Integral se convierte en el vehiculo mediante el cual se concreta el derecho a la educacion
inicial de calidad, con pertinencia y enfoque diferencial, tal como lo establece el marco legal y técnico del pais.

El articulo 2.3.3.2.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015 (subrogado por el articulo 3 del Decreto 1411 de 2022),
establece que: “Los referentes técnicos son disposiciones gue orientan la planeacién, implementacion,
seguimiento y gestion de las acciones encaminadas a favorecer una educacién inicial de calidad en el marce de la
atencion integral. Estas disposiciones incluyen lineamientos, orientaciones pedagdgicas y curriculares, gufas,
protocolos, condiciones de calidad para la prestacidn del servicio educativo, y el acompafiamiento y
fortalecimiento institucional, contenidos en el presente decreto y en las demds normas e instrumentos que lo
desarrollen.

Que, serd responsabilidad del Ministerio de Educacién Nacional formular, difundir y actualizar los referentes
técnicos de la educacién inicial para que sean implementados en los entornos en los que transcurre a vida de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo definido en el literal c) del articulo 4° de la Ley 1804 de 2016. De igual forma,
el Ministerio de Educacién Nacional prestard asistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacién para la apropiacién e implementacion de los referentes que permitan el fortalecimiento institucional

Asi las cosas, el marco del Preescolar Integral nace de la articulacidn entre la Constitucién Politica, ia ley
educativa, la politica publica de primera infancia y los documentos técnicos del Ministerio de Educacion
Nacional, como los Referentes Técnicos y las Bases Curriculares para la Educacion Inicial. Esta convergencia
normativa y pedagdgica sustenta una propuesta de atencién educativa que reconoce al nifio como sujeto de
derechos y busca garantizar su desarrollo integral desde su ingreso al sistema educativo formal. En este
contexto, la prestacién del servicio educativo para la primera infancia en el municipio de Chia no solo da
cumplimiento a la legislacién vigente, sino que responde a una necesidad concreta de ofrecer experiencias
pedagdgicas pertinentes y de calidad, adaptadas a las caracteristicas, ritmos y contextos de los nifios y nifias, asi
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como al fortalecimiento del rol docente en el aula.

El municipio de Chia, a través de la Secretarfa de Educacién, busca fortalecer su compromiso con la atencion
integral a la primera infancia mediante la consolidacién del marco del Preescolar Integral, como parte esencial
del derecho a una educacién inicial de calidad, equitativa e incluyente. En este sentido, surge la necesidad de
aunar recursos técnicos, humanos y financieros para la prestacion del servicio del Preescolar Integral,
reconociendo que esta etapa constituye un momento clave para el desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo
de los nifios y nifias del municipio.

El Preescolar Integral se configura como un espacio pedagdgico fundamental para la garantia de derechos, que
promueve experiencias significativas a través del juego, el arte, la literatura y la exploracion del entorno, en
coherencia con los Referentes Técnicos de la Educacion Inicial y las Bases Curriculares para la Educacién Inicial.
Este enfoque articula dimensiones esenciales del desarrollo infantil como la salud, la nutricion, la educacion, la
proteccidn v la participacién, con una visién completa y coordinada entre las distintas areas del desarrollc
infantil.

Sin embargo, para ‘que estos principios se materialicen en las aulas, es fundamental reconocer el papel
protagdnico de las docentes de primera infancia, quienes, desde su formacidn y experiencia profesional, lideran
procesos pedagégicos con sensibilidad, creatividad y compromiso. A pesar de su experticia, se hace necesaria la
presencia de un acompafiamiento continuo, respetuoso y constructivo, que permita:

o Fortalecer su quehacer pedagégico, brindando orientacidn en la planeacién, ejecucion y evaluacién de
propuestas alineadas con los marcos curriculares nacionales.

e Generar espacios de formacién y reflexion conjunta, donde puedan compartir experiencias, resclver
inquietudes, actualizar saberes y desarrollar practicas pedagogicas innovadoras.

e Asegurar que en el marco del Preescolar Integral, que responda al contexto especifico de cada aula y
comunidad, adaptando las orientaciones técnicas a las realidades locales.

Este acompafiamiento no parte de una vision de control, sino de una estrategia de fortalecimiento profesional
que dignifica la labor docente, mejora la calidad de las experiencias educativas y potencia el impacto del marco
del Preescolar Integral en el desarrollo de los nifios y nifias.

Que, el actual contexto de la primera infancia en el pais obedece al reconocimiento social y cultural de la
importancia del desarrollo humano como un proceso multidimensional, el cual demanda un conjunto de
condiciones integrales que deben ser garantizadas: salud, nutricién, educacion, cuidado y participacién. Esta
concepcién ha llevado a redefinir la atencion a la primera infancia en términos de integralidad, entendida como
una accién articulada de multiples sectores y actores, donde la educacién inicial ocupa un lugar central como
proceso social que genera impactos positivos en ef desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios y nifias,
incidiendo a su vez en la calidad del sistema educativo y en el desarrollo econémico y social de las comunidades.

En esta dimensién, y como lo contempla el articulo 4° de la Ley 1804 de 2016, en el marco del desarrollo integral,
(..) la interaccién con una amplia variedad de actores, contextos y condicicnes es significativa para el
potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresival...} , lo cual resalta la importancia de cuidar los
entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias. Por ello, la educacion inicial debe garantizarse desde
una propuesta pedagdgica coherente, estructurada y sensible al contexto, como lo plantea el Preescolar Integral.
El marco del Preescolar Integral nace de la articulacién entre la Constitucién Politica, |3 ley educativa, la politica
publica de primera infancia y los documentos técnicos del Ministerio de Educacién Nacional, tales como los
Referentes Técnicos de la Educacion inicial y las Bases Curriculares. Esta convergencia normativa y pedagdgica
sustenta una estrategia de atencion educativa que reconoce al nifio como sujeto de derechos y busca asegurar
su desarrolio pleno desde su ingreso al sistema educativo formal, respetando sus caracteristicas, ritmos y
contextos.

Asimismo, el pais ha avanzado en la consolidacion de un esguema de intervencion pablica enfocado en la
garantfa efectiva de derechos de la nifiez, a través de la Politica de Estado “De Cero a Siempre”, en la cual
confluyen esfuerzos del sector piblico y privado, impulsando sinergias interinstitucionales orientadas a
maximizar el impacto de las inversiones en primera infancia.
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Dentro de este contexto, es fundamental reconocer que las docentes de primera infancia son profesionales
comprometidas y con formacién, su rol requiere de un acompafiamiento continuo, pertinente y respetuoso, que
fortalezca su quehacer pedagdgico en el aula. El acompafiamiento pedagdgico contribuye a gue las maestras
puedan traducir los marcos normativos y técnicos en experiencias significativas para los nifios y nifias, mediante

el juego, el arte, la literatura y la exploracion del entorno. Este apoyo permite también generar espacios de |

reflexion, innovacién y mejora continua de las précticas pedagdgicas, dignificando la labor docente y
garantizando la implementacion efectiva del Preescolar integral.

Por tanto, se hace indispensable aunar recursos técnicos, humanos y financieros para asegurar que la educacion
inicial en Chia se desarrolle bajo los principios de calidad, equidad y pertinencia, permitiendo que cada nifio y
nifia viva experiencias educativas significativas que impulsen su desarrollo y aprendizaje, con el acompafiamiento
y compromiso de docentes fortalecidos, apoyados y valoradas en su labor.

Que, en este marco de atencién integral 2 la primera infancia, fas Cajas de Compensacion Familiar, en su czlidad
de corporaciones privadas sin dnimo de lucro, desempefian un papel clave en la articulacion entre el Estado, los
empleadores vy la sociedad civii, contribuyendo al mejeramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias, sin sustituir las obligaciones propias del Estado. Su experiencia en la implementacion de programas
sociales, educativos y de atencién a la infancia, las convierte en aliados estratégicos para avanzar en la garantia
de derechos desde una perspectiva integral.

Las Cajas de Compensacién Familiar, para destinar recursos a programas de atencion integral a la primers
infancia, abiertos a toda la comunidad. A su vez, el pardgrafo de este articulo autoriza expresamente la
celebracién de convenios con entidades territoriales, como los gobiernos municipales, para el desarrollc de
dichos programas. Esta disposicién legal permite que las cajas participen directamente en Ia prestacion del
servicio educativo inicial en articulacion con los gobiernos locales, con recursos técnicos, humanos y financieros.

De igual forma, el articulo 16 de la Ley 789 de 2002 ratifica que las Cajas pueden administrar programas de
atencién integral para nifios y nifias de 0 a 6 afios, y crea el Fondo para la Atencion Integral de la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria — FONINEZ, destinado a financiar dichos programas.

En este sentido, la Caja de Compensacion Familiar, como aliado del Municipic de Chia cuenta con el respalde
normativo, la experiencia acumulada en atencidn a la primera infancia, el talento humano especializado, y la
capacidad técnica y operativa para implementar el modelo pedagégico del Preescolar Integral, en coherencia con
los Referentes Técnicos de la Educacion Inicial, las Bases Curriculares, y fa Politica Publica "De Cero a Siempre”.
Su intervencion garantiza una atencidn de calidad, centrada en el desarrollo integral de los nifios y nifias, en
articulacion con las instituciones educativas oficiales y el fortalecimiento dei rol docente.

Que, las CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, en su calidad de corporaciones privadas sin @nimo de lucro,
contribuyen con los empleadares y con el Estado, sin llegar a sustituirlos, en el cumplimiento de sus obligacicnes
fundamentales o relevantes, en las responsabifidades gue les son inherentes, en el mejoramiento de la calidad
de vida y el desarrollo personal, familiar y social de los trabajadores colombianos y sus familias, v en desarrolio
de su objeto, las Cajas de Compensacidn Familiar pueden ejecutar ios programas a su cargo en asociacion con
otras Cajas o mediante vinculacidn con organismos y entidades plblicas o privadas que desarrollen actividades
de seguridad social.

Que, en el marco de las competencias que la ley les ha otorgado, las Cajas de Compensacion Familiar se
consolidan como aliados estratégicos del Estado y los entes territoriales para la implementacion de programas
sociales orientados al bienestar de la nifiez y la familia, sin sustituir las responsabilidades estatales, pero si
complementéndolas v fortaleciéndolas. Como corporaciones privadas sin animo de lucro, las Cajas estan
facultadas para ejecutar sus programas de manera directa, en asociacién con otras cajas o mediante convenios
con organismos y entidades publicas o privadas que compartan el propdsito de garantizar el acceso a servicios de
calidad en el marco de la seguridad social.

Que, la Ley 633 de 2000, en su articulo 64, otorga a las Cajas la posibilidad de invertir recursos en programas
abiertos a la comunidad para la atencion integral de la nifiez, v en el pardgrafo del citado art, autoriza
expresamente la celebracién de convenios con los gobiernos y entes territoriales para el desa rrollo de programas
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dirigidos a nifios y nifias de cero {0) a seis (6) afios, especialmente de los sectores mas vulnerables de la
pehlacidn.

Que, ademas, el numeral 8° del articulo 16 de la citada Ley 78S de 2002, crea el Fondo para la Atencion Integral
de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ, el cual canaliza los recursos destinados a fortalecer la
oferta educativa y social para la infancia mas vulnerable. £l Decreto 1786 de 2021 sefiala que los programas
ejecutados a través de este fondo deben tener como propdsito exclusivo la prestacion de servicios de Atencién
Integral a la Primera Infancia y Jornada Escolar Complementaria, lo que incluye inversiones en infraestructura,
dotacion y mejoras para la adecuada implementacion de estos servicios.

Que, en este contexto normativo y operativo, fas Cajas de Compensacidn Familiar no solo cuentan con el respaldo
legal para ejecutar programas de atencién integral, sino también con la experiencia acumulada, los equipos
técnicos especializados y una capacidad institucional comprobada para desplegar propuestas como el Preescolar
Integral, gue articulan el desarrolio pedagdgico, la nutricion, fa proteccion y la inclusian, en coherencia con la
Politica Nacional de Primera Infancia, los Referentes Técnicos v las Bases Curriculares.

Asi, la participacién de una Caja de Compensacion Familiar en el convenio con el Municipio de Chia representa
una oportunidad real de garantizar un servicio educativo pertinente, de calidad y adaptado a las necesidades del
territorio, en coordinacidn con las instituciones educativas oficiales, acompafiando y fortaleciendo el rol de las
docentes de primera infancia en el aula, y avanzando hacia la universalizacion de la atencion integral a la primera
infancia en el marco del Preescolar Integral.

Que, en conclusién, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.7.6.8. Del Decreto 1072 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 1786 de 2021, las CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR estdn facultadas para
celebrar convenios, con entidades competentes del orden nacional, departamental, distrital o municipal, o
entidades privadas idéneas para el desarrollo de estos que cuentan con recursos para la cofinanciacion de
programas dirigidos a garantizar la atencidn integral a la primera infancia, de los nifios y las nifias hasta los seis
(6) afios de edad.

Que, asi mismo y acorde con |a normatividad enunciada anteriormente, la Superintendencia del Subsidio Familiar
mediante Circular Unica 0002 de 2022 se refirid respecto a los programas de atencién integral a la nifiez, y al
papel de las Cajas de Compensacién Familiar , en el rol de generar la acciones necesarias a fin de evitar
conductas de vulneracion de derechos hacia los nifios y nifias y €l mejoramiento de sus condiciones de vida, en
este sentido brinda la posibilidad de la suscripcidn de convenios con Secretarfas de Educacion y/o Instituciones
Educativas, Organizaciones Sociales, Organizaciones No Gubernamentales, Entidades gubernamentales,
Universidades, Organismos Internacionales, ICBF y otras Cajas de Compensacién Familiar, fin de poder efectuar
las acciones que sean necesarias para garantizar el cuidado de los menores.

Que, la Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante la Circular Externa No. 2023-00002 del 23 de febrero
de 2023, impartié instrucciones generales y estableci las condiciones técnicas para la remisién de datos por
parte de las Cajas de Compensacion Familiar. En este contexto, se ratific la "Modalidad Institucional - Preescolar
Integral" como una de las formas de Atencion Integral a la Primera Infancia {AIPI).

Que, en el marco de la implementacion del Preescolar Integral en ef Municipio de Chia, se identifict ia necesidad
de fortalecer las capacidades pedagégicas de los docentes que atienden este nivel educativo. Para tal fin, se
adelantd una busgueda de aliados estratégicos entre las cajas de compensacion familiar con presencia regional,
como Colsubsidio, Compensar v Cafam, a guienes se les extendié invitacién formal para participar en el
desarrollo del proceso de capacitacion docente. Sin embargo, Cafam manifesto no tener disponibilidad operativa
para asumir el compromisc en los tiempos requeridos, y Compensar no respondio a la solicitud de participacion.

En este contexto, la Caja Colombiana de Subsidio Familiar - Colsubsidic fue identificada como el zliade
estratégico mas idéneo, dada su experiencia técnica, operativa y administrativa en procesos de atencion integral
a la primera infancia. Colsubsidio ha cofinanciade y ejecutado programas similares en articulacion con el iCBF y
diversos entes territoriales, lo que respalda su trayectoria en la implementacion de proyectos sociales vy
educativos, particularmente en ia administracién de jardines scciales y escenarios de aprendizaje de calidad, bajo
el marco normativo del FONIREZ.
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Que, en el marco del fortalecimiento del Programa de Preescolar [ntegral en el municipio de Chia, se adefantaron
gestiones para identificar aliados estratégicos entre 1as cajas de compensacion familiar con presencia en fa
region, con el fin de desarroliar un proceso integral de capacitacion dirigido a los docentes del nivel preescolar.
Como resultade de esta busqueda, Unicamente la Caja Colombiana de Subsidic Familiar — Colsubsidio manifestd
formalmente su interés en aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros para la ejecucion de esta iniciativa, lo
cual se formalizd mediante carta de intencién enviada el 18 de febrero de 2025.

Que, el presente Convenio de Asociacion tiene como propdsito implementar, durante la vigencia 2025, diche
proceso de capacitacidon docente en el marco del Programa de Preescolar integral, con el objetivo de fortalecer
las practicas pedagdgicas y mejorar la calidad del servicio educativo en los grados de Prejardin, Jardin y

Transicion. Esta estrategia beneficiard de manera indirecta a los nifios y nifias de preescolar pertenecientes a 12 |

instituciones educativas oficiales, ubicadas en zonas rurales y urbanas del municiplo, pricrizando la atencion a |

poblacidn en condicidn de vulnerabilidad.

En este sentido, se destaca que la participacion de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar — Colsubsidio, no solo
garantiza el cumplimiento normativo, sino que también fortalece el compenente técnico y pedagdgico del
Preescolar Integral, aportando a la consolidacion de ambientes educativos de calidad en las instituciones oficiales
del municipio, en los cuales se privilegie la atencién oportuna, pertinente y diferenciada a los nifios y nifias de
primera infancia, en articulacidn con las docentes de aula.

El Preescolar Integral, como propuesta pedagdgica v social, va mas alld de |a simple ampliacion de cobertura:
promueve procesos significatives de aprendizaje, cuidado y desarrclio, y requiere de un acompafiamiento
constante 2 las maestras de aula, reconociendo su rol como profesionales comprometidas, perc tambien
entendiendo que fortalecer su préctica pedagdgica mediante el trabajo colaborativo y el acompanamiento
especializado es una condicién necesaria para transformar positivamente la experiencia educativa de los nifios v

| niAas.

Que, el presente Convenio se celebrard y se ejecutard en el marco de lo consignado en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el cual permite a las Entidades estatales, celebrar Convenios de Asociacion con personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y las funciones que les
asigne a aquéllas la ley. Esto, con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion

Politica, asi como el articulo 355 ibidem en relacién con la celebracién de aguél, determinando con precision su |
. s . : . R .y . |
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren |

pertinentes.

Que el Decreto 092 de 2017, establece debe ser una entidad con reconocida idoneidad y el articulo 32 del
Decreto 092 de 2017 sefiala: "La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada vy
apropiada para desarroilar las actividades que son objeto de Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia
en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de Iz entidad sin animo de lucro le debera
permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal”. Por tanto, la reconocida idoneidad supone la experiencia con
resultados satisfactorios que acreditan ia capacidad técnica y administrativa de la entidad privada con Iz cuat se
pretende asociar, por eso serd necesario que dicha entidad tenga el conocimiento, la capacidad y la experiencia
para ejecutar el objeto del Convenio.

Que, en vista de la necesidad, el municipio deberd buscar aliados que coadyuven con la ejecucion de la politica
publica social para la atencidn de primera infancia

Que, el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades sin anime de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” establece en su articulo 5 la
posibilidad de celebrar con entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idaneidad y Entidades Estatales,

convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones |

gue a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998; determinando
también que no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin @nimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%. Sin embargo, 5i hay mas de
una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrotlo
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conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Que la seleccion conforme al decreto 092 de 2017 debe ser una entidad con reconocida idoneidad y &l articulo
3¢ sefiala: "La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrollar las actividades que son objeto de Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto 2
contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le deberd permitir a esta
desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipai”.

Por tanto, la reconocida idoneidad supone |a experiencia con resultados satisfactorios que acreditan |a capacidad
técnica y administrativa de la entidad privada con la cual se pretende asociar, por eso serd necesario que dicha
entidad tenga el conocimiento, la capacidad y la experiencia para ejecutar el objeto del Convenio.

Que, en vista de la necesidad, el municipio deberd buscar aliados gue coadyuven con la ejecucion de la politica
plblica social para fa atencion de primera infancia.

Que, en virtud del articulo 91 literal d} numeral 5 de la ley 136 de 1934, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de
2012 le corresponde al alcalde municipal ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto del Municipio.

Que, el decreto 1411 del 2022, subrogd el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015
por el cual dispuso lo siguiente: “ARTICULQ 2.3.3.2.1.1. Definicién. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley 1098 de 2006 y el articulo 5° de la Ley 1804 de 2016, la educacion inicial es un derecho impastergable
de las nifias y los nifios mencres de seis {6} afios y hace parte del servicio educativo en los términos previstos por
el articulo 2° de fa Ley 115 de 1994. Es un proceso educativo y pedagégico intencional, permanente, v
estructurado, & través del cual se potencia el desarrollo, capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje
de las nifias y los nifios al interactuar en diversas experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la
literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor fundamental de dicho proceso. La
educacion inicial se enmarca en la atencién integral, la cual implica garantizar procesos pedagdgicos y educativos
con calidad, pertinencia y opertunidad de acuerdo con las caracteristicas de desarrollo y ritmos de aprendizaje
de las nifias y los nifios; contribuye en la gestidn de las atenciones relacionadas con el cuidado vy crianza; salud,
alimentacién y nutricién; ejercicio de la ciudadania, la participacidn y recreacién, de acuerdo con las
competencias establecidas en la Ley 1804 de 2016 para los diferentes sectores como vivienda, cultura, salud,
planeacion, prosperidad social, deporte, desarrolladas de forma articulada y complementaria. La atencidn
integral responde de manera directa al sentido y los propdsitos de la educacién inicial, lo gue se constituye en la
base para [a implementacién de las estrategias y acciones que se requieren para lograr una atencion de calidad,
gue permita que las nifias y nifios logren sus realizaciones tal como estén planteadas en la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de |la Primera Infancia.”

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 212 del 5 de junio
de 2024, establece como uno de sus objetivos estratégicos el fortalecimiento de |a educacidn desde sus bases, 2
través del programa “Calidad, Cobertura y Fortalecimiente de la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media”,
reconociendo el papel transformador de la educacion en el desarrofio de los nifios y nifias del municipio.

Que, en el marco de este programa, la Meta 173 se configura como un compromiso sustantivo con la garantia
del derecho a unz atencién integra! de calidad para la primera infancia, proponiéndose atender a 1.200 nifios v
ninas en edad preescolar matricuiados en instituciones educativas oficiales, mediante la implementacién del
modelo de Preescolar integral. Esta meta, mas ailda de una cifra, representa una apuesta concreta por cerrar

brechas, fortalecer trayectorias educativas oportunas y mejorar los entornos de desarrollo infantil, en linea con las

politicas nacionales de atencion a la primera infancia v los principios del desarrollo integral.

Que, atendiendc este propésito, y con el fin de avanzar de manera pianificada hacia su cumplimiento, la |
Secretaria de Educacién del Municipio de Chia ha proyectado la conformacion de los grupos de atencion para ia |
vigencia 2025, tomando como base los registros actualizados del Sistema de Matricula Estudiantil - SIMAT, lo que |
| permite anticipar las necesidades reales del territoric v garantizar una cobertura efectiva, equitativa v pertinente |
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en el marco det Preescolar Integral, asi:
INSTITUCION EDUCATIVAS MUNICIPIO DE CHIA
. TOTAL TOTAL
. MARNANA P
ITEM IED SEDE ZONA GRADO GRUPO TARDE GRUPO NIfios GRUPOS
INSTITUCION PRE- JARDIN 9 1 9 =
[ INSTITUCION FDUCATIVA IARDIN 20 1 20 1
1 | EDUCATIVASANTA | SANTAMARIA | RURAL
| MARIADELRID DEL RIO - SEDE TRANSICION 29 2 16 1 45 3
PRINCIPAL |
INSTITUCION | PRE- JARDIN 0 0
INSTITUCION BSJD:C?T ts\égE =t ARD . .
2 EDUCATIVA PRINCIPAL TRANSICION 38 1 38 1
- JARDIN 6 1
- . SEDE MERCEDES | o o FRJEA R?JTN = *bs 1 163 i
- DE CALAHORRA Lt - 2
, TRANSICION 24 1 24 1
| INSTITUCIOM PRE- JARDIN o 0
| INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN 0 0
3 | EDUCATIVA CERCA CERCA DE RURAL
DE PIEDRA PIEDRA - SEDE TRANSICION | 17 1 20 1 37 2
PRINCIPAL |
INSTITUCION PRE- JARDIN 10 1 10 1
4 | EDUCATIVA DIOSA IéEE.DDEI(s;?NL(:ZTPIiI: RURAL JARDIN 0 0
CHIA TRANSICION 44 2 ; 44 2
SEDE PRE- JARDIN 16 1 16 | il 32 2
RSTTNCIOR CAMPINGITO | URBANA | JARDIN. 40 2 30 2 70 4
5 EBUCATIVA TRANSICIGN 0 0
il PRE. [ty
DIVERSIFICADO SEDE JARDIN PRE }iF_IDI y | 0 0
; INFANTIL LUNA | URBANA |  JARDIN | 0 0
| NUEVA TRANSICION 80 4 43 2 123 ]
INSTITUCION PRE- JARDIN g 1 9 1
Figﬁgﬁlg& URERNA JARDIN 17 il 17 1
6 INSTITUCION S TRANSICION 53 2 53 2
EDUCATIVA FAGUA TR = T 3 3
SEDE TIQUIZA RURAL JARDIN 15 1 15 1
TRANSICION 51 1 51 1
INSTITUCION PRE- JARDIN 12 1 12 1
7 EDUCATIVA ;E;:;‘;?;ﬁ?:i RURAL JARDIN 20 1 19 1 39 2
FONQUETA TRANSICION 45 2 20 1 65 3
PRE- JARDIN 7 1 7 1
SEDEELCERRO | RURAL JARDIN 11 1 11 1
8 INSTITUCION TRANSICION 8 1 8 1
EDUCATIVA FUSCA PRE- JARDIN 0 0
SEDE LA CARO| | RURAL JARDIN 0 0
| TRANSICION 6 1 6 1
INSTITUCION PRE- JARDIN 5 1 5 1
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JARDIN 4 1 4 1
9 EDUCATIVA JOSE | JOAQUIN CASAS | URBANA |
JOAQUIN CASAS -SEDE | TRANSICION 51 2 51 2
PRINCIPAL
wsmrucon | iR S 5 :
10 | EDUCATIVA LAURA , URBANA catal Ll
VICUNA e e Ny TRANSICION 74 s | ' 74 4
SEDE PRINCIPAL
| INSTITUCION PRE- JARDIN 0 0
INSTITUCION EDUCATIVA JARDIN 0 Q
11 EDUCATIVA OFICIAL LA RURAL
OFICIAL LA BALSA | BALSA - SEDE TRANSICION 17 1 16 t 33 3
PRINCIPAL
INSTITUCION
INSTITUCION EDUCATIVA SAM
EDUCATIVASAN | JOSE MARIA .
URBANA | TRANSICION 25 1 23 1 48 2
12 JOSEMARIA ESCRIVA DE
ESCRIVA DE BALAGUER -
BALAGUER SEDE PRINCIPAL
SEDE SAMARIA | RURAL | TRANSICION 53 2 | | 53 2
SUMA POR JORNADA Y GRADQ | 1.041 57

| Que, el presente Convenio de Asociacion tiene come propoésito desarrollar, durante la vigencia 2025, un proceso
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integral de capacitacion dirigido a los docentes de preescolar del municipio de Chia, en el marco del programa de
Preescolar Integral. Esta estrategia busca fortalecer |as précticas pedagdgicas v mejorar la calidad educativa en
los grados de Prejardin, fardin y Transicion, baneficiando de manera indirecta a los nifios y nifias de este nival
educativo, pertenecientes a 12 instituciones educativas oficiales de zonas rurales y urbanas del municipic, con
prioridad en fa atencion a poblacidn en condicidn de vulnerabilidad

En este marco, para la Secretaria de Educacion resulta fundamental contar con un aliado idéneo vy con
experiencia probada en la atencien integral 3 I3 primera infancia, bajo enfoques pedagdgicos pertinentes y de
calidad,

Que, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, las Cajas de Compensacion Familiar son entidades
idoneas para desarrollar programas orientados zl fortalecimiento de la educacién inicial en el nivel preescolar,
dentro del marco de la atencidn integral, al interior de las instituciones educativas oficiales. £sto garantiza un
acompafiamiento cualificado tanto para los nifios y nifias como para ¢l equipo docente, generando condiciones
favorables para el aprendizaje, ef desarrollo v el bienastar integral.

Que, en respuesta a asta invitacion, |2 Caja Colombiana de Subsidic Familiar - Colsubsidio presento el 18 de marzo
de 2025 su propuesta tecnica para operar el programa Preescolar Integral, orientado a garantizar una atencidn
de calidad en el nivel preescolar a 939 nifios v riflas de 0 a 6 afos, matriculados en las 12 instituciones
educativas focalizedas por la Secretaria de Educacion. Esta propuesta busca articular la gestion pedagdgica,
administrativa y cemunitaria en el marco de la politica publica nacional “De Cero a Siempre”, contribuyando al
desarrolio integral de {a Infancia y al cumplimiento de la Meta 173 del Plan de Desarrollo Municipal,

Por el contrario, gl presente convenio tiene un cardcter estratdgico, tiene un alcance especificamente territosial
e institucional, dado que se centra en el marcc Preescolar Integral al interior de las instituciones educativas
oficiales. Esto implica un trabajo articulado con docentes del nivel preescolar, fortaleciendo sus précticas
pedagdgicas, acompafiando procesos en el aula y optimizando recursos para mejorar los entornos de aprendizaje
en donde ya transcurren las trayectorias educativas de los nifios y nifias del municipio. Este enfoque representa
una estrategia diferencial e innovadora, que reconoce 1as instituciones oficiales como espacics clave para
garantizar el derecho a una educacion inicial de calidad.

Cabe resaltar que esta seria la primera vez que el municipic de Chia, en su condicion de entidad territorial
certificada en educacion, implementa el marco de Preescolar Integral en articulacion directa con las institucioneas
educativas oficiales, siguiendo la ruta que ha liderado el Departamento de Cundinamarca como pionero en este
enfoque. Esta decisidn representa un hito para el municipio v evidencia su compremiso con el mejeramiento de
la calidad educativa desde los primeros afios de vida.

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, se considera a las CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, como entidades
idoneas para desarrollar en el nivel preescolar de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Chlz, el
programa de fortalecimiento a la educacién inicial en el marco de la atencién integral, garantizando la mejor
atencion para la poblacion beneficiaria.

Que, la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO present0 la propuesta econdmica, para el
desarrolfo del Programa de Preescolar Integral en el municipio de Chia, durante el perfodo comprendido entre (a
suscripcién del convenio y diciembre de 2025, por un valor total del proyecto de MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. ($1.187.647.497)
distribuidos asi: Aporte del municipio de Chia: QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES PESOS. ($ 517.000.000) que
corresponde al 43.53% del valor total del presupuesto de cooperacidn, aporte de la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, por la suma de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS {$ 670.647.497) que corresponde al 56,47% del valor total del
presupuesto de cooperacion, con recursos provenientes del Fondo de Atencidn Integral a la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria “FONINEZ”.
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Que la propuesta presentada por la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR — COLSUBSIDIO cumple con las

normas establecidas, cuente con un cbjeto social gue le permita el desarrollo de la presente actividad y/o que |

tenga correspondencia con el objetc del presente convenio, es decir que su actividad principal contemple [z |

capacitacién a docentes del nivel preescolar, para fortalecer sus practicas pedagogicas, acompafiando procesos

en el aula y optimizandc recursos para mejorar los entornos de aprendizaje de los nifies y nifias del municipio. 2. |

Que la entidad cuente con la infraestructura técnica, administrativa, financiera v de recursos humanos {personal |

interdisciplinaric), suficiente que permita el cumplim’ento de los objetivos del presente convenio. 3. Que se |

encuentre inscrita en el Sistema Electrdnico para la contratacion publica, SECOP version 1.

Asi mismo, cumple con las normas estabiecidas por el articulo 52 del Decreto 092 de 2017 |a CAJA COLOMBIANA
DE SUBRSIDIO EAMILIAR- COLSUBSIDIO, ofrece en sus compromisos recursos para el desarrollo conjunto de

actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, puesto que lo dispuesto por la |

Superintendencia del Subsidio Familiar, el aporte de los recursos provenientes del Fondo de Atencidn Integral a
la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria “FONINEZ, estan aprobados por el Consejo Directivo de la CAIA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR- COLSUBSIDIO en acta 1456 de febrero de 2025.

Que, teniendo en cuenta que la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO manifesto interés en el
desarrollo del objeto del convenio, segin propuesta técnica y financiera presentada, para la Secretaria de
Educacidn de Chia, es conveniente aceptar la propuesta presentada por COLSUBSIDIO, confiando en ella, Ia
administracién y operacidn del programa de Preescolar Integral en el municipio, a través de la suscripcién de un
CONVENIO DE ASOCIACION, por ser una entidad que posee la experiencia y |a idoneidad para ejecutar el objeto
del convenio.

Que, en resumen, las CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR estdn facultadas para celebrar convenios de |

asociacion, con los entes territoriales, y/o entidades publicas territoriales que cuentan con recursos para la |

cofinanciacién de programas dirigidos a mejorar la calidad de la educacién municipal, distrital, departamental o
nacional. Lo anterior, de conformidad con o estipulado en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, articulo 5° del
decreto 092 de 2017 y demds normas que la modifiquen o las regulen.

Que, Igualmente, el Municipio de Chia, en cabeza de |a Secretaria de Educacién, determind que se va a llevar a
cabo el desarrollo del presente convenio que tiene como fin: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PREESCOLAR INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA, con la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO, por ser una entidad

idénea con la experiencia, la capacidad técnica, administrativa y financiera para poder llevar a cabo las |

actividades propias para atender la necesidad detectada por el municipio, contribuyendo asi a la atencion de fa 5

misma, y la consecucién de los fines y metas del municipio de Chia.

Finalmente es importante mencionar que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, '
aprobado para la vigencia 2025 se puede verificar que el servicio que se pretende desarrollar se encuentra |

incluido en el mismo.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, HUMANGS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PREESCOLAR
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO |
E Servicios
86121501 86000000 86120000 86121501 Educativos
| Preescolares
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2.3 ESPECIFICACIONES:
ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

Colsubsidio atenderad 12 instituciones educativas en las que se atienden un estimado de 939 nifios y nifias,
matriculados en el nivel de preescolar.

De acuerdo con la experiencia acumulada de mas de 5 afios desarrollando el programa de Preescolar Integral en
los municipios del Departamento de Cundinamarca y Bogota, se reconoce la importancia de garantizar en las
entidades territoriales y en las instituciones educativas un proceso de empoderamiento y sostenibilidad de Ia
apuesta por la integralidad de la atencidn en el nivel de Preescolar.

NOTA 1: La cantidad de nifios y nifias matriculados en los grupos focalizados puede presentar variaciones
durante la ejecucién del convenio lo cual se vera reflejado en los reportes del SIMAT y los registros de asistencia
mensual que aporte la Caja de Compensacién Familiar, Asi mismo, en caso que la Caja Colombiana de Subsidio
Familiar Colsubsidio y la Alcaldia soporten la variacidén de la matricula con los Registros de Asistencia Mensual
evidenciando nifios y nifias que no se encuentra registrados en el SIMAT, deberan incluir dentro de los informes
técnicos, administrativos periddicos, una relacidn de estos nifios y nifias, estableciendo las razones y situaciones
gue se presentan en cada caso.

Colsubsidio busca beneficiar a un estimado de 939 nifios y nifias, a través del desarrollo de acciones de calidad y
pertinencia que husca:

s Acompafar y potenciar capacidades y practicas de las docentes titulares del nivel de preescolar,
empoderandolas sobre su rol como facilitador del desarrollo integral de nifios y nifias.

» Generar experiencias pedagdgicas significativas donde exploren y desarrollen todas sus habilidades a
través de las actividades rectoras como son: el arte, la literatura, el juego y la exploracion del medio,
permitiéndole resolver creativamente situaciones cotidianas.

¢ Trabajar con las docentes titulares en favor de generar ambientes de aprendizajes innovadores, abiertos,
flexibles y dindmicos que potencien las capacidades y habilidades de los nifios y las nifias, que favorezcan
los vinculos afectivos y los procesos de aprendizaje.

e Fortalecer las relaciones con la familia de los nifios v nifias, empoderdndola como actor principal en el
proceso de socializacion y desarrollo de ellos y ellas.

e Fortalecer la capacidad de gestion interinstitucional e intersectorial de las instituciones educativas en
favor de la garantfa de derechos de nifios y nifias y el acceso a las atenciones priorizadas.

e Propiciar espacios de intercambio interinstitucional en los municipios, a través de los cuales se conozca |2
experiencia de las instituciones educativas y se consoliden redes de trabajo en favor de las apuestas de la
integralidad en la atencidn del nivel de preescolar.

e Promover la articulacidn interinstitucional e intersectorial en los municipios, a través del fortalecimiento
del rol de las instituciones educativas v las familias, en favor de garantizar la Ruta Integral de Atenciones
vy los derechos de los nifios y nifias.

o DETALLES DE LA IMPLEMENTACION:

La propuesta técnica para este convenio se enmarca en el interés de la Caja de Compensacion por contribuir a la
transformacion y sostenibilidad de la educacién inicial en los nuevos municipios & instituciones educativas que se
suman a este proceso. Como un esfuerzo inicial, se busca sentar las bases para un modelo integral que potencie
la calidad educativa y fomente el desarrollo integral de los nifios y nifias, adapténdose a las necesidades vy
particularidades de cada territorio. Para ello, se ha disefiado una estrategia estructurada en tres fases:
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| diagnosticar y sentar las bases, planear y transformar, e impactar y sostener. Estas fases permitiran un
acompafiamiento técnico y profesional que garantice la construccion de capacidades institucionales, promueva
la autonomia de las instituciones y asegure [a implementacion de estrategias sostenibles que generen un |
impacto positivo en el contexto educativo local.

Las tres fases de la propuesta estan estructuradas de manera integral a partir de los componentes de atencion:
pedagdgico y familia y territorio, que actian como ejes transversales en todo el proceso. Desde este enfogue, el
componente pedagdgico busca garantizar la calidad y pertinencia de los procesos educativos, promoviendo
practicas que respondan a las necesidades de desarrollo integral de los nifios y nifias. Por su parte, el
componente de familia y territorio refuerza la corresponsabilidad y el tejido social, fomentando la participacion
activa de las familias y el entorno comunitario como aliados fundamentales en la educacién inicial. Estas bases
estructurales aseguran que en cada una de las fases se mantenga una atencién equilibrada y articulada entre los |
aspectos pedagégicos y el fortalecimiento de los vinculos con las familias y los territorios, permitiendo una
intervencién coherente, sostenible y transformadora.

OBIJETIVOS DE CADA UNA DE LAS FASES:

. DIAGNOSTICAR Y SENTAR LAS BASES: Establecer una conexidn sdlida y participativa con las instituciones |
educativas para realizar un diagndstico integral que no sole identifique necesidades y capacidades, sino
que incorpore un ejercicio practico de modelamiento. Este proceso busca gue el equipo de Colsubsidio,
en interaccion directa con las comunidades educativas, demuestre y construya nuevas formas de sentiry
vivir la educacidn inicial. Alrededor de practicas pedagdgicas, recursos disponibles, formacidon docente y
la participacion de las familias, se busca desarrollar dindmicas transformadoras que permitan visualizar y
experimentar alternativas educativas innovadoras. Este modelamiento sera la base para disefiar
estrategias a largo plazo que promuevan entornos de aprendizaje enriguecidos, accesibles y de calidad,
orientados al desarrollo integral de los nifios y nifias en un marco inclusivo y sostenible.

. PLANEAR Y TRANSFORMAR: Fortalecer la capacidad de las instituciones educativas para interiorizar,
adaptar y aplicar de manera conjunta y sostenible las estrategias propuestas por el convenio, con un
enfoque de acompafiamiente y articulacién constante. En lugar de un ejercicio de modelamiento, aqui el
talento humano de Colsubsidio se convierte en un apoyo temporal y continuo, facilitando un proceso de
aprendizaje practico. Esta fase busca que los directivos, docentes y la comunidad educativa apropien los
lineamientos, metodologias y herramientas ofrecidas, convirtiéndolas en practicas institucionales claras y |
viables. De esta manera, se sentaran las bases para que las acciones implementadas durante el convenio
se integren de manera efectiva en la gestién pedagdgica y administrativa de las instituciones, asegurando
su permanencia y sostenibilidad una vez que la intervencion externa haya concluido.

. IMPACTAR Y SOSTENER: Forialecer y consolidar la autonomia de las instituciones educativas que han
demostrado capacidad para operar sin la intervencién directa del convenio, garantizando la
sastenibilidad de las estrategias implementadas y su integracién en la gestion institucional, En esta fase,
el equipo de Colsubsidio ofrecerd un acompafiamiento técnico especializado centrado en fa asesoria y el
impulso de las IEQ para gue mantengan vy fortalezcan las estrategias dentro de sus Proyectos Educativos
Institucionales (PEi). Se promovera la mejora continua, la apropiacién de las practicas pedagdgicas y
administrativas, y se desarrollaréan mecanismos que faciliten la integracion y escalabilidad de los logros
alcanzados. A través de estrategias de sostenibilidad, se buscard asegurar que las acciones vy
herramientas desarrolladas sigan impactando positivamente [a calidad de la educacién inicial y la
atenciodn integral de los nifios y las nifias, incluso después de la finalizacidn del convenio. En esta fase, las
IEO no estdn en preparacién y planeacion, sino en fa consolidacion y expansién del impacto logrado. Para
ello, se fomentardn la creacidn de redes colaborativas entre las instituciones educativas, promoviendo el
intercambio de conocimientos y buenas practicas, y la formacidn de mesas técnicas intermunicipales que
faciliten la colaboracidn y el fortalecimiento mutuoc entre las diferentes comunidades educativas.

Aspecto Fase 1: Diagnosticar y Fase 2: Planear y Transformar Fase 3: Impactar y
Sentar las Bases Sostener
; Participaran las IEQ que ya han | IEO gue ya han alcanzado
| Organizacién Instituciones educativas | logrado avances significativos | una capacidad instalada y
| que ingresan al convenio | durante la primera fase pero han integrado las
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por primera vez aun requieren un estrategias del convenio
acompafiamiento constante €N SUs practicas
para consolidar los resultados pedagdgicasy
obtenidos. administrativas de
manera efectiva.
Conocer, analizary Ajustar, planear y consolidar Consolidar, escalary
diagnosticar las estrategias pedagégicasy garantizar la
Enfoque necesidades y administrativas. sostenibilidad de las
capacidades estrategias.
institucionales.

Establecer un Asegurar que las estrategias | Lograr la plena autonomia
diagnéstico integraly propuestas sean claras, institucional y la
contextualizado para aplicables y sostenibles para sostenibilidad de las

. desarrollar un ejercicio las instituciones. estrategias
Propdsito . .
de modelamiento que implementadas.
permita conocer otras
formas de ver y sentir la
educacion inictal. ,
Instituciones en procese | Instituciones en proceso de Instituciones autdnomas,
Nivel de de diagndstico, con baja |  adopcién y apropiacién de operando sin intervencion
Autonomia autonomia en la estrategias, con apoyo directa del convenio.
implementacidn. constante def convenio.
Observador, analista y Acompafiante cercano parala | Asesor técnico estratégico
Rol del Convenio | disefiador de estrategias validacion y ajuste de | en dreas especificas de
personalizadas. estrategias. mejora continua.
Recopilacidn inicial de En construccion, integrando | En proceso de validacion
Documento insuMaos para su las estrategias del convenio. | e integracién con el PEI,
Institucional elaboracion. como una herramienta
institucional clave,
Implementacién Disefio e . Validacion y ajuste de Estrategias plenamente
de Estrategias Implementacién de estrategias antes de su consolidadas, sostenibles
estrategias : consolidacién. y replicables.
Sostenibilidad e centraen la | En construccidn, trabajando Garantizada mediante
exploracién, diagnéstico | en la claridad y pertinenciade | autonomia institucional y
y modelamiento las estrategizs. mecanismos de mejora
continua.

El convenio Preescolar Integral actia como un puente estratégico para la articulacidn con los lineamientos
pedagdgicos y normativos establecidos a nivel nacional y departamental. A través de su enfoque integral,
garantiza que las practicas educativas en [os municipios estén alineadas con las politicas pablicas y los estandares
de calidad definidos para la educacidn inicial. Este proceso de articulacién permite que los planes y programas
implementados en las instituciones educativas respondan no soloc a las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional, sino también a las particularidades y necesidades de los territorios. Ademds, facilita la integracion de
los componentes pedagdgicos, sociales y culturales, promoviendo una implementacidn coherente y adaptada 3
cada contexto. De esta manera, el convenio asegura que los esfuerzos educativos estén en sintonia con las metas
nacionales y contribuye a la consolidacién de una educacién inicial equitativa y de calidad.

¢ COMPONENTES DE ATENCION:
La atencion en el proyecto de Preescolar Integral se organiza a través de 3 componentes de la atencidn;
Pedagdgico y Familia y Territorio, los cuales responden de manera directa con su sentide y propositos. Las
acciones educativas lideradas por el equipo humano de los diferentes companentes, que se generan para el nivel
de preescolar, deben ser coherentes con los referentes técnicos de educacion inicial definidos por el Ministerio
de Educacién, La Politica de Estado “De Cero a Siempre” vy lo descrito en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 —2026.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFIC{-\CION Y ANALISIS DEL SECTOR cODIGO 6
oA ot | CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE _
| DE CHIA | COOPERACION PAGINA 15 de 46

Cada fase del proyecto contempla acciones y apuestas especificas que responden a las necesidades y objetivos
particulares de ese momento del proceso. Estas acciones, disefiadas desde los componentes Pedagdgico v
Familia y Territorio, evolucionan de manera progresiva. Esta organizacién permite que cada fase no solo aborde
retos distintos, sino que también incorpore estrategias diferenciadas, asegurando que el impacto sea integral,
pertinente y ajustado al contexto de cada institucién educativa y comunidad participante.

Para el cumplimento de los objetivos al interior de cada una de las IE, se desarrollaran acciones de articulacion
que se definiran en el “PAI” Plan de Atencién integral, bajo el liderazgo del equipo interdisciplinary la comunidad
educativa.

El objetive del Plan de Atencidn Integral es servir como unz guia orientadora y articutadora del proceso de
implementacién del convenio en cada institucién educativa, adaptandose a la fase en la que se encuentre.
Este plan busca:

» Articulacion docente: Promover la cohesién y el trabajo colaborativo entre los equipos docentes,
estableciendo lineamientos claros y compartidos que potencien las practicas pedagogicas v
administrativas.

¢ Guia personalizada: Ofrecer un marco estructurado que oriente las acciones especificas para cada IED,
considerando su contexto, necesidades y avances en el procesc, lo que garantiza una atencion pertinente
y diferenciada.

e Establecimiento de objetivos y metas: Definir propdsitos claros y alcanzables que permitan direccionar las
estrategias hacia resultados concretos, medibles y alineados con los lineamientos del convenio vy las
politicas educativas nacionales.

¢ Seguimiento y evaluacién: Facilitar el monitoreo constante del progreso y el impacto de las acciones
implementadas, proporcionando herramientas para ajustar las estrategias y asegurar el cumplimienteo de
los objetivos establecidos.

En esencia, el Plan de Atencién visibilizaré claramente las acciones correspondientes a cada componente y linea
de trabajo, asegurando una implementacién coherente y articulada en cada fase. Estas acciones se ajustaran a
las necesidades y caracteristicas especificas de cada IED, definiendo la pericdicidad, el nivel de intervencidn y los
objetivos particulares que corresponden a cada etapa del proceso. En cada fase, desde el diagndstico hasta la
consolidacién, se estableceran estrategias que varian en profundidad y complejidad, asegurando un
acompafiamiento progresivo y adaptado. Este enfoque permite que las acciones del convenio respondan de
manera mds efectiva y personalizada, promoviendo una atencion educativa pertinente y significativa, acorde con
el contexto y con el propésito de avanzar hacia la autonomia v la mejora continua, asegurando el impacte
positivo y duradero de las acciones del convenio.

e COMPONENTE PEDAGOGICO:

La educacién inicial es entendida como un derecho impostergable de la primera infancia, busca potenciar y
promover el desarrollo de las nifias y los nifios de manera armonica e integral a través de ambientes e
interacciones y relaciones scciales de calidad, oportunas y pertinentes, que contribuyen a su constitucion como
sujetos de derechos. Desde la accidn del componente pedagégico se trabaja en favor de fortalecer las practicas
pedagdgicas, acompafiando las reflexiones y transformaciones sobre el rol del maestro, las concepciones sobre
nifio vy nifia, el disefio e implementacién de las estrategias pedagégicas, la disposicidn de ambientes y el
seguimiento al desarrollo.

Este fortalecimiento, convoca a un trabajo intencionado que a partir del reconocimiento de las nifias y 1os nifios
como sujetos actives, con intereses y saberes con los que hay que trabajar para ampliarlos y complejizarlos, se
materialice en dos aspectos fundamentales y complementarios: acciones de caréacter pedagdgico y de cuidado,
en el marco de un proyecto flexible, construido colectivamente (talento humano, nifias, nifios, familias o
cuidadores) con base en los lineamientos técnicos nacionales v las particularidades del contexto.

El Componente Pedagdgico tiene como objetivo potenciar el desarrollo integral de los niftos v las nifias atendidos
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en el grado de preescolar conformado para prejardin, jardin y transicion , partiendo del reconocimiento de sus
caracteristicas, intereses, capacidades y de las particularidades de los contextos en que viven, y favoreciendo
interacciones que se generen en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagdgicas y practicas de
cuidado.

Los principales objetivos para garantizar una educacion inicial de calidad en la implementacién del componente
pedagdgico en las Instituciones Educativas asociadas al convenio son:

e Implementar procesos de acompafiamiento pedagogico por parte de los asesores pedagégices,
promoviendo el desarrolio de experiencias pedagogicas conjuntas, lideradas por docentes titulares.
Estas acciones podran realizarse de formas presenciales o apoyadas en medios virtuales.

e Consolidar un Plan de Atencién Integral “PAI” por institucidn educativa que respondan a las necesidades,
capacidades y contextos de cada institucion educativa, teniendo en cuenta el avance y logros alcanzados
en la fase correspondiente.

e Desarrollar experiencias pedagégicas y ambientes enriquecidos que promuevan el desarrollo integral de
los nifios v las nifias, que reconozcan sus intereses, particularidades, sus multiples lenguajes y fortalezas,
sus interacciones consigo mismo, con los otros y el entorno.

e Integrar las estrategias pedagogicas y de Familia y Territorio en un enfoque cohesivo, que permita
abordar |a educacién inicial desde una perspectiva integral, involucrando a los diferentes actores de la
comunidad educativa,

e  Promover la sostenibilidad: Establecer un marco claro de acciones que pueda ser apropiado y sostenido
por las instituciones educativas a largo plazo, alineando los planes con los lineamientos nacionales y
territoriales.

e Facilitar el monitoreo y seguimiento: Generar una herramienta que permita evaluar el progreso y ajustar
las estrategias segln las necesidades identificadas en cada fase.

Este componente se definird a través de cuatro grandes procesos que le otorgan identidad, le definen un marco
de accién coherente con los objetivos trazados y por lo tanto se convierte en el insumo principal para establecer
las acciones propias del componente pedagdgico en el Plan de Atencion Integral.

Fortalecimiento a procesos pedagogicos de las IEO:

Este proceso se centra en el desarrollo de acciones de asistencia técnica y acompafiamiento a las maestras,
maestros y agentes educativos de apoyo, con el fin de re pensar el sentido de la educacién inicial de calidad en
las [EO adscritas al convenio, enmarcadas en la Atencidn integral a la Primera infancia, en la dinamica vy
organizacién de cada IE, los ejes de la practica establecidos en el Modelo de Acompafiamiento Situado “MAS" y
los diferentes actores que hacen parte de la comunidad educativa de las IEO.

Para garantizar un conocimiento profundoy contextualizado de las instituciones educativas y sus comunidades,
se implementara una guia de observacion disefiada especificamente para este propdsito. Esta herramienta
permitiré identificar de manera cercana las caracteristicas, necesidades, fortalezas y dindmicas de la comunidad
educativa, incluyendo a directivos, docentes, familias y estudiantes. Los resultados obtenidos a través de esta
observacién serviran como base para orientar el procesc de acompafiamiento, definiende las tematicas
prioritarias y las estrategias mas pertinentes para cada institucién educativa. De esta manera, se asegura que las
acciones del convenio sean ajustadas a las realidades y particularidades de cada contexto, promoviendo un
impacto més significativo y sostenible en el desarrollo integral de los nifios y nifias en edad preescolar.

Experiencias Pedagdgicas:
Se disefiardn experiencias pedagdgicas que estaran alineadas con el plan de estudios y las apuestas pedagodgicas

propias de cada institucién educativa, respetando su identidad y enfoque educativo. Estas experiencias tendran
como objetivo principal responder a los intereses, necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, asegurando
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su pertinencia y significado en el contexto de cada IEO.

El desarrollo de estas experiencias variara segun la fase en la que se encuentre la institucion, adaptando la
periodicidad y el nivel de intervencidn para garantizar un avance progresivo y sostenible. En la primera fase, las
experiencias se centraran en la implementacion inicial y modelamiento, mientras que en las fases avanzadas se
enfocaran en la consolidacidn de practicas autonomas. Esta estrategia asegura un acompafiamiento gradual,
personalizado y coherente con los objetivos de cada etapa del proceso, promoviendo un impacto duradero en la
educacion inicial de |os nifios y nifias,

tnclusion Y Diversidad:

Esta linea de trabajo busca promover una educacion inicial equitativa y de calidad, que respete y valore la
diversidad, reconociendo a cada nifio y nifia como sujeto de derechos, con potencialidades Unicas y necesidades
especificas. Desde este enfoque el equipo interdisciplinar busca garantizar que todos los nifios y nifias accedan a
oportunidades significativas de aprendizaje y desarrollo, alineadas con los derechos universales de aprendizaje y
los principios de la Politica Piblica de Primera Infancia.

Se propone:

e Reconocer la diversidad como riqueza: Disefiar entornos y practicas pedagogicas que celebren la pluralidad
cultural, social, econdmica y de capacidades, asegurando una participacion plena e inclusiva.

¢ Eliminar inequidades: Identificar y abordar las barreras estructurales, pedagdgicas y actitudinales que limitan
el acceso y el aprendizaje, fomentando condiciones de equidad en cada institucién educativa.

s Asegurar aprendizajes universales: Implementar estrategias pedagégicas basadas en derechos que permitan
a todos los nifios y nifias alcanzar aprendizajes fundamentales en un marco de dignidad y respeto.

e Fortalecer capacidades institucionales y familiares: Proveer formacién y herramientas al talento humano y a
las familias, promoviendo una corresponsabilidad efectiva en la construccion de entornos inclusivos y
protectores.

Transiciones Efectivas Y Armonicas:

Se propone realizar un acompafiamiento pertinente que permita a los nifios y a las nifias, la familia y la
comunidad educativa afrontar las nuevas situaciones que se presentan en el paso a un nuevo escenario escolar,
para lograrlo, se requiere la identificacién, comprension, planeacion e implementacion de acciones que
reconozcan las condiciones particulares para acompaiiar a cada nifio y nifia en las transiciones de manera
intencionada, significativa y con calidad. En coherencia con lo anterior, se priorizan los siguientes objetivos
dentro del proceso de transiciones en el companente pedagogico:

e Generary articular las acciones que se requieran para contribuir a que todos los nifios y las nifias accedan,
continlien y permanezcan en el entorno educativo en condiciones de calidad.

¢ Enriquecer las experiencias pedagdgicas que disefian y desarrollan las maestras titulares y agentes
educativas para acompafar las transiciones efectivas y armonicas en el entorno educativo.

e Promover y acompafiar encuentros y espacios de trabajo colaborativo virtuales donde los maestras y
agentes educativos se articulen y planeen conjuntamente experiencias que posibiliten el conocimiento de
la trayectoria de la vida, el encuentro y la continuidad pedagogica de los nifios y nifias cuando se pasa de
un nivel a otro.

COMPONENTE FAMILIAY TERRITORIO:

Desde este componente se busca fortalecer y acompafiar el rol de las familias como actores fundamentales en el
cuidado vy la crianza de los nifios y las nifias, y promover su participacién en su proceso educativo, asi como
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afianzar los vinculos y mecanismos mediante los cuales es posible trabajar de forma articulada con los demas
actores institucionales y comunitarios comprometidos con la atencién integral que generan condiciones dptimas
para su desarrollo; asi mismo desde este componente se plantea el rete de la articulacién y construccidn de los
vinculos con la comunidad y otros actores y entidades locales comprometidas con la coordinacién de la Ruta de
Atenciones RIA, por cuanto son escenarios donde se desenvuelve la vida de los nifios y las nifias y desempefian
un papel importante en |a atencidn integral.

Se plantean coma principales objetivos del componente:

& Fortalecimiento de los vinculos entre familia, escuela y comunidad: se promueve la creacion vy
fortalecimiento de vinculos entre fa familia, la comunidad v la escuela, bajo el principic de que familias y
escuelas son pares educativos que se complementan mutuamente. Se fomenta el reconocimiento mutuo,
la confianza y la construccién de espacios intergeneracionales de encuentro que amplien las
oportunidades para el desarrollo infantil.

e Gestionar intersectorialmente el cumplimiento de las atenciones en el marco de la Ruta Integral de
Atenciones, para garantizar los derechos de los nifios y las nifias.

e Construccién de relaciones horizontales y auténticas: la participacion de las familias debe basarse en
relaciones de igualdad, empatfa y escucha genuina. Esto implica crear didlogos que valoren el equipaje
cultural de las familias, reconociendo su agencia y respetando su rol como actores clave en la educacion.

¢ Acompafiamiento en procesos de transicion y desarroflo emocional: se acompafia a las familias en los
procesos de cambio y transicidon que las nifias y los nifios experimentan, construyendo puentes entre el
entorno familiar y el educativo. Al mismo tiempo, se apoya su desarrollo emocional ayudandoles a
identificar, comprender y regular sus emociones a través del modelamiento y estrategias especificas que
promuevan ambientes saludables.

Se definen para cumplir los objetos trazados desde el componente diferentes acciones como:
Caracterizacion del grupo de familias o cuidadores:

Desde la lectura de realidad se propone la elaboracidn de una caracterizacion de las familias Unicamente en las
IEQ nuevas, en la que se recoge la relacién entre la institucién y las familias como punto de partida, se pretende
especificamente desde el componente elaborar y aplicar un documento que recoja toda la informacién necesaria
de las familias para desarrollar el proceso de caracterizacidn, este documento debe ser un apartado de la lectura
de realidad de cada colegio. La informacién que surja del mismo, debe aportar en dos aspectos: primerc, |a
planeacién y gestién de una oferta de actividades y estrategias de vinculacién, acompafiamiento, participacion y
formacién para las familias acorde con sus necesidades, intereses, caracteristicas, y practicas culturales; vy
segundo, como insumo para que las IEQ establezcan las discusiones y reflexiones para fortalecer los espacios de
vinculacién y participacién de las mismas, orientadas a fortalecer |a capacidad instalada.

Acompafiamiento familiar:

Acorde a las necesidades evidenciadas se planeard y hard seguimiento a diferentes acciones de
acompafiamiento familiar, los cuales deben responder al proceso de caracterizacion realizado en cada una de las
aulas, estas acciones se hardn por parte del profesional de apoyo psicosocial acorde a riesgos psicosociaies
identificados en los nifios y las nifias de las aulas focalizadas para el convenio. Se podran realizar los
acompafiarientos en modalidad presencial o a través de medios virtuales. Los resultados del acompafiamiento
deben ser socializados con las maestras titulares de los grados transicion y las orientadoras de cada una de las
IEQ.

Articulacidn intrainstitucional:

Se desplegardn acciones en cada una de las |E adscritas al convenio de manera articulada con los orientadores
escolares dirigidas a favorecer el ejercicio de los derechos, ei buen trato, la convivencia, y participacion de los
nifios y las nifias en la institucion educativa. Es asi como se propone generar escenarios armonicos gue faciliten la
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participacion de las familias en la cotidianidad de las IEQ, apoyar a |a orientadora u orientador en el seguimiento
a casos de activacion de rutas por amenaza, vulneracion o inobservancia de los derechos de las nifias y los nifios,
trabajar en articulacion con los demas profesionales que apoyan la implementacion de la atencién integral y el
colegio, para la definicidn e implementacidn del PAi Plan de Atencidn Integral por IEQ.

Articulacidn interinstitucional:

Se realizardn acciones orientadas a conocer y coordinar estrategias conjuntas con servicios institucionales para la
| garantia de los derechos de los nifios y las nifias, asi como aquellos que deben intervenir ante situaciones de
amenaza, vulneracién o inobservancia de los derechos. También se incluye la identificacién y movilizacién de
redes fuera de las IE con el fin de promover en las familias el conocimiento sobre la oferta publica y privada para
la primera infancia, el disfrute del espacio publico, el acceso a la cultura, la recreacion y la participacion, asi como
el cumplimiento a las atenciones definidas en el marco de la RIA.

| GESTION ADMINISTRATIVA:

El Componente de Gestion Administrativa tiene como objetivo garantizar la correcta planeacion, ejecucion vy |

seguimiento de los procesos operativos y estrategicos del convenio, asegurando que los recursos disponiblas se
gestionen de manera eficiente para fortalecer la caiidad del servicic educativo en primera infancia. A través de
este componente, se busca optimizar la administraci¢n del talento humano, la dotacién de materiales, |a
ejecucion presupuestal y la articulacidn con los actores involucrados, con el fin de asegurar que las acciones
implementadas impacten de manera efectiva en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Este componente también se orienta a generar mecanismos de evaluacidn y mejora continua, mediante la
sisternatizacion de informacién, la elaboracion de informes de gestion vy la toma de decisiones basadas en
evidencia. Ademds, promueve espacios de articulacion como los comités técnicos, donde se analizan avances,
retos y oportunidades para fortzlecer la gjecucidn del convenio.

Dentro de sus principales acciones se encuentran:

¢ Dotacidn de aulas con material pedagogico fungible y no fungible, garantizando que los entornos
educativos cuenten con los recursos necesarios para favorecer el aprendizaje y desarrollo de los nifios y
nifias.

e CElaboracidén de informes de gestion, con el propésito de evaluar el avance del convenio, evidenciar
logros, identificar oportunidades de mejora y brindar informacidén clave para la toma de decisiones.

* Coordinacién y desarrollo de comités técnicos, espacios de articulacion con [os actores del convenio para |

hacer seguirmiento a la ejecucidn, abordar retos y definir estrategias de mejora.

s Gestion de procescs administrativos y logisticos, asegurande el cumplimiento de compromisos
contractuales, la optimizacién de los recursos y el acompafiamiento a los equipos de trabzjo en la
ejecucién de sus funciones.

¢ Monitoreo y evaluacién de la ejecucion, con el fin de garantizar la transparencia y eficiencia en Ia
implementacion del convenio, ajustando estrategias cuando sea necesario para mejorar el impacte en el
territorio.

e DESARRCLLO OPERATIVO
| Organizacidn del Talento Humano:

Desde el proyecto Preescolar Integral se garantiza un equipo interdisciplinar en las dreas de la educacion,
psicosocial y administrativo, con el cual se desarrollan acciones integrales y de calidad. Para su vinculacién se
adelanta un proceso de seleccidén gue garantiza personal idéneo. Asi mismo se implementa un proceso de
cualificacién continua.
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Para garantizar la ejecucion efectiva del convenio en el territorio, se asignara un equipo de 19 profesionales,
quienes desempeRaran acciones especificas dentro de cada componente de atencion. Este equipo tendrd la
responsabilidad de implementar estrategias, brindar acompafiamiento a las instituciones educativas y asegurar el
cumplimiento de los objetivos del convenio en el contexto local.

Cada miembro del equipo asumird un rol clave dentro de su drea de especializacion, permitiendo un abordaje
integral y articulado que favorezca el desarrollo de los nifios y nifias.

Cargo Namero de Perfil Experigncia FUNCIONES
personas
requeridas
Profesional de | Hacer
rofesion e " ..
Sl a = Experiencia de | acompafiamiento a
ciencias de la ;. " . .
> minimo dos (2} afios | la implementacidn
educacion, . o
_ _ | después del grado |y el cumplimiento
licenciatura en | -
. | en:  procesos de | del objetivo general
educacion -
| formacion de | ylos
reescolar
PIE=S o . maestros y agentes e
educacién infantil, . objetivos
dagogia infantil Sagcativas N | especificos del
edagogia infanti :
Pedagogo 3 pecag g programas |
o en licenciaturas ) proceso de
| iy relacionadas con | ¢ .
[ en educacion o oy ortalecimiento del
[ =, . .. educacion inicial, =
. [ basica, educacion . 7| servicio de
' ial rt pedagogia  infantl) educacion inicial
especial, en s oy
| tPt' : e £6yCaeicn enel marco de la
icas
] p‘as ica ’ preescolar, © en atencion integral
visu -
; a.1e5, en procesos de
muszlc.a, en artes fortalecimianto, Armonizar las lineas
35‘-‘9”!"?5 Y | asesorfa o | deaccién del
rématlgas, ’ ° acompafiamiento | convenio aia
??Ic?pe Zgog'i’ pedagogico en | planeacién
|tudo € ost Campos | estratégica de las
raao .
Ed > N | relacionados con la | IED.
u n 0 s
; C?C'D educacion para |a Acompafar |
Ciencias Humanas companar ios

primera infancia vy

o i procesos de
adicional se requiere

o Sociales. * En

caso de no contar
con titulo de post
grado en la
modalidad
especializacién  se
deben certificar 24
meses de
experiencia
adicional.

al

menos 6 meses

de experiencia como
maestro(a) en aula.

fortalecimiento y
asistencia técnica a
las IED asiganadas.

| @ Acompafar el

proceso de
documentacion de
experiencias de
participacion de los
nifos y

las nifias realizadas

| por las IED.

| ® Sensibilizar a la

comunidad
educativa en torno
al uso efectivo y
responsable de los

materiales,
destinados para el

| goce de
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experiencias
pedagdgicas.
srofesional en Experie~ncia n_wf-nima Ob’s:_er.vacién y
Especialista Educacion Especial, de 1 a’no certificada | andlisis i d'eI
en el Licenciatura en después de la fecha | desarrollo infantil
Desarrollo Educacién con | @& grado de | . y entrega
Enfasi profesional en ;
nrasis en de esirategias
Educacion Especial. BESCESOs de edagdgicas
acompafiamiento a p_ g g
poblacion . diferenciadas
discapacidad, Acompafiamiento
docente de

educacion especial o
en acompafiamiento
a procesos  de
inclusién.

técnico-
pedagodgico a
docentes titulares.

Participacidn en el
disefio de rutas de
atencion
intersectorial

Coordinador
de Zona

Profesicnal en
Ciencias de la
Educacion;
Ciencias humanas:
Trabajadar Social,
Desarrollo
Familiar,
Socidlogos,
Antropdlogos,
Psicologos

Un {1) afio como
director,

coordinador o jefe
en programas o
proyectos sociales
para la infancia o
Centros Educativos.

|
i

Armonizar las
acciones
relacionadas con
el cumplimiento
de los objetivos
del convenio

en los colegios
asignados y en
articulacién con
todos los actores
gue tienen que
ver con

los procesos de
las Instituciones
Educativas
Distritales
atendiendo a sus
particularidades

y promoviendo la
apropiacidn  de
los sentidos de |a
educacion inicial.

* Establecer
dialogo y
comunicacién
permanente con
los docentes v
directivos
docentes

de los coclegios
asignados, can el
fin de concertar
acciones,
intercambiar
informacion y
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hacer bhalances
relacionados con
el proceso
desarrollado,

e Aportar en la
construccion vy
consolidacion de
los informes que
den cuenta de los

procescs, de
acuerdo con la
realidad de cada
colegio.

Identificar el
estado de avance
de los colegios a
su cargo y @
partir  de alli
proyectary

adelantar las
acciones y
estrategias
necesarias para
la apropiacién vy
la
implementacién

de la atencion

integral.

Informar al
colegio, a la caja
y a la Secretaria
de Educacion las
situaciones
especiales que

requieran de la
intervencién vy
trabajo conjunto
con otros actores
con el fin de dar

solucidn

oportuna Y
garantizar la
atencién integral
de los nifies vy
nifias de primera

infancia en las
instituciones
educativas
asignadas.

Profesional
de Apoyo
psicosocial

3

Profesicnal en| Un afio (1) de

experiencia
trabajo

Psicologia,
Trabajador Sccial o | en

como
con

Apoyar la
construccion  de
la ruta
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psicopedagogo. familias, nifias vy diferenciada de
nifios y/o acompafiamiento
comunidad en | en cada IED, de
primera infancia. acuerdo con las
lineas de accidn,
® Planear e
implementar
acciones ¥
encuentros
dialdgicos con las
familias en el
marco de
la linea de accidn
“Participacién de
las familias en &l
entorno
educative”, en
articulacion
con  maestras,
maestros,
orientadores vy
agentes
educativas
{donde apligue) y
de acuerdo
con las dindmicas
de los colegios.
Licencia-u:.ios. gn Planear
etduca.mon infantil, Con un afio de | implementar
- IlcenCIadf)s ) eﬁ trabajo como docente | experiencias
i Docente 10 pedagogia infantil

y profesionales en

areas de la
educacion,
estudiantes de
Séptimo semestre
en las dreas

mencionadas.

de educacion inicial o

primera infancia.

pedagbgicas

con base en los

referentes técnicos
Nacionales, en
articulacidn con las
maestras titulares y

armonizando

su intervencion con
los acuerdos del

ciclo inicial.

. Desarrollar

procesos

pedagodgicos con los

nifios y nifas
cargo
acciones para

el seguimiento al
desarrollo en
articulacidon con la
maestra titular en
escenarios virtuales

v/o presenciales.

® Co-construir

para
los grupos a cargo,

vincuiando
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ambientes
educativos y
protectores  para
promover el

desarrollo  integral
de

los nifios y nifias y
en el disefio de
orientaciones que
permitan
enriquecer los
ambientes

educativos en los
entornos en los que
se encuentren las
nifias y los nifios.

® Apoyar la
verificacién de
permanencia de |as
nifias y los nifios vy
el reporte  de
novedades

relacionados con la
base SIMAT.

. Apoyar los
momentos de
cuidado cualificado
y las rutinas del
colegio asignado.

e Participar en los
espacios
pedagogicos,
institucionales y de
integracion
convocados por

el colegie, la
Secretaria de

educacion y ta Caja. |

e MOMENTOS DEL DESARROLLO OPERATIVO

El proyecto se implementard a través de 4 momentos:

1. Alistamiento

2. Prestacion del servicio
3. Seguimiento

4. Evaluaciény cierre

Momentol: Alistamiento

E| alistamiento se realiza hasta 8 dias habiles a partir de la suscripcién del acta de inicio. En esta fase se

contemplaran el desarrollo de las siguientes actividades:
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e Conformacion y organizacion del equipo de talento humano para la prestacion del servicio.

e Serealizardn las interacciones necesarias para establecer los canales de comunicacion y los compromisos
para el desarrollo del proyecto.

e Se establecerd comunicacion con directivos de las IEQ para informar el ingreso del Talento Humano a la
institucion.

Momento 2: Prestacion del servicio:

Una vez culminadas las actividades establecidas para el alistamiento se iniciard la atencién directa a las
instituciones educativas, implementando las acciones con nifios y nifias, familias, y personal docente y directivo.
£n este momento se desarrollan acciones comao:

e Fiservicio de atencién estara orientado a las acciones definidas desde cada componente en el PAI

e FEl disefio de ambientes y experiencias enriquecidas, retadoras y pertinentes en el marco de espacios de
cuidado.

e Desarrollo de experiencias artisticas en donde se dé lugar a la expresién de sensaciones y emociones a
través del cuerpo, la materia, el espacio y el sonido.

e Promocidn de Interacciones empaticas que posibiliten la participacién de las familias.
e Lavinculacion de las familias a las estrategias pedagogicas.

e Generar espacios de construccién del conocimiento, desde encuentros con los directivos, docentes y
comunidad educativa en general, que permita consolidar apuestas en pro de garantizar la atencion
integral de los nifios y nifias en preescolar.

e Construccién de planeaciones conjuntas con las maestras titulares, que conlleven al fortalecimiento de
las dindmicas educativas vy la reflexién de la pertinencia en las acciones pensadas en promover el
desarrollo infantil, acorde con el plan de estudio de cada maestra.

Momento 3: Seguimiento y manitoreo:

Se realizard seguimiento af cumplimiento de todas las obligaciones contractuales esperando consolidar el
proceso y generar un plan de mejora continua que contribuya al cierre de brechas sociales desde una atencion
con calidad y pertinencia.

Se realizardn procesos de fortalecimiento y acompafiamientos permanentes y pertinentes por parte del equipo
central del convenio, buscando orientar y cualificar a los equipos de campo en la aplicacién y cumplimiento de
los estindares de calidad para la modalidad. Buscando con esta estrategia garantizar procesos de mejora
continua para brindar una atencidn iddnea, efectiva y con calidad.

Para realizar seguimiento a la estrategia de fortalecimiento de la educacion inicial, se implementara un tablero
de control, donde se va a diligenciar la informacion por las acciones prepuestas y todas las condiciones de
calidad establecidos en los referentes técnicos.

Momento 4: Evaluacién y cierre
La gestién se evaluara de manera permanentemente, Colsubsidio en su calidad de administrador, presentard a la
SE, los informes establecidos para monitorear el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Asi mismo se

tendran los resultados de indicadores de resultado y gestion.

Andlisis de la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento, presentacion de la muestra de
resultados e impacto de |as acciones realizadas.

Dentro de esta etapa también, se genera un documento orientador que permite a cada institucion educativa
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tener un horizonte que de linea y genere la sostenibilidad del proceso en el tiempo. |

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISQOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONVENIQ
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

| N/A

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

E| Ministerio de Educacién Nacional de Colombia ha desarrollado una serie de referentes técnicos® para orientar
y fortalecer la educacidn inicial y preescolar en el pais. Estos documentos ofrecen lineamientos pedagogicos y
criterios de calidad para garantizar una atencién integral a la primera infancia. A continuacién, se destacan
| algunos de estos referentes:

Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar: Este documento orienta la organizacion curricular y
pedagégica, ayudando a los docentes a identificar los procesos educativos adecuados durante la primera
infancia.

Cualificacion del Talento Humano: Ofrece criterios técnicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos para
fortalecer la formacion y actualizacion del personal que trabaja con la primera infancia.

Orientaciones pedagogicas para la educacién inicial: Esta serie se compone de seis documentos que abordan
temas fundamentales como:

El sentido de la educacidn inicial

El arte en la educacion inicial

El juego en la educacion inicial

La literatura en la educacion inicial

La exploracion del medio en la educacion inicial

Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacion inicial

Orientaciones para favorecer la calidad de la educacidn inicial: Incluye documentos gque describen las
modalidades y condiciones de calidad, asi como guias para su cumplimiento en diferentes entornos educativos.

| 2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:

| 2.6.1 Compromisos asumidos por el asociado: se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto

| del convenio, a lo siguiente:
|

La Caja Colombiana de Subsidio Familiar - COLSUBSIDIO, en relacién directa con el objeto del convenio, dada su
naturaleza, objeto y especialidad, ejecutard el convenio en los siguientes términos:

1. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el pago del sistema de seguridad social en salud, pensiones,
riegos laborales parafiscales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme a lo
establecido en la Ley y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Ejecutar los aportes de ambos Asociados para el cumplimiento del objeto del Convenio.

4. Conforme a la normativa vigente, aplicar para la ejecucién del convenio, los recursos de FONINEZ (fondo
para la atencidn integral de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria) creado en virtud de la ley 789 de

! Ministerio de Educacién nacional - Referentes Técnicos. Actualizado: 03 de septiembre de 2024, Orientaciones pedagégicas y parz la
cualificacién del talento humano para la educacién inicial y preescolar.htips://www.mineducacion gov.co/portal/Educacion-
inicial/Referentes-Tecnicos/341880:Referentes-Tecnicos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2002, los cuales serdn manejados de manera auténoma e independiente por Colsubsidio y de acuerdo |
con su disponibilidad.

Vincular y asumir con cargo at convenio, el costo de salarios y prestaciones sociales def equipo de trabajo |
que desarrollard el objeto del convenio, el cual estarad conformado por los siguientes cargos: a) tres (3}
pedagogos, b) dos (2) especialistas en desarrollo, ¢} un (1) Coordinador de Zona, e} tres (3) profesionales
de apoyo psicosocial y f) Diez (10) docentes.

al programa de atencién de acuerdo con las especificaciones técnicas y el régimen de contratacion |

|

|

Realizar procesos de seleccion y capacitacion al equipo interdisciplinar y administrativo que estara frente |
establecido por Celsubsidio. i
|

Atender y aplicar los requerimientos de la Politica Publica para la atencién de la primera infancia del
Ministerio de Educacién Nacional en concertacién con la Secretaria de Educacién del Municipio.

Procurar el cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias a través de la gestion permanente con
la familia, la sociedad v el Estado. '

Iniciar la atencién efectiva de los beneficiarios, una vez culminada ta etapa de alistamiento.

Desarrollar las acciones en cumplimiento de las formas de atencién y componentes de atencién definidas
en la descripcién técnica del programa, conforme a lo establecido en la propuesta técnica presentada
por Colsubsidio y aprobada por la Secretaria de Educacion del Municipio.

La ejecucion de los compromisos del Convenio a cargo de Colsubsidio se realizara bajo las normas y
procedimientos establecidos por la Caja frente al régimen de compras y contratacion interna.

Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida v
relacionada con el objeto del presente convenio.

Garantizar la apropiacién y administracion de los recursos provisionados y asignados para este efecto por
FONINEZ para la atencién integral de la poblacién infantil beneficiada del presente programa, conforme
a la aprobacidn de los modelos pedagdgicos, técnicos, operativo y administrativo por parte del comité
técnico coordinador.

Realizar la respectiva reinversién de aquellos valores saldos que puedan resultar de la ejecucion.

Designar tres (3) personas para que representen a Colsubsidio en el Comité Técnico Coordinador. Que
serdn el Jefe de Seccién de Primera Infancia, el Coordinador del Programa y el Coordinador
Administrativo y Financiero de la Seccién de Educacién Inicial.

Tener a disposicidn el personal o la informacién que permita responder por cualquier tipo de
reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

Mantener vigentes |as garantias que amparan €l convenio en los términos del mismo.

Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del convenio.

Informar opaortunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del convenic.

Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcion, allanéndose a las sugerencias, |
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el Municipio de Chia.
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22. Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso, anexando todos
sus soportes y documentas acordados en el convenio.

23. Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

24. Las demds que por ley o convenio le correspondan

2.6.2. Compromisos del municipic de Chia:

1. Efectuar el aporte descrito en la FORMA DE DESEMBOLSO en la oportunidad y plazos establecidos.
Prestar la colaboracién y brindar el apoyo técnico requerido para la ejecucién del objeto del convenio.

2. Realizar una coordinacién permanente entre las instituciones educativas, LA CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR — COLSUBSIDIO y la SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA para garantizar las sedes de
atencién; realizar la focalizacion de los grupos en las instituciones educativas seleccionadas en el
municipio donde se ejecutard el programa, a través de los listados que entregue cada Institucidn
Educativa; desarrollo de las actividades que requieran de apoyo logistico en la ejecucion del convenio; y
sensibilizacion de la comunidad educativa frente a |3 ejecucion del convenio.

3. La SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA, entregara a LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, la base de datos de la poblacién focalizada y beneficiaria con toda la informacion
requerida para la ejecucién del programa, garantizando que la informacién reportada cuente con la
totalidad de las autorizaciones de cada titular de la informacién para el tratamiento y proteccién de
datos personales, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
compilado por el Decreto 1074 de 2015, manteniendo indemne a Colsubsidio frente a cualquier
reclamacién.

4. Designar dos (2) representantes para que forme parte del Comité Técnico Coordinador por parte de la
Secretaria de Educacién del municipio.

5. En el expediente contractual reposaran las actas y los informes que se elaboren durante la ejecucion del
convenio.

6. Velar por el cumplimiento de todos los compromisos convenidos.

2.6.3, Compromisos generales:

9.

10.

11

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
convenio

Rendir v elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Tener a disposicién el personal o la informacién que permita responder por cuzlquier tipo de reclamacién,
judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del convenic.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido regueridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del convenio, si fuere el caso.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algln
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio

Atender las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Comité Técnico del
convenio y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como coenstancias
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de la ejecucidn del convenio.

12. Cumplir por parte dei Asociada con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose 2 las sugerencias,
observaciones y orientacicnas escritas por el Supervisor del canvenio y el Municipio de Chia.

13. Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso, anexando todos sus
soportes y documentos necesarios para ello, dentre de los plazos convenidos

14. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros gue emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal gue se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles v obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el decrete 1703 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e
impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de presentacidn de la oferta y durante la vigencia del
convenio.

15. Mantener actualizada ia plataforma SECOP Ii, publicando contratos, subcontratos v facturas gue se reguieran
para la ejecucion del convenio.

16. Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

17. Suscribir el acta de liguidacién del Convenio, conjuntamente con el/la supervision.

18. Las demas que por ley o convenio le correspondan.

| 2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: 12 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chias-
[ Cundinamarca.

2.8 PLAZO DE EJIECUCION: El plazo de ejecucién del convenio serd de seis (6) meses y diez {10) dias, contados
perfeccionamiento y legalizacion, y sin que exceda el 10 de diciembre de 2025, lo que suceda primero. La

inicio, una vez finalizada la fase de alistamiento, contados a partir del perfeccionamiento, cumplimiento de los
requisitos de ejecucién e inicio del convenio en la plataforma del SECOP I

2.9 SUPERVISOR DEL CONVENIO:

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, la cual serd compartida entre los Asociados y estara conformada asi: Por
parte de EL MUNICIPIO: se realizard a través de un PROFESIONAL DE LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO
EDUCATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, por parte de COLSUBSIDIO, por la JEFE DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACION o el funcionario a quien ésta delegue, quienes tendrdn las siguientes obligaciones: 1) Apoyar
integralmente el cumplimiento del objeto convenido y de los compromisos a cargo de los Asociados, para lo
cual podrén solicitar la informacidn que consideren pertinente y sugerir la adopcién de medidas necesarias para
lograr la ejecucion puntual e idénea del objeto del convenio. 2) Ejercer el apoyo del convenio durante la
gjecucion y hasta su terminacion. 3) Sugerir las correcciones o modificaciones que consideren pertinentes en el
marco de la ejecucion del convenio y proponer los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante |a ejecucion del mismo.

debida ejecucién del convenio: Para este efecto deberd establecer mecanismos de coordinacién con
COLSUBSIDIO, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucién del convenio al municipio. 2}.
Conocer las obligaciones a cargo del convenio y del municipio v los riesgos que asume cada Asociado dentro del
convenio. 3). Supervisar que COLSUBSIDIO tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos,
resoluciones y demds requisitos indispensables para el normal desarrollo del convenio. 4). Revisar y tramitar
oportunamente ante la dependencia correspondiente del municipio los documentos de solicitud de adicion y/o
prérroga, suspension y reiniciacion del convenio remitidos por el supervisor, que impliquen una modificacion al
convenio. 5). Verificar durante la ejecucion del convenio, la vigencia y estado de cada una de las garantias
constituidas por parte de COLSUBSIDIO. 6). Consultar con la Oficina de Contratacién del municipio las
inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con el convenio. 7). Verificar que el personal se
encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, en materia de aportes a seguridad social integral, Caja

desde el inicio del convenio a través de |a plataforma del SECOP Il, previo cumplimiento de los reguisitos de |

atencidn a los nifios v nifias se iniciard dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a la suscripcién del acta de |

PARAGRAFO PRIMERO: seran obligaciones particulares del Supervisor designado por el Municipio, las siguientes: |
sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas: 1). Efectuar el seguimiento general sobre la |
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Colombiana de Subsidic Familiar, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante [a vigencia del
convenio; y las demas aplicables al objeto del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio a través del alcalde,
se reserva el derecho de cambiar en cualquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la ejecucion del
convenio y comunicdrselo a COLSUBSIDIO.

COMITE TECNICO COORDINADOR: Sera el encargado de coordinar y supervisar la ejecucion del convenio y estara
conformado por:

TRES (3) representantes de COLSUBSIDIO:

1. LaJefe de Seccién de Educacion Inicial,
2. la Coordinadora de Programa Jardines Sociales,
3. Coordinador Administrativo y Financiero de la Seccidn de Educacién Inicial.

DOS (2) representantes de EL MUNICIPIO:

4. la Secretaria de Educacion del Municipio
5. supervisor designado por el Municipio.

La designacién de integrantes del Comité se hara por las partes dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la firma del convenio. A estos Comités podran asistir como invitados otros cotaboradores de COLSUBSIDIO y del

MUNICIPIO, segun se requiera.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR: Este comité ejercerd las siguientes funciones: a) Realizar
reuniones ordinarias por lo menos cada dos meses y extraordinarias a solicitud de alguno de los miembros del
Comité, b) Evaluar periddicamente el desarrollo del convenio, identificar los obstaculos y recomendar los ajustes
y/o correctivos que se requieran, c) Realizar los ajustes necesarios a la programacién, a las metodologias y
procedimientos a que haya lugar, d} Coordinar el seguimiento técnico permanente del avance de las labores
realizadas de acuerdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto, e) Realizar las visitas que sean
necesarias durante el desarrollo del convenio, f} Establecer la metodologia para conocer y medir la satisfaccion
de los Usuarios, g) Establecer el reglamento de funcionamiento del Comité, h) Estudiar y aprobar las propuestas
presentadas por cualquiera de los Asociados para la redistribucion de recursos entre los rubros que hacen parte
del presupuesto cuando se amerite, de acuerdo al seguimiento de la ejecucion financiera realizada al convenio,

2.10  PLAZO DE LIQUI!DACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién de
los contratos y/o convenios se hard de mutuo acuerdo dentro del términe fijado en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal termino, la liquidacion se
realizara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
contrato y/o convenio o a la expedicién del acto administrative que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el asociado no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, |a entidad tendra la facultad de liguidar
en forma unilateral dentro de los dos (2} meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141
del Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artfculo 141 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
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FUNDAMENTO JURIDICO: Convenio de Asociacidn, conforme a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017.

Las partes suscribiran un CONVENIO DE ASOCIACION con una institucién sin dnimo de lucro, con fundamento en |
el articulo 355 de a Constitucién Nacional, articulc 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017, por el cual |
se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro con la finalidad de impulsar programasy |
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica para la contratacion
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de
Contratacidn Publica Colombia Compra Eficiente.

En razén a gue conforme el andlisis del sector es necesario la suscripcidn del presente convenio con una entidad '
sin animo de lucro y como que quiera que no existe diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la
Alcaldia Municipal de Chia, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo quinto del Decreto
092 de 2017, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacidn que celebren
entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolfo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad
sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para lo ejecucidn de esos actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
énimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Que, dando cumplimiento al procedimiento legal y atendiendo a lo dispuesto en la Ley 482 de 1958 y ef Decreto
092 de 2017, el Municipio de Chia envié carta de intencidn en el mes de marzo del 2025 a la Caja Colombiana de
Subsidio Familiar - Colsubsidio, manifestandc el interés de aunar esfuerzas técnicos, humanos y financieros para |
la implementacién del Programa de Preescolar Integral, con ef fin de fortalecer la calidad del servicio educativo |
dirigido a la primera infancia en el municipio. |

Que, en respuesta a esta invitacion, la Caja Colombiana de Subsidic Familiar - Colsubsidio presentd el 18 de
marzo de 2025 su propuesta técnica para operar el programa Preescelar Integral, orientado a garantizar una
atencién de calidad en el nivel preescolar a nifios y nifias de 0 a & afios, matriculados en las 12 instituciones
educativas focalizadas por la Secretaria de Educacidn, en la cual se garantizar unos aportes superiores al 30% de!
valor total del Convenio, dando cumplimiento a la condicidn sefialada en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia y manejo del riesgo y conforme a lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Chia realizo el presente analisis, a fin de determinar las
condiciones de ofrecimiento de bienes y servicios que puede obtener para satisfacer la necesidad que requiere el
Municipio para el objeto contractual “AUNAR RECURSQS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DEL PREESCOLAR INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA” teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

A} Considerando que el ordenamiento juridico vigente establece que el gobierno municipal debe promover
programas vy actividades de interés piblico mediante fa contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro v de reconocida idoneidad, cuye objeto social, experiencia y trayectoria se alineen con las
necesidades del territorio v con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, se precisa gue,
para el caso concreto, la necesidad identificada corresponde al cumplimiento de lo dispuesto en e
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Programa: “Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacidn Inicial, Preescolar, Basica y Media”, vy
particularmente a la Meta 173, gue busca garantizar la atencion integral a 1.200 nifios y nifias en edad
preescolar de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia, durante el cuatrienio 2024~ |
2027.

Este objetivo responde al propdsito estratégico de fortalecer las condiciones de calidad y equidad en la educacion
inicial, reconociendo la atencion integral como un derecho fundamental de la primera infancia. En este marco, el
desarrollo del Programa de Preescolar Integral para la vigencia 2025 se constituye en una estrategia clave para
avanzar en el cumplimiento de dicha meta, al promover la transformacion de las practicas pedagdgicas, la
optimizacién de los entornos de aprendizaje, v la articulacion efectiva entre los actores del sistema educativo,

En consecuencia, se identifica la necesidad de celebrar un convenio de asociacion con una entidad que cuente con |
la capacidad técnica, humana y operativa para implementar esta estrategia educativa de alto impacte, como es &l

caso de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar — Colsubsidio, la cual ha demostrado idoneidad, experiencia vy |
trayectoria en programas de atencién integral a la primera infancia en coordinacion con el sector publico.

De esta manera, el Municipio de Chia procedié a realizar |a verificacién de las Entidades privadas y Entidades sin
| animo de lucro, con las que cuenta el drea de influencia requerida, encontrando la existencia de tres (3) Cajas de |
Compensacion familiar que tienen cobertura en fa jurisdiccién del Municipio de Chia y que cuentan con el objeto i
social requerido y la experiencia en el desarrollo de la actividad que es objeto del presente proceso, las cuales se
relacionan en el siguiente cuadro comparativo:

ADQUISICIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION EN CHIiA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN
CUNDINAMARCA Y DENTRO DEL TERRITORIO COLOMBIANO~ ANALISIS DE LA DEMANDA; Para efectos de obtener |
un resultado real, se realizard un andlisis de los procesos contractuales en similar cuantia, objeto, vy
requerimientos llevados a cabo por Entidades estatales del pais.

Entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
Vigencia 2022
Numero de Proceso SE- CDCASO 145 DEL 2022
| Modalidad de Seleccién | Convenio de Asociacion
Objeto Aunar esfuerzos y recursos técnicos y financieros con el fin de

aportar al fortalecimiento de la educacién inicial en el marco de la
atencién integral a la primera infancia, para promover el
desarrollo integral de los nifios y nifias matriculados en el nivel
preescolar de las institucicnes educativas departamentales de los
municipios no certificados de Cundinamarca.

Entidades Aportes % Total
COLSUBSIDIO $2.467.881.531 89%
2.782.837.16
GOBERNACION $ 314.955.631 11% > 2
Plazo de Ejecucion Catorce (14) meses y Veiniitrés (23) dias.
Entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
Vigencia 2023
Numero de Proceso SE- CDCASO 326 DEL 2023
Modalidad de Seleccién | Convenio de Asociacién
Objeto Aunar esfuerzos y recursos técnicos y financieros con el fin de |

aportar al fortalecimiento de la educacidn inicial en el marco dela
atencién integral a la primera infancia, para promover el
desarrollo integral de los nifios y nifias matriculados en el nivel
preescolar de las instituciones educativas departamentales de los |
municipios no certificados de Cundinamarca.

| Entidades Aportes | % | Total
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COLSUBSIDIO | $1.945.019.978 95,11%
GOBERNACION S 100.000.000 4,89% > 2.045.019.978 ‘
Plazo de Ejecucion Diez(10) meses ]
Entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Vigencia 2024
Numero de Proceso SE- CDCASO 282 DEL 2024
Modalidad de Seleccién | Convenio de Asociacidn
Objeto Aunar esfuerzos y recursos tecnicos y financieros con el fin de

aportar al fortalecimiento de la educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia, para promover el
desarrollo integral de los nifios y nifias matriculados en el nivel
preescolar de las instituciones educativas departamentales de los
municipios no certificados de Cundinamarca.

Entidades Aportes % Totai
COLSUBSIDIO $1.229.372.731 86%
GOBERNACION $ 200.000.000 14% R/ 281
Plazo de Ejecucidn Cinco (05) meses

A) En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisién histérica y comparativo de |
convenios celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

VALOR
ANO | CONVENIO CDE?EE":[:«ITE QBIETO E%gﬁgg: BENEFICIARIOS Nlﬂs Ei;DR
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANGS, FINANCIEROS, |
ADMINSITRAT VOS ¥ I
CONVENIC OPERATIVOS, PARA BRINDAR
DE ' ATgc;Oz\ INTEGRAL A NINOS ¥ STECEgE
2023 | ASOCIACION | MUNICIPIO DE CHIA | NINAS DE PRIMERA INFANCIA Dias 650 | $677.003 :
005 DE EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, [ |
| 2023 JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS [ |
' SUEROS ¥ JARDIN DE BOIACA : |
DEL MUNZCIIPIC DE CHEA.
UNAR ESFUERZDS TECNICOS,
HUMANGS, FINANCIEROS, ' |
ADMINISTRAT VOS5 y \
CONVENIO OPERATIVOS, PARA  BRINDAR
DE ATENCION INTEGRAL A NIROS Y | DOS IMEESES
2024 | ASOCIACION | MUNICIPIO DE CHIA | NIRAS DE PRIMERA INFANCIA | - ‘[;ms 580 $9232.64!
005 OF EN EL JARDIN SOCIAL CHIA,i
2024 IARDIN SOCIAL CASITA DE LOS |
SUENQS ¥ JARDIN SOCIAL DE
BOACA, DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Teniendo en cuenta lo relacionado, la Secretaria de Educacidn, envio a las tres (3) Cajas de Compensacién
Familiar con presencia en Cundinamarca (CAFAM, COLSUBSIDIO y COMPENSAR), el dia 07 de marzo de 2025 a
través de correo electronico a los siguientes correos: ccfcafam@ssf.gov.co, ccfeolsubsidio@ssf.gov.co vy
ccfcompensar@ssf.gov.co, la respectiva invitacion para presentar carta de intencion con su respectiva
cotizacion/preventa o propuesta para la atencién de un nimero aproximado de 939 nifios y nifias matriculados
en el grado preescolar de las Instituciones Educativas focalizadas. Los documentos antes sefialados se anexan
como documentos soporte del presente estudio.

Agotado el plazo indicado por la entidad, siendo este el dia 8 de marzo de 2025, a las 9:03 A.m, solo se recibio
una respuesta positiva de cara a la futura contratacién en las condiciones solicitadas por la Entidad para la
ejecucion del objeto: AUNAR RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIERCS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
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PREESCOLAR INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA. ‘

Asi las cosas, considerando gue la Caja de Compensacion Familiar COLSUBSIDIO, presento la correspondiente
propuesta, con un aporte colsubsidio $ 670.647.497 correspondiente al 56,47% del valor total deil convenio, se |
| dard aplicacién a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el cual expresa: “ARTICULO 50.
ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatoles para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los
| cometidos y funciones que a estas les asigna la fey a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, |
no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero para fo
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior af 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el |
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad "
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de |
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. '

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estdn regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70y 8o del presente decreto”

Por lo tanto, la Entidad considera gue lo mds conveniente es celebrar convenio con la Entidad sin Animo de Lucro
(ESAL), ya que se requiere de una atencién continua, que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. Para
el caso concreto, se debe considerar que la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio ofrece un aporte
Colsubsidio $ 670.647.497 del 56,47% del valor total del convenio, la propuesta presentada involucra todos los
componentes técnicos de atencién requeridos por la Entidad; ofrece un equipo de trabajo multidisciplinario;
ofrece horarios de atencién presencial; ofrece un término de ejecucién que permite el desarrollo del proceso sin
superar el afio fiscal 2025, garantizando el cumplimiento del principio de anualidad. En consecuencia, y una vez |
| realizado el correspondiente andlisis objetivo de la propuesta, el Municipio de Chia, considera que la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR COLSUBSIDIO, ofrece beneficios y garantias de ejecucién tanto en favor de los nifios y |
nifias beneficiarias del programa de primera infancia como para el Municipio. i

Por lo tanto, recibida la Unica propuesta se toma como valor del presupuesto oficial y valor estimado del convenio
la suma de MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS. ($1.187.647.497), correspondiente al valor cotizado para la prestacion del servicio, por
uno de los posibles oferentes consultados.

Se deja constancia que los valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas
gue fueron tenidos en cuenta.

En virtud del analisis técnico y econdmico realizado se concluye que: El valor total requerido para la ejecucion del !
objeto convencional, acorde 2 la ficha técnica establecida es de MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES |

SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS. ($1.187.647.497) asi;
|

Valor total Aporte Alcaldia de Chia Aporte Colsubsidio
$1.187.647.497 $  517.000.000 $ 670.647.497
100% 43.53% 56,47%

5 EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente es la suma de MIL |
CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE |
PESOS. {$1.187.647.497), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que '
deba incurrir el asociado. |
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Valor total Aporte Alcaldia de Chia Aporte Colsubsidio

$1.187.647.497

S 517.000.00G

S 670.647.497

100%

43.53%

56,47%

El valor total del convenio para el desarrollo del Programa de Preescolar Integral Cundinamarca durante el
periodo comprendido entre la firma del convenio y hasta el mes de diciembre de 2025, es de MIL CIENTO
OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS.

(51.187.647.497) distribuidos asf:

¢ Aporte del MUNICIPIO DE CHIA, por la suma de QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES PESOS. ($ 517.000.000)

que corresponde al 43.53% del valor total del presupuesto de operacién.

s Aporte de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, por la suma de SEISCIENTOS
SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS { §
670.647.497 } que corresponde al 56,47% del valor total del presupuesto de operacién, con recursos

provenientes del Fondo de Atencién Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria “FONINEZ”.

5.2. PRESUPUESTO DETALLADO PARA EL PROYECTO

En el cuadro siguiente se presentan los rubros detallados con los aportes de los Asociados, proyectados para la ejecucion del

programa de marzo a diciembre del afio 2025:

MODALIDAD PREESCOLAR INTEGRAL CHIA

COMPOSICION PRESUPUESTAL POR RUBROS AND 2025 MAYO -DICIEMBRE

RUBROS

CANTIDAD

SALARIO

AUxiuo

PRESTACIONES | TRANSPORTE

TOTAL,
SUELDO

NUMERO
MESES

TOTAL, ARD

APORTE
MUNICIPIO

APORTE
COLSUBSIDIO

|
|

PEDAGOGO

$4.592.200

$2.571.632 | 5

$7.163.832

$148.291.322 |$

$148.201.322 |

ESPECIALISTA EN
DESARROLLOD

$4.319.200

52418752 | §

$6.737.952

$92.983.738

$92.983.738

§

COORDINADOR
DE ZONA

$3.413.700

|
|

| $1811672 | §

$ 5,325,372

$36.745.067 | $

$ 36.745.067

PROFESIONAL
APOYO
PSICOSOCIAL

$ 3.400.800

$1.904.448 | §

$ 5.305.248

$ 106.635.485

5106.635.485

$

DOCENTE

10

$2.055.000

$1.150.800 | $200.000

$ 3.405.800

$211.159.600

$211.159.600

$

DOTACION
PRESTACIONAL

$3492301 | §

$3.492.301

SERVICIOS DE
INCORPORACIGN
- EXAMENES
MEDICOS

$3.426.032 $

$3.426.032

CUALIFICACION
DELTH -
ACTIVIDAD
RECTORES

$ 10.057.502 5

$10.057.502

1|

AUXILIO DE
MOVILIZACION

$ 3.600.000 $

$ 3.600.000

TRANSPORTES DE
PERSONAL, [
SUPERVISIONY |
CARGA

$ 8.877.873 5

$8.877.873

TELEFONIA
MOVIL

$6.127.794 5

$6.127.794

ARRENDAMIENTO
EQUIPOS DE
COMPUTO

$12.565.728 s

$12.565.728

MATERIAL DE
ENSENANZA

$282.311.898

$106.221.178

$ 176.090.720

POLIZAS Y
ESTAMPILLAS

$ 44,977.965 %

$ 44,977.965

SOPORTE
OPERATIVO

$216.395.193 $

$216.395.193
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TOTAL $1.187.647.497 | $ 517.000.000 | § 670.647.497
TOTAL, COSTOS 2025 $ 1.187.647.497
COBERTURA 939
MESES 6,90

PARTICIPACION DE LOS APORTANTES AL CONVENIO

ALCALDIA 4353% | § 517.000,000

COLSUBSIDIO 5647% | 5 670.647.437

TOTAL 100% | $ 1.187.547.497

PREMISAS
1.} Se proyecta la suscripcion del convenio en el mes de mayo del 2025,
2.) Se proyecta una contratacion del TH de 6 meses y 26 dias. {6,90 meses)
3.) La atencidn con nifios, comenzarfa 8 dias habiles después de la contratacion del TH de campeo.
4.) La focalizacién estd bajo la responsabilidad del municipio
S.) El aporte de la alcaldia se destinard para soportar parte la contratacién det talento humano del convenio,

independientemente de la cobertura focalizada y atendida; los aportes de la alcaldia no estan sujetos a focalizaciones en el
numero de nifios matriculados y atendidos. Los demas costos son asumidos con los aportes de Colsubsidio.

5.3 FORMA DE DESEMBOLSO

El municipio de Chia realizard un aporte al convenio por la suma de QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES PESOS. ($

517.000.000) que equivale al 100% de su aporte, el cual se desembolsado, una vez se suscriba el acta de inicio y
se entregue por parte de COLSUBSIDIO lo correspondiente al desarrollo de las siguientes actividades asi:

e Primer desemboiso — 20% del aporte municipal Valor: CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE {$103.400.000) Condicion: Se efectuard una vez se de inicio al convenio y COLSUBSIDIO
entregue, para revision y aprobacion del supervisor, ef Plan de accidn y/o cronograma de ejecucion
técnica y administrativa,

e Segundo desembolso - 40% del aporte municipal Valor: DOSCIENTOS SEIS MILLOES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE {$206.800.000) Condicidn: Se realizard en el mes de julio, previa entrega por parte de
COLSUBSIDIO v aprobacién del supervisor del informe que evidencie el avance y cumplimiento de las
actividades del plan de trabajo, asi como de la ejecucién financiera respectiva del mes anterior.

e Tercer desembolso — 20% del aporte municipal Valor: CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($103.400.000) Condicién: Se efectuard en el mes de octubre, previa entrega y aprobacion
del informe que evidencie el avance y cumplimiento de las actividades del plan de trabajo, asi como de
la ejecucién financiera respectiva del mes anterior.

e Cuartoy ultimo desembolso — 20% del aporte municipal Valor: CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTQS
MIL PESOS M/CTE {$103.400.000) Condicion: Se efectuard en el mes de diciembre, previa entrega y
aprobacién del informe que evidencie el avance y cumplimiento de las actividades del plan de trabajo al
mes de diciembre, asi como de la ejecucion financiera respectiva del mes anterior.

El Municipio desembolsaré a La Caja Colombiana de Subsidio Familiar - COLSUBSIDIO el 100% de los aportes
al mes de diciembre 2025, aclarando que al finalizar el convenic la Caja entregara un informe final de la
ejecucién del convenio con todos los soportes técnicos, administrativos y financieros, y se suscribira el acta
de liquidacién.
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5.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro convenio, la Secretaria de Hacienda expidio los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal que a continuacidn se relacionan:

[ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 202500000

T

NUMERC RUBRO ! NOMBRE FUENTE VALOR

iSERVICIOS PARA LA  COMUIDAD

| 1l
. 24101410220242517500600012.3.2.02.02.009 | SOCIALES ¥ PERSONALES 1514 | $ 517.000.000
TOTAL DISPONIBILIDAD $ 517.000.000

Valor total Aporte Alcaldia de Chia Aporte Colsubsidio
$1.187.647.497 S 517.000.000 $ 670.647.497
100% 43.53% 56,47%

5.4 ENTREGA DE APORTES:
ENTREGA DE APORTE DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO:

Aportes de Colsubsidio por la suma de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE ML
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 670.647.497) que corresponde al 56,47% del valor total del
presupuesto con recursos provenientes del Fondo de Atencidn Integral a la Nifiez vy Jornada Escolar
Complementaria “FONINEZ”, los cuales serdn destinados a la atencidn estimada de 939 nifios y nifias atendidos
en el grado preescolar de las instituciones educativas focalizadas. Los beneficiarios del programa seran los nifios
y las nifias hasta los seis (6) afios de edad, incluyendo aquelios que se encuentren matriculados en el nivel
preescolar de los establecimientos educativos.

Estos programas se ejecutardn desde una perspectiva de derechos y proteccion integral y de reconocimiento y
respeto por la diversidad, priorizando la poblacion en condicién de vulnerabilidad, y se desarrollard en zonas
rurales y urbanas. Los recursos provenientes de “FONINEZ” que ejecute COLSUBSIDIO en desarrollo del presente
convenio, seran manejados en forma auténoma por COLSUBSIDIO vy estdn sujetos a la disponibilidad de recursos
de acuerdo con la normatividad vigente para las inversiones de FONINEZ, motivo por el cual, la inexistencia y/o el
agotamiento de estos, haran cesar inmediatamente los compromisos para la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR — COLSUBSIDIO, .

En cumplimiento de lo dispuesto por la Superintendencia del Subsidio Familiar, el aporte de los recursos
provenientes del Fondo de Atencién Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria “FONINEZ, estdn
aprobados por el Consejo Directivo de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR- COLSUBSIDIO en acta 1456
de febrero de 2025.

La Caja de Compensacién Familiar ejecuta en sus planes, programas y proyectos de inversicn en servicios sociales
conforme al ordenamiento juridico y bajo el contro! de la Superintendencia del Subsidio Familiar; y cuando la
fuente de financiacidn proviene de un Fondo de Ley, en este caso FONINEZ, la vigencia y disponibilidad, se
sujetan a la proyeccion razonable de ingresos del Fondo.

La ejecucion de fos compromisos a cargo de Colsubsidio se realizaré bajo su propio esquema normativo, respecto
al régimen de compras y contratacion.

5.4 ANTICIPO: N/A

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {..] es ‘
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines |
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que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, que establece lo siguiente: “...articulo 5. Asociacion
con entidades privadas sin 4nimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin @nimo de lucro de reconocida idoneidad vy
Entidades Estatales para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones gue a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 483 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio”.

Que, dando cumplimiento at procedimiento legal y atendiendo & lo dispuesto en la Ley 489 de 1598 y el Decreto
092 de 2017, el Municipio de Chiz envi carta de intencion del mes de marzo de 2025 z |a Caja Colombiana de
Subsidio Familiar - Colsubsidio, manifestando el interés de aunar esfuerzos técnicos, humanos y financieros para
la implementacidn del Programa de Preescolar Integral, con e fin de fortalecer la calidad del servicic educativo
dirigido a la primera infancia en el municipio.

Que, en respuesta a esta invitacién, la Caja Colombiana de Subsidic Familiar - Colsubsidio presentd el 18 de
marzo de 2025 su propuesta técnica para operar el programa Preescolar Integral, orientado a garantizar una
atencion de calidad en el nivel preescolar a nifios y nifias de 0 a 6 afios, matriculados en las 12 instituciones
educativas focalizadas por la Secretaria de Educacion, en la cual ofrece realizar aportes en dinero superiores al
30% del presupuesto del proyecto, dando cumplimiento a la condicidn sefialada en el art. 5 del Decrete 092 de
2017,

71 HABILITACION JURIDICA: La entidad privada sin animo de lucro, deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
e Carta de presentacién de la oferta
¢ Copia del Proyecto Educativo Preescolar Integral
e Copia de la certificacion expedida por la Superintendencia de Subsidio Familiar que acredite la existencia de
la entidad privada sin animo de lucro y su autorizacion para realizar las actividades a ejecutar en el
presente convenio
s Copia de los Estatutos de |a entidad sin &nimo de lucro.
e Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
e Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin 4nimo de lucro y representante legal
{Procuraduria - vigente).
¢ Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin dnimo de lucro y representante legal (Contraleria —
vigente).
e Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia ~ vigente).
e Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.
e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM persona natural o representante legal
de la Entidad Sin Animo de Lucro.
Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad sociat.
e Fotocopia registro Unico tributario -RUT
Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
cuando se trate de hombre menor de 50
Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania o Extranjeria del administrador
Certificacion de no estar inmerso en causal de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.
Compromiso anticorrupcién
Certificacidn bancaria

7.2 HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos del Decreto 092 de 2017
y la guia para la contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad

La entidad solicitara los estados financieros del futuro oferente con Ia finalidad de analizar el grado de madurez y
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de dedicacién a los proyectos misionales de estas entidades sin dnimo de lucro. El resultado de los estados
financieros que se aporten a la entidad deberd primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud
financiera de los mismos, esto con la finalidad de analizar una iliquidez o riesgo de incumplimiento a la ejecucion
del contrato desde el aspecto financiero, y segundo los estados financieros deberan estar acompafiados con la
copia de la tarjeta profesional del contador o Revisor Fiscal junte con el certificado de la junta de contadores
actualizada.

7.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacidn alguna ya gue consiste en el estudio que
debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos
establecidos. Asi las cosas, el oferente debera cumplir con los siguientes aspectos:

7.3.1 El andlisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio
de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del
presente estudio, en la invitacion al oferente, con miras a establecer la habilitacidn técnica para contratar.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: La entidad sin énimo de lucro, deber acreditar experiencia general a través de
minimo {3) contratos o convenios, con entidades privadas o publicas, cuyo objeto debera corresponde con la
ejecucién del presente objeto y cuyo valor expresado en SMMLV sean igual o superior al presupuesto oficial
estimado.

Para acreditar la experiencia especifica y la experiencia general, el oferente debera allegar con su propuesta,
copia de los contratos debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual debera presentar
certificacién o copia del contrato con la respectiva acta de terminacion y/o liguidacion. Las certificaciones y actas
se deberan presentar en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de
la entidad contratante pUblica o privada que la expide. No se tendrdn en cuenta para ia verificacion aquellas
certificaciones que no contengan la informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

El soporte documental debe contener como minimao la siguiente informacién: Nombre de la Entidad contratante;
Objeto del contrato; Valor del contrato; Alcance y o Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del contrato ¢
convenio; Fecha de terminacién del contrato.

7.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La Entidad sin Animo de Lucro y de reconacida idoneidad (ESAL) deberé contar con minimo el siguiente

psicopedagogia. Titulo de Post
grado en Educacion o Ciencias
Humanas o Sociales. * En ¢aso
de no contar con titulo de post
grado en la  modalidad

procesos de fortalecimiento,
asesoria o acompafiamiento
pedagdgico en campos
relacionados con la
educacién para la primera
infancia y adicional se

personat:
Cargo ~ Numerode S L Perfll - Experiencia ~ FUINCIONES
Profesional de las ciencias de la L . Hacer O
educacion, licenciatura  en Expegenua de ’mlmmo dos ac'ompanamlentccln a
| educadién preescolar, {2) afos después del gre?(?o la |mpieme'ntacaony
educacién infantil, pedagogfa en: procesos de formacidn | el t_:ur.nphm:ento del
infantil o en licenciaturas en de m.aestros y agentes | objetivogeneraly
educacién basica, educacion educ?tlvos ) progran??s los
especial, en artes plasticas v relacionados con' edgcacuo‘n objetivos especificos
. g . inicial, pedagogia infantil,
| Pedagogo 3 wsu'ah_as, = musu:a,'e_n artes educacion preescolar, o en | o proc.es.o de
escénicas y dramaticas, o fortalecimiento del

servicic de
educacién inicial
enel marco de la
atencion integral.

Armonizar las lineas

Sspegiizacion € deben reguiere al menos & meses | d ion del
certificar 24 meses de de experiencia coma eaCCll?ﬂ ;E
. . k
experiencia adicional. p ! cohve p}a a

maestro{a) en aula. planeacién

estratégica de las
ED.

| Acompaniar lcs
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procesos de
fortalecimiento y
asistencia técnica a
las IED asiganadas.

e Acompafiar el
procesa de
documentacion de
experiencias de
participacion de los
nifos y

las nifias realizadas
por las 1ED.

® Sensibilizar ala
comunidad
educativa en torno
al uso efectivoy
responsable de [os

materiales,
destinados para el
goce de
experiencias
pedagdgicas.

Especialistaen
el Desarrallo

Profesional en Educacion
Especial, Licenciatura en
Educacion con Enfasis en
) Educacian Especial.

Experiencia minima de 1
afic certificada después de
la fecha de grade de
profesional en procesos de
acompafiamiento a
poblacion con discapacidad,

docente de  educacion
especial 0 en
acompafiamiento a

procesos de inclusién.

Observacion y
analisis det
desarrolio infantil

Disefio y entrega
de estrategias
pedagdgicas
diferenciadas

Acompaftamienio
técnico-
pedagégico a
docentes titulares.

Participacion en el
disefic de rutas de
atencion
intersectorial

Coordinador de
Zona

Profesional en Ciencias de 1a
Educacién; Ciencias humanas:
1 Trabajador Social, Desarrcllo

Familiar, Socidlogos,
Antropologos, Psicalogos

Un {1} afio como director,
coordinador o jefe en
programas © proyectos
sociales para la infancia o
Centros Educativos.

Armonizar las
accicnes
relacionadas con
el cumplimiento
de los objetivos
del convenic

en los colegios
asignados y en
articulacion  con
todos los actores
que tienen gque
ver con

los procesos de
las Instituciones
Educativas
Distritales
atendiendo a sus
particularidades

y promoviendo la
apropiacion  de
los sentidos de Iz
educacién inicial.

. Establecer
dialogo y
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comunicacién
permanente con
los docentes vy
directivos
docentes
de los colegios
asignados, con el
fin de concertar
acciones,
intercambiar
infermacion y
hacer  balances
relacionados con
el proceso
desarrollado.
® Aportar en la
construccién vy
consolidacién de
los informes que
den cuenta de los
procesos, de
acuerdo con la
realidad de cada
colegio.
Identificar el
estado de avance
de los colegios a
su cargo y a
partir  de allf
proyectary
adelantar las
acciones ¥
estrategias
necesarias para
la apropiacién vy
la
implementacion
de |z atencién
integral.
Infarmar al
colegic, a la caja
v a la Secretaria
de Educacion las
situaciones
especiales que
requieran de la
intervencion vy
trabajc conjunto
con otros actores
con el fin de dar
solucion
oportuna %
garantizar la
atencion integral
de los nifios v
nifias de primera
infancia en las
institucionas
educativas
asignadas.

. Profasional en Psicologia, Un afio {1) de experiencia Apoyar la
Profesional de Trabajador Social o como en trabajo con construccion  de

J_Apoyo. psicopedagogo. familias, nifias y nifios y/o la ruta

psicosocial 3 comunidad  en primera diferenciada de
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infancia,

acompafiamiento
en cada IED, de
acuerdo con fas
lineas de accidn.
] Flanear ¢
implementar
acciones y
encuentros
dialdgicos con las
familias en el
marco de
la linea de accidn
“Participacion de
las familias en el
entorno
educativo”, en
articulacion

cen maestras,
maestres,
orientadores ¥
agentes
educativas
(donde aplique} y
de acuerdo
con las dinamicas
de los colegios.

Licenciados en  educacion
infantil, licenciados en
pedagogla infantil y
Docente i0 profesionales en dreas de la
educacién, estudiantes de
Séptimo semestre en |as areas
Menciénadas.

Con un afo de trabajo como
docente de educacion inicial o
primera infancia.

Planear e
implementar
experiencias
pedagodgicas  para
los grupos a cargo,
con base en los

referentes técnicos
Nacionales, en
articulacion con las
maestras titulares v
armonizando

su intervencidn con
los acuerdos del
ciclo inicial.

. Desarrollar
procesas
pedagdgicos con los
nifios y nifas a
cargo  vinculando
acciones para

el seguimiento al
desarrolio en
articulacidn con iz
maestra titular en
escenarios virtuales

y/o presenciales.

. Co-construir
ambientes

educativos Vi
protectores nara
promover el

desarrollc  Integral
de

los nifios y nifias vy
en el disefic de
orientacicnes que
permitan enriguecer
los ambientes

educativos en los
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entornos en los que
se encuentren Ias
nifias v los nifios.

. Apayar la
verificacion de
permanencia de las
nifias y los nifios v el
reporte de
novedades

relacionados con la
base SIMAT.

. Apayar los
momentas de
cuidado cualificado
y las rutinas del
colegio asignado.

e Participar en los
espacios
pedagogicos,
institucionales y de
integracion
convocados por

el colegic, la
Secretaria de

educacion y la Caja.

NOTA 1: La entidad sin animo de lucro deberd acreditar la contratacién del personal minimo requerido para la
prestacion de los servicios de atencién de nifios y nifias, una vez se all4 dado inicio a la gjecucién del Convenio,
conforme a lo establecido en el numeral 5.3.

7.6 DOCUMENTOS DE REPUTACION: N/A

7.7 FACTORES DE PONDERACION: NO APLICA POR SER CONTRATACION DIRECTA.

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto vy |

| tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 dal
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacte después del tratamiento Monitareo y revisian

N'

Clase
‘Fuente

Etapa

Tipo

Probabilidad
Impacin
Categoria
LA quién se le asigna?

Valoracion del riesgo

¢Afecta la ejecucion del convenio?

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Fecha estimada en gue se inicia el tratamiento

Tratamientc/Controles a ser implementados
fecha estimada en que se completa el tratamiento

Persona responsable por implementar el tratamiento

Descripcion (Qué puede pasary, cémo puede ocurrir)
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
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a) Paraamparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del convenio

Las clases de garantfas, los riesgos que debe cubrir la garantfa de cumplimiento del convenio, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,,
2.2.1.2.3.1.8, 22123110, 22123111, 22123112 2.2.1.2.3.1.13, 22123114, 22123115
2.2.1.2.3.1.16 y2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

| | ~ CUANTIADELAMPARO '
| GARANTIA SOLICITADA i_  SUFICIENCIA DE LA G, ARANTIA | VIGENC!iI?EL AME&EJ“_ _
- Por el 10% del valor aportado por &l El término de ejecucién del Convenio
Cumplimiento del Municiol . .
. . UNICiplo. mds cuatro (4) meses previstos para la
convenio N .
liguidacién del convenio.
Pago de Salarics,
Prestaciones sociales Por el 5% por cienta del valor aportado | El término de ejecucion del Convenioy
legales e indemnizaciones | por el Municipio. 3 afios mas.

laborales

Asi mismo, el asociado debera amparar los riesgos derivados de |a responsabilidad civil extracontractual.

' CUANTIA DEL AMPARO

T S N e R M S
| Elvalor asegurado por los convenios de 1.— T
Responsabilidad civil seguro gue amparan la responsabilidad i Por un términe igual al plazo de |
Extracontractual civil extracontractual no debe ser inferior a ejecucion del convenio.
200 salarios minimos mensuales vigentes
NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ -
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE EDUCACIGN MUNICIPIO DE CHiA

HARVEY EDUARDQ TORRES POVEDA

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO EDUCATIVO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE CHIA
APROBO

JAIRO AYALA ALAPE

CONTRATISTA ABOGADO

SECRETARIA DE EDUCACIGN MUNICIPIO DE CHIA
REVISION JURIDICA

ELISA ALVARADO

CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE CHIA
PROYECTO
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