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Chia- Cundinamarca, marzo de 2025

Sefiores:

LUIS GONZALQO GIRALDO MARIN

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - CAFAM

Correo electrénico: parscorporativo@cafam.com.co; cfcafam@ssf.gov.co
Teléfonos: 315-8203563

Direccién: Av. Cra. 68 No. 90-88 Piso 1 frente a la entrada 1 (Norte)
Bogotd — Colombia

Asunto: Invitacién a presentar oferta

Respetados Seflores,

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta,
cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se
describen a continuacion:

1. Objeto: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, HUMANQOS Y FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DEL PREESCOLAR INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHIA.”

2. Actividades:
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARRQLLO DEL PRESENTE CONVENIO:

2.6.1 Compromisos asumidos por el asociado: se obligara para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del convenio, a lo siguiente:

La Caja Compensacién Familiar, en relacion directa con el objeto del convenio, dada su naturaleza,
objeto y especialidad, ejecutara el convenio en los siguientes términos:

1. Constituir las pélizas pactadas en el convenio.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el pago del sistema de seguridad social en salud,
pensiones, riegos laborales parafiscales y presentar los documentos respectivos gue asi 1o
acrediten, conforme a lo establecido en la Ley y demds normas que las adicicnen,
complementen o modifiquen.

3. Ejecutar los aportes de ambos Asociados para el cumplimiento del objeto del Convenio.

4. Conforme a la normativa vigente, aplicar para la ejecucién del convenio, los recursos de
FONINEZ (fondo para la atencién integral de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria) creado
en virtud de la ley 789 de 2002, los cuales seran manejados de manera autonoma e
independiente por la caja de compensacion familiar y de acuerdo con su disponibilidad.

5. Vincular y asumir con cargo al convenio, el costo de salarios y prestaciones sociales del equipo
de trabajo que desarrollard el objeto del convenio, el cual estard conformado por los siguientes
cargos: a) tres (3) pedagogos, b) dos (2} especialistas en desarrollo, ¢} un {1) Coordinador de
Zona, e} tres (3} profesionales de apoyo psicosocial y f} Diez {10} docentes.

6. Realizar procesos de seleccién y capacitacién al equipo interdisciplinar y administrativo que

estard frente al programa de atencidn de acuerdo con las especificaciones técnicas y el régimen
de contratacion establecido por Caja Compensacidn Familiar.
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7. Atendery aplicar los requerimientos de la Politica Plblica para la atencion de la primera infancia

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15.

20.

21.

22.

23,

24

Cc

del Ministerio de Educacidn Nacional en concertacién con lz Secretaria de Educacién del
Municipio.

Procurar el cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias a través de la gestion
permanente con la familia, la sociedad y el Estado.

Iniciar la atencién efectiva de los beneficiarios, una vez culminada la etapa de alistamiento.

Desarrollar las acciones en cumplimiento de las formas de atencidn y componentes de atencion
definidas en la descripcidn técnica del programa, conforme a lo establecido en la propuesta
técnica presentada por Caja Compensacién Familiar y aprobada por la Secretarfa de Educacion
del Municipio.

La ejecucién de los compromisos del Convenio a cargo de Caja Compensacién Familiar se
realizard bajo las normas y procedimientos establecidos por la Caja frente al régimen de
comptras y contratacién interna.

Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y
relacionada con el objeto del presente convenio.

Garantizar la apropiacién y administracién de los recursos provisicnados y asignados para este
efecto por FONINEZ para la atencién integral de la poblacidn infantil beneficiada del presenta
programa, conforme a la aprobacién de los modelos pedagégicos, técnicos, operativo y
administrativo por parte del comité técnico cocrdinador.

Realizar la respectiva reinversién de aquellos valores saldos que puedan resultar de la ejecucion.

Designar tres (3) personas para que representen a Caja Compensacién Familiar en el Comité
Técnico Coordinador. Que seran el Jefe de Seccidn de Primera Infancia, el Coordinador del
Programa y el Coordinador Administrativo y Financiero de la Seccién de Educacién Inicial.

Tener a disposicion e} personal o la informacion que permita responder por cualguier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse 0 en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra e} Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en al convenio, sus anexas y demas soportes
gue lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

Mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.

Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del ohjeto del convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique
retraso en el desarrollo del convenio.

Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcion, allandndose a las
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el
Municipio de Chiz.

Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso,
anexando todos sus soportes y documeantos acordados en el convenio.

Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

. Las demés que por ley o convenio Je correspondan
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2.6.2. Compromisos del municipio de Chia:

1. Efectuar el aporte descrito en la FORMA DE DESEMBOLSO en la oportunidad vy plazos
establecidos. Prestar la colaboracién y brindar el apoyo técnico requerido para la ejecucion del
objeto del convenio.

2. Realizar una coordinacién permanente entre las instituciones educativas, CAJA COMPENSACION
FAMILIAR Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA para garantizar las sedes de atencién;
realizar la focalizacién de los grupos en las instituciones educativas seleccionadas en el
municipio donde se ejecutard el programa, a través de los listados gue entregue cada
Institucién Educativa; desarrollo de las actividades que requieran de apoyo logistico en la
ejecucidn del convenio; y sensibilizacién de la comunidad educativa frente a la ejecucion del
convenio.

3. La SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA, entregaré a , CAJA COMPENSACION FAMIUAR , la base
de datos de la poblacidn focalizada y beneficiaria con toda la informacién requerida para la
ejecucién del programa, garantizando que !a informacién reportada cuente con la totalidad de
las autorizaciones de cada titular de la informacion para el tratamiento y proteccion de datos
personales, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
compilado por el Decreto 1074 de 2015, manteniendo indemne a la caja frente a cualguier
reclamacién.,

4. Designar dos (2) representantes para que forme parte del Comité Técnico Coordinador por
parte de la Secretaria de Educacion del municipio.

5. En el expediente contractual reposaran las actas y los informes que se elaboren durante la
gjecucién del convenio.

6. Velar por el cumplimiento de todos los compromisos convenidos.

3. Plazo de ejecucidn:

El plazo de ejecucion del convenio sera de seis (6) meses y diez {10) dias, contados desde el inicio del
convenio a través de la plataforma del SECOP II, previo cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacidn, y sin que exceda el 10 de diciembre de 2025, lo que suceda primero.
La atencién a los nifios y nifias se iniciard dentro de los ocho (8} dias habiles siguientes a la suscripcién
del acta de inicio, una vez finalizada la fase de alistamiento, contados a partir del perfeccionamiento,
cumplimiento de los requisitos de ejecucién e inicio del convenio en la plataforma del SECOP II.

4. Valory forma de pago:

El municipio de Chia realizara un aporte al convenio por la suma de QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES
PESOS. {$ 517.000.000} que equivale al 100% de su aporte, el cual se desembolsado, una vez se suscriba
el acta de inicio y se entregue por parte de la caja de compensacion familiar lo correspondiente al
desarrollo de las siguientes actividades asi:

e Primer desembolso ~ 20% del aporte municipal Valor: CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($103.400.000) Condicion: Se efectuard una vez se de inicio al convenio y caja
de compensacidn familiar, entregue, para revision y aprobacién del supervisor, el Plan de accion
y/o cronograma de ejecucion técnica y administrativa.

e Segundo desembolso - 40% del aporte municipal Valor: DOSCIENTOS SEiS  MILLOES
OCHOCIENTOS MIL PESQS M/CTE ($206.800.000) Condicién: Se realizard en el mes de julio,
previa entrega por parte de caja de compensacién familiar y aprobacion del supervisor
del informe que evidencie el avance y cumplimiento de las actividades del plan de trabajo, asi
como de la ejecucion financiera respectiva del mes anterior.
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¢ Tercer desembolso — 20% del aporte municipal Valor: CIENTC TRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($103.400.000) Condicién; Se efectuard en el mes de octubre, previa entrega
y aprobacién del informe gue evidencie el avance y cumplimiento de las actividades del plan de
trabajo, asf como de la ejecucion financiera respectiva def mes anterior.

e Cuarto y Ultimo desembolso — 20% del aporte municipal Valor: CIENTO TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($103.400.000) Condicién: Se efectuard en el mes de
diciembre, previa entrega y aprobacién del informe gue evidencie el avance y cumplimiento de
las actividades del plan de trabajo al mes de diciembre, asi como de la ejecucién financiera
respectiva del mes anterior.

El Municipio desembolsard a La caja de compensacién familiar el 100% de los aportes al mes de
diciembre 2025, aclarando que al finalizar el convenio la Caja entregard un informe final de la
ejecucion del convenio con todos los soportes técnicos, administrativos y financieros, y se suscribird
el acta de liquidacion.

5. Garantias exigidas

las garantfas consistirdn en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura de los

riesgos mediante los siguientes amparos:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: No inferior a 200 SMMLYV, con una vigencia igual at plazo
de ejecucion del convenio y cuatro meses mas contados a partir de la expedicién de la garantia.

CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor aportado por el Municipio con una vigencia igual al plazo de
gjecucién del mismo y cuatro meses mds contados a partir de la expedicion de la garantia.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES DE PERSONAL A SU
CARGO: Por un valor asegurado de un 5% del valor aportado por el Municipio, debe estar vigente por el
plazo del Convenio y por un término de tres (3} afios mas contado a partir de la fecha de expedicién de

la garantia.

6. Contenido de la propuesta:
La propuesta deberd presentarse con base en los iineamientos establecidos en la presente invitacion,
especialmente lo contemplado en los numerales 1 a &. Para tal efecto, deberd incluir, como minimo, la
siguiente documentacion:
» Carta de presentacion de la propuesta:
Documento mediante el cual el proponente expresa formalmente su intencion de participar en el

proceso, describiendo su ofrecimiento de manera clara y concisa, en atencion a los requerimientos
establecidos en los numerales 1 a 6 de la presente invitacion.

« Documentos que acrediten la idoneidad y la experiencia del proponente para la ejecucidn del contrato:

idoneidad: deberd aportar los documentos que permitan verificar su idoneidad para ejecutar el objeto
del contrato. Esto incluye, entre otros:
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s Certificado de existencia y representaciéon legal (en casc de personas juridicas), en el cual el
objeto social guarde relacién directa con el objeto contractual.
¢ Cualquier otro documento que evidencie las competencias técnicas y profesionales requeridas.

Experiencia: deberd relacionar y aportar evidencias de su experiencia previa en actividades similares al
objeto del presente proceso. Para ello, podra presentar:

o Certificados de cumplimiento, contratos finalizados, actas de liquidaciéon o constancias
expedidas por entidades contratantes,

s Documentos que acrediten que el proponente ha ejecutado proyectos o servicios con
caracteristicas equivalentes a las exigidas en esta invitacién.

7. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:

s Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
correspondiente, con una vigencia no superior a los 30 dias calendario. {en caso de aplicar}.

e Escritura publica de conformacién de la entidad. {en caso de aplicar).

e Estatutos de la Sociedad. (en caso de aplicar).

e Estados financieros. (en caso de aplicar).

e Certificacién de composicién accionaria (en caso de aplicar).

e Procedencia de contratacidn por contrato interadministrativo {en caso de aplicar).

o Acto{s) administrativo{s) de facultades del representante legal.

e Autorizacién de Junta Directiva para contratacion (en caso de aplicar).

» Fotocopia de la cédula de ciudadania {nitida).

e Fotocopia del Registre Unico Tributario (R.U.T.} actualizado.

e Fotocopia de la libreta militar del representante legal (nitida).

e Certificacidn de pago de aportes de salud, pensién y parafiscales expedida por el revisor
fiscal o representante legal (certificado de parafiscales firmado y planillas).

e Declaracidn juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad (se
envia ejemplo en documento adjunto).

e Pantallazo de la publicacidn y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas,
registro de conflicto de interés y declaracién del impuesto sobre larentay
complementarios ~ Ley 2013 de 2019 (pantallazo nitido).

» Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y la entidad.

s Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal y la entidad.

e Consulta de antecedentes judiciales (Policia).

s Certificado de medidas correctivas.
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e Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios — Ley
1918 de 2018.

e Certificado de REDAM (https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion).
¢ Certificacién de cuenta bancaria.

e Registro Unico Tributario (R.U.T.) expedido por la DIAN (actualizado).

e Fotocopia de |a cédula de ciudadania del revisor fiscal (nitida).

e Certificado de la Junta de Revisor Fiscal.

o Tarjeta profesional del revisor fiscal (nitida).

e Pantallazo de SECOP Il evidenciando que se encuentran registrados en la plataforma como
proveedores.

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a
satisfacer por la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta él dia 10 de marzo del 2025
hasta las 5:00 p.m. En horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta secretaria.

Sin otro particular;

hfa.

Proyecto: E\iisa Ivarado — Contratista- Secretaria de Educacion Municipio de Chi
Revision Jurfdica Jairo Ayala Alape Contratista Abogado - Secretaria de Educacion Muyicipio de Chia l F

Aprohd; HarvayEduardo Torres Poveda - Director de la Direccién de Gestidn y Fomento £ducativo- Secretaria de Educacidn Municipio de Chia
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