E GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
| O INSUFICIENCIA DF PERSONAL EN LA PLANTA i
‘| " DECHIA GLOBAL PAG|NAI 1de3
FECHA DE SOLICITUD e JULIO 2025

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

CARGO ‘Secretario de Gobierno

DEPENDENCIA ~ SECRETARIADE GOBIERNO

[«SUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

| I} - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y
justificacion:

: DI TIPODEGASTO NG N i
FUNCIONAMIENTO | INVERSION ()| X]
TNOMBRE o N o — Gobernabilidad con Acci6n y
'DEL RUBRO EJE  Confianza
CODIGO | 45. Gobierno Territorial
DELRWBRO ... SECTOR
5401. Fortalecimiento de
la convivencia y
; | Seguridad
| [PROGRAMA Ciudadana
241, Ejecutar ef Plan
Integral de Seguridad y
Convivencia
META Ciudadana.
Fortalecimiento de la
NOMBRE convivencia y la
DEL seguridad ciudadana
PROYECTO del municipio de Chia
cODIGO 2024251750049
'BPPIN

|(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, |
CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no
‘corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaidia, si no al cumplimiento de los planes,
programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por ¢l Banco Municipal de Programas y Proyectos de
Inversion.

et T ~ INFORMACION CONTRACTUAL _ ]

s e g 8 OBJETO ~ | PERFILREQUERIDO 1=
FRESTACiON ol DE_ SERVICIOS DONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar

titulo profesional en Administracion de Empresas,
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN Administracion  Publica, Ingenieria Industrial,

LA 'MPLEMENTAClON Y EJECUC‘ON DE Administraciéon  Financiera, Mediante Titulo
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN INTE_GRAL,Prgf_esional
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DE CHIA

'DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EXPERIENCIA: Debe acreditar gxpe‘riencia
profesional de minimo 25 meses, relacionada con
CIUDADANA (PISCC) actividades administrativas y/o financieras, los
cuales deberan ser acreditados mediante
certificaciones y/o contratos con acta de
liquidacién, con entidades publicas yfo privadas

= _ OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la proyeccién de respuestas a quejas, reclamos, derechos de peticion, actos
administrativos, informes, estadisticas, y demas solicitudes que se presenten.

2. En el cumplimiento de programa “Accicnes Comunitarias” del Plan Integral de Seguridad Y|
Convivencia Ciudadana apoyar en fas actividades, de planeacion y elaboracién de actas, dentro de las|
[campafias de sensibilizacion ciudadana y reuniones para la recoleccidn de necesidades en temas de|
seguridad con las juntas de accién comunal “JAC”., |

3. Acompafiar y participar activamente en reuniones, visitas y demas actividades que se coordinen desde
la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, enmarcadas en la implementacién del PISCC 2024-
2027, para la sistematizacion y consolidacién de la informacion.

4. Brindar apoyo en la gestion administrativa y logistica para la realizacién de charlas de sensibilizacién
frente al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 2016, de forma articulada
con las diferentes entidades.

5. Apoyar la Direccion de Seguridad y convivencia ciudadana mediante la recoleccion de informacion
procedente de los lideres de seguridad comunitarios desarrollando registros, bases de datos y elaboracién de
informes para ser cruzado con la informacion de la Central de Emergencias de Chia, con el fin de|
aportar investigacion al analisis preventivo de delitos.

6. Apoyar en la elaboracion y aplicacion de cuestionarios que aporte a la recoleccion de datos del|
cumplimiento del PISCC 2024-2027.

7. Realizar acompafiamiento como enlace con los lideres de seguridad de las Juntas de Accion Comunal
(JAC), lideres de seguridad en el sector comercio y empresarial, servicios de seguridad de conjuntos
residenciales y lideres de seguridad de empresas de transporte publico; para el fortalecimiento de capacidades
ciudadanas y su articulacidén con la fuerza publica y reserva activa, conforme a las lineas del programa
“Entornos Seguros”,

8 Apoyar desde la gestion administrativa a través de la elaboracién de actas, recoleccion de informacion
y firmas de participantes el desarrollo de operativos en terreno y dispositivos liderados por la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana relacionados con: control de espacio publico, cumplimiento del perimetro
de seguridad en colegios y parques, sensibilizacién en gastrobares en temas relacionados con la ley 1801 del
2016, sensibilizacién de la violencia intrafamiliar y violencia en contra de la mujer que contribuya a la reduccion
de los comportamientos contrarios a la convivencia en el municipio de Chia

1 - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaric de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los
cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo
con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

De acuerdo a las necesidades planteadas, se requiere el apoyo de una persona natural, la cual tendra
la labor de desarrollar acciones para cumplir con los objetivos del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC). Ademas, subraya la esencial labor gestién documental para
garantizar transparencia y cumplimiento normativo, asegurando asi la prevencion de delitos y
problemas de convivencia, la concientizacién ciudadana, basada en la ley 1801 de 20186, el cual es
clave para mantener el espacio propicio y una convivencia pacifica, resaltando la responsabilidad de |a
administracion municipal en toma de medidas pertinentes para el progreso comunitario vy la
| presentacion del orden publico.
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Para dar cumplimientc a las actividades antes sefialadas, la secretaria de Gobierno requiere contar un
profesional en Administracion de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria Industrial,
Administracién de Financiera, Mediante Titulo Profesional, para apoyar al Plan integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC).

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
NOMBRE
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