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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cuai se desarrollo en las siguientes términos:

o E _ DATOS GENERALES ]
- FECHA DE EMISION DEL I - -
ESTUDIO: JULIO 2025
DEPENDENCIA QUE ELABORA EL T o -
ESTUDIO: SECRETARIA DE SALUD -
| MODALIDAD DE ssu.eccuén- CONTRATACION DIRECTA

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBJETO DE . CONTRATACION: | ACTIVIDADES DEL AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD. )

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER GON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde a| Alcalde dirigir la accién administrativa del Mun:clplo asegurar el
cumplimiento de las funciones y fa prestacion de los servicios a su carge. Asi mismo el Articulo 48 de Ila Constitucion Politica
establece que la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Que el articulo 78 de
la Constitucion Politica de Colombia establece la obligacion a cargo del Estado de regular el control de la calidad de bienes y
servicios ofrecidos y prestados a la comunidad, sefalando que “(...) sera responsable, de acuerdo con la ley, quienes en la
comercializacion de bienes y servicios atenten contra la salud, la seguridad y ¢! adecuado aprovisionamiento a consumidores y
usuarios (...)",

Conforme con el articulo 91. de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir fa accién administrativa del municipio,
asegurar €l cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales, acorde con lo establecido en esta ley en sus numerales; 1. Presentar los proyecios de acuerda
que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio. 5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el
Concejo y objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

Que la Ley 715 de 2001 en su Titulo Ill. Correspondiente at Sector Salud, Capitulo |, “Competencias de la Nacidn en el Sector
Salud”, en su articulo 42.5. dispone que se debe “Definir y aplicar sistemas de evaluacién y control de gesticn técnica, financiera
y administrativa a las instituciones que participan en el sector y en el Sistema General de Seguridad Social en Salud; asi como
dividgar sus resuftados, con la participacién de las entidades temitoriales”. A su vez el articulo 42.8. expresa: "Definir, disedar,
reglamentar, implantar y administrar el Sistema Integral de Informacién en Salud y ef Sistema de Vigilancia en Salud Publica, con
la participacion de las entidades femtoriales”, Considero que se debe citar el articulo 44 de la ley 715 (no el 42) ya que el mismo
corresponde con las competencias de los municipios: 44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con
destinacion especifica para salud del municipio, y administrar los recursos det Fondo Local de Salud; 44.1.3. Gestionar y
supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion.

Que la ley estatutaria 1751 de 2015, cuyo objeto es garantizar el derecho fundamental de ia salud, regulario y establecer sus
mecanismos de proteccion, establece en su articulo 5 como obligaciones del estado "a) Abstenerse de afectar directa o
indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deterioro de salud de la
poblacidn y de realzar cualquier accién u omisién que puedo resultar en un dafio en la salud de las persona; b):formular, adopiar
politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacién,
asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema; ¢) Formular y adoptar politicas
que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencién de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante
acciones colectivas e individual, de establecer mecanismos para evitar la violacidn del derecho fundamental a salud, y determinar
su régimen sancionatorio; e} Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un érgano yfo las entidades
especializadas que se determinen para el efecto; f)Velar por el cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud
en todo el territorio nacional, segln las necesidades de salud de la poblacion g) Realzar el sequimiento continuo de la evolucién
de las condiciones de salud de la poblacidn a lo largo del cicle de vida de los personas (...)"

El Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social adoptado por la resolucion No. 1035 de
14/06/2022; que es una politica de Estado cuyo propédsito es la reduccién de las inequidades en salud en busca de avanzar hacia
la garantia del derecho fundamental a la salud. Asi mismo, es un pacto social y un mandato ciudadano contemplade en su
caracter participativo, pluralista y multicultural que exige la participacion y accion coordinada entre aclores y sectores publicos,
privados, comunitarios y de la ciudadania para crear procesos, situaciones y circunstancias que favorezcan el ejercicio de la salud
publica, la incidencia positiva sobre los determinantes sociales de la salud y el bienestar de las personas.

En el contexto territorial, el Municipio de Chia ha experimentado un crecimiento peoblacional sosienido, lo cual ha generacjo una
mayor demanda de servicios de salud y ha implicado mayores retos para el aseguramiento efectivo de su poblacion en ef Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), tanto en el régimen subsidiado como en el contributivo.

Durante el periodo enero—abril de 2025, se logré mantener afiliadas en el régimen subsidiado en salud a un promedio de 29.783
personas, lo que representa un cumplimiento del 99.28% de la meta producto proyectada para ese programa. Segln informacion
del SISBEN suministrada por la Gobernacién de Cundinamarca (corte a febrero de 2025), atin persisten 771 personas pobres no
afiliadas, lo que se traduce en una coberiura especifica del 97.47% en el régimen subsidiado a corte de abril de 2025.
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AFILEADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD DURANTE LA
VIGENCIA 2025
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Si bien los recursos destinados por el Municipio financian el régimen subsidiado en salud, no se puede dejar de lado el analisis de
l2 cobertura del Sistema General de Seguridad Social en Salud ya que el aseguramienio en salud permite que todos los
individuos, Independientemente de su situacién economica, puedan recibir atencion médica cuando la necesiten, favoreciendo la
inclusién social al garantizar que todos los individuos, tengan acceso a servicios basicos de salud, lo cual es un componente
esencial para una sociedad justa y equitativa.

Es asi que durante el periodo enero — abril de 2025, en el Municipio de Chia se alcanzd un total de 183.021 personas afiliadas al
| sistema general de seguridad social en salud, de las cuales el 82.83% (151.593) se encuentran afiliadas al régimen contributivo,
16.23% (29.712) cuentan con el régimen subsidiado y el 0,94% (1716) registran afiliacion a regimenes especiales y/o de
excepcion, logrando de este modo alcanzar estadisticamente coberturas det 100% de la poblacion proyectada por el DANE para
| el 2025, .

COBERTURA SGS5SS

= Régimen Contributivo

= Régimen Subsidiado

= Regimen Excepcion

El Municipio de Chia ademas procura que los recursos destinados a la cofinanciacién del régimen subsidiado en salud lleguen
realmente a los residentes del territorio y a la poblacion mas pobre y vulnerable; es por ello que se adelantan acciones
permanentes de administracion y depuracién de las bases de datos de afiliados a dicho régimen logrando que en el periodo enero
~abril de 2025 se evitara el pago por 744 personas que no residen en Chia y/o no cumplen requisitos para estar afiliados en salud
a través del régimen subsidiado.

* Fuente: hitps:/Avww.minsatud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx

El Plan de Desarrclio Municipal 20242027, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 219 del 5 de junic de 2024, incluye €
programa “Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud”, con estrategias dirigidas a la identificacion de poblacion
pobre y vulnerable ne afiliada al SGSSS y al fortalecimiento institucional. En este marco, se establece la Meia Producto No. 39:

| "Brindar asistencia técnica a las entidades del sector que prestan servicios de salud para la transferencia de herramientas de
gestioén y conocimiento.

Para garantizar el cumplimiento de esta meta, asi como de las funciones asignadas por la normativa vigente, se requiere el apoyo
de personal capacitado. A pesar de contar con planta de personal, segln certificacién expedida por la Direccidon de Talento
Humano de ia Alcaldia Municipal de Chia, no se dispone del recurso humano suficiente para atender de manera integral las
actividades requeridas en ef area de Aseguramiento de la Secretaria de Salud”

. En consecuencia, y dado que el Plan Anual de Adquisiciones 2025 publicado en el SECOP |l incluye esta contratacidn, se justifica
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| la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona que ostente el titulo profesional en
Administracién de Empresas y/o ingenieria Industrial, que cuente con conocimiento en régimen subsidiado de salud, para apoyar!
el cumplimiento de las funciones propias del drea de Aseguramiento en Salud, avanzando asi en la ejecucion de! Plan de
Desarrollo Municipal, y garantizando el derecho fundamental a la salud de la poblacién del municipio de Chia.

Finalmente, es importante sefialar que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccion de Funcion Publica de la Alcaldia

Municipal de Chia, aunque existe personal de planta en la institucién, este no es suficiente para cumplir adecuadamente con la

necesidad identificada en el objeto del presente documento, Por lo tanto, resulta necesario celebrar un contrato de prestacion de

servicios profesionales con el proposito de avanzar en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, especificamente

en la Meta Producto 39, que consiste en "Brindar asistencia técnica a las entidades del sector que prestan servicios de salud para

| la trasferencia de herramientas de gestion del conocimiento”.
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1. Clasificacién UNSPSC:

| CODIGO UNSPSC PRODUCTO
: | 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL.
2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,
|Para la ejecucion de las obligaciones contenidas en el presente estudio previo, numeral 2.4.1 "Obligaciones especificas” , se
requiere contratar una persona para que apoye en la verificacion de las actualizaciones en la estructura del fondo local de salud,
en lo concerniente a ejecucién de los recursos en el SGSSS, asi como el apoyo a las redes integrales que prestan atencion en
saludala poblacién del municipio de Chia,

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, 2 lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Concertar con ef Supervisor del contrato, el cronograma de actividades, donde se priorizaran las entidades
y/o instituciones a intervenir.

2. Dar apoyo en la verificacion de la estructura del fondo local de salud adoptada en ef Municipio de Chia a través de
Acuerdos Municipales realizando la gestion de actualizacion que corresponda ante autoridad competente.

3. Apoyar el seguimiento de fas redes integrales de atencién contratadas por las EPS para la atencién en salud a la poblacion
del municipio de Chia, con sus correspondientes repories de evaluacion a la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

4. Acompariar a la Secretaria de Salud en el andlisis y control de recaudo y ejecucion de los recursos transferidos por
Coljuegos, brindando asesoria a la secretaria de salud respecto a su correcta ejecucion en el marco de la normatividad
vigente y el correcto fiujo de recursos en el SGSSS

5. Brindar asistencia técnica a la Secretaria de Salud, en asuntos financieros y presupuestales para garantizar la correcta
ejecucién del fondo local de salud

6. Apoyar en la elaboracion y andlisis de los informes presupuestales y financieros a cargo de fa Secretaria de Salud.

7. Realizar el acompafiamiento a la Secretaria de salud, en las diferentes auditorias de flujo de recursos y demas auditorias
programadas por los entes de control, asi como las citaciones del Concejo Municipal y proceso de Rendicion de Cuentas
para brindar soporte a la consolidacién de la informacién, vy los informes técnicos solicitados por las auditorias en materia
financiera y presupuestal.

OBLIGACIONES GENERALES:

8. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

9. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontrafistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

10. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

11. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato,

12. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

13. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

14. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del confrato.

15. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas par el supervisor del contrato

16. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través det supervisor como constancias de la ejecucion
del contrato.

17. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP L.

18. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con antericridad a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

19. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

2.4.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1,
Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resaolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
| . Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado

2.5 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

ZYN

NOo s

— -

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses, contados a partir de la fecha de inicio en Ia plataforma SECOP 2, sin exceder el
31de diciembre de 2025.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Salud.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacidn del mismo.

'3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la

naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que corresponde a: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de Irabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden & aquelfos de naturaleza intelectual diferentes a fos de
consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades
operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deterrminadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta que se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.
Entendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca deniro de los parametros sefialados, se justifica entonces la
____contratacion directa.
4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia, eficiencia y economia, el municipio realizé el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la prestacion de servicios profesionales en el area de aseguramiento en salud, para
ejecutar apoyo en las acciones fortalecimiento del aseguramiento vy la prestacion del servicio de salud en el municipio de Chia,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en
los dos casos cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que los mas conveniente es contar con una perscna natural
y& que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma la caracterizacién, seguimiento y gestion
a la poblacién objeto.

Las entidades pUblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas, una vez consultado el SECOP se
encuentran los siguientes contratos con perfiles de experiencia e idoneidad similares:

ARO N® DE | MODALIDAD DE | MUNICIPIO | OBJETO CUANTIA CONTRATISTA DURACION
| CONTRATO | CONTRATACION
2024 CPSP-778- Contraccion CHIA PRESTACION DE | $22.300.000 MONICA, 100 DIAS
2024 directa SERVICIOS CONSUELO
PROFESIONALES EN EL SANDOVAL
AREA DE LA SALUD HERNANDEZ
PARA REALIZAR
ACTNIDADES DE
GESTION DE LA SALUD |
PUBLICA EN
VIGILANCIA Y

SEGUIMIENTO Y
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’ T CONTROL A LOS
: | ACTORES DEL
| SISTEMA DE
| SEGURIDAD SOCIAL EN
' | SALUD  PARA  EL
. | PROGRAMA DE AIEPI
2025 | CPSP- | Contratacion Chia | PRESTACION DE | $58.541.667 MONICA
624-2025 | Directa | SERVICIOS CONSUELO 8 MESES Y
| PROFESIONALES EN EL SANDOVAL 10 DIAS
| ; | AREA DE LA SALUD HERNANDEZ
= PARA REALIZAR
| ACTIVIDADES DE
| , | GESTION DE LA SALUD
' | PUBLICA EN
| VIGILANCIA Y
| | SEGUIMIENTO Y
. GCONTROL A LOS
| ACTORES DEL
, SISTEMA DE
i SEGURIDAD SOCIAL EN
. SALUD PARA EL
| PROGRAMA DE AIEP!.
2025 CPSP- Coniratacian Chia PRESTACION DE | $65.000.000 ADRIANA 10 MESES
669-2025 Directa SERVICIOS MILENA
PROFESIONALES BARRIGA
| PARA COORDINAR LA CASTRO
ESTRATEGIA DE
IDENTIFICACION  DE
, RIESGO FAMILIAR EN
SALUD, PROMOCION
DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA |
ENFERMEDAD, CON |
[l . ENFOQUE EN |
| ATENCION PRIMARIA
. EN SALUD DENTRO
; DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES i
, COLECTIVAS (PIG) .
: PARA EL MUNICIPIO .
| DE CHIiA

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos con objeto,
idoneidad y servicios con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos coniratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuenian con |a organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar
€on una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma sus
.cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No 001 de 2025, a
través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de
servicios de los confratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 35.125.000). Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos
en que se deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuara ios descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrate.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUFPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 001 del
02 de enero de 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
_Hacienda, &l soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

1o
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor total del contrato mediante cinco (5) pagos mensuales, vencidos, |
iguales y sucesivos por valor de SIETE MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS ($ 7.025.000) cada uno.
Dichos pagos se realizaran previo e! lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato.
Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor de! contrato.
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copla del RUT

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

/6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
| consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

| De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacian directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y
| experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios para la ejecucion del objeto
contractual.

|7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional en el Administracion de Empresas yfo ingenieria Industrial, lo cual se
acreditard mediante la presentacién de Diploma o acta individual de grado expedido por una institucion educativa
debidamente reconocida, y tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: Elfla contrafista debera acreditar experiencia de 49 o mas meses de experiencia relacionada en
actualizacién, depuracién en base de datos, formulacién, ejecucion y seguimiento financiero lo cual se realizard mediante
la presentacién de copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de contratos ejecutados y
liquidados, por el representante legal o funcionario competente.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los.
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de

12015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Ten:endo en cuenta Ia modahdad de contratacron el objeto del contrato, plazo de F.-Jecuaén y valor del mismo. De conformldad a
lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente
proceso de Contratacion Directa.

Asi mismo se informa que la presente contratacion (si)y () (no)(x)esta cobuada por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
| aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”,
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente
 los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

. Certlf cado de Banr:.o de Proyectos
+  Cerificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
. Certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal de planta.

LUZ STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE SALUD
P e Vaun

i/ MA
1
ADRIANA MILENA BARRERO BRAVO Y r-
N AR = A \
PROFESIONAL ESPECIALIZADA AP Y @ of 1




	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf
	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf
	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf
	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf
	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf
	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf
	7cc73a8e47baab58c06f279dd884e26d28b1cd9aca3d99f2846f32072134f32b.pdf

